Ordinul 3168 din 03.02.2012

Avand in vedere prevederile art. 94 din Legea agkiongionale nr. 1/2011, cu modifiale si
completrile ulterioaretinand seama de prevederile Ordinului ministruluicadei, cerceirii, tineretului
si sportului nr. 3.753/2011 privind aprobarea unaisuari tranzitorii in sistemul n@nal de Tndtamant,
cu modifiarile ulterioare,in temeiul prevederilor Hodrii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea
si functionarea Ministerului Educiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, cu modifigrile si completirile
ulterioare,ministrul educii, cerceirii, tineretuluisi sportului emite prezentul ordin.

Articolul 1Se aprob Metodologia de organizake functionare a ingtamantului profesional de 2
ani, previzuti in anexa nr. 1, care face parte integralim prezentul ordin.

Articolul 2(1) Se aprob Calendarul pentru selga si inscrierea elevilor in Triigamantul
profesional de 2 ani, préxut in anexa nr. 2, care face parte intedgrdint prezentul ordin.(2) Se aprob
Calendarul pentru selga si inscrierea elevilor in irigamantul profesional de 2 ani, pentru agablar
2012-2013, preazut in anexa nr. 2 bis, care face parte integrdimt prezentul ordin.

Articolul 3 (1) Prin excegpe de la prevederile art. 2 din anexa nr. 1 la Qudiministrului
educaiei, cerceidrii, tineretuluisi sportului nr. 3.753/2011 privind aprobarea undrsuari tranzitorii in
sistemul ngonal de indtamant, cu modifidrile ulterioare, se aprabPlanul-cadru de Trigamant pentru
Tnvatamantul profesional, préeut in anexa nr. 3, care face parte integratibh prezentul ordin.(2)
Planul-cadru preizut la alin. (1) este valabil pentru perioada 2Q026.

Articolul 4 Prezentul ordin se pubiién Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Articolul 5 Diregia general educaie si invatare pe tot parcursul \ie Directia general
fnvatamant Tn limbile minoritilor, relgia cu Parlamentulsi partenerii sociali, Dirgta general
economic, finate, resurse umane, Ditex general management, resurse umanecteascola, Centrul
National de Dezvoltare a Iawimantului Profesionaki Tehnic, inspectoratelgcolare judesnesi al
municipiului Bucurgti si conducerile unittilor de Tnvataméant preuniversitar duc la ndeplinire
prevederile prezentului ordin.

Ministrul educaiei, cercelrii, tineretuluisi sportului,
Daniel Petru Funeriu

ANEXA Nr. 1 METODOLOGIE de organizarg functionare a ingtamantului profesional de 2 ani
Capitolul | Dispozitii generale

Articolul 1 Prezenta metodologie reglementeawganizareasi functionarea inatamantului
profesional de 2 ani, in conile legii, pentru perioada 2012-2016.

Articolul 2 Tnvatamantul profesional de 2 ani, reglementat prin pnezenetodologie, denumit in
continuare ingamant profesional, are utitoarele obiective: a)dezvoltarea competéor profesionale
ale elevilor, specifice unei califia profesionale de nivel 2 coresputar nivelului de referiti 3 al
Cadrului european al califidlor; b)dezvoltarea competggior profesionale ale elevilor, preponderent in
cadrul stagiilor de pregjre practié@ organizate la operatori economici.

Articolul 3 (1) Tnvatamantul profesional este organizat duplasa a IX-a, ca parte a
Tnvatamantului liceal, filiera tehnologic

(2) Tnvatamantul profesional este organizat cadtéimant cu frecveta.

(3) Absolvirea celor 2 ani de #amant profesional echivaleazu dobandirea
competerelor invatamantului obligatoriu.

(4) Invatamantul profesional se finalizeazu examen de certificare a calific
profesionale.

(5) Tnvatamantul profesional reglementat prin prezenta mdogge poate fi
desfisuratsi in limbile minorititilor nationale.

Articolul 4 Formarea profesiorinitiala prin invataméntul profesional consin:

a)pregtirea profesional general intr-un domeniu profesional, pe parcursul primuun de
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Tnvatamant profesional,
b)preditirea profesional de specialitate specificunei calificri profesionale, pe parcursul celui
de-al doilea an de Ttamant profesional.

Capitolul Il Organizarea inv atamantului profesional

Articolul 5 (1) Pentru perioada mgonat la art. 1, inatamantul profesional se poate organiza
numai in uniitile de Tnvitaméant profesionaki tehnic acreditate sau autorizate fernizeze formare
profesional initiala pentru califi@rile de nivel 2 specificate in Nomenclatorul califilor profesionale
pentru care se asigupregitire prin imnvitamantul preuniversitar, precugndurata descolarizare, aprobat
prin hotrare a Guvernului, in vigoare la data prezenteoa@bgii, n condiile legii.

(2) Unititile de Tnvitamant care pot organiza témant profesional trebuieis
Tndeplineast, cumulativ, urmtoarele condii:

a)existera bazei materiale necesare pentru @esdrea pregiirii elevilor pentru dobandirea
calificarii profesionale;

b)existema resursei umane calificate prin personal didgmtopriu sau personal didactic asociat.

Articolul 6 (1) Tnvatamantul profesional se organizéazumai in unitile de Tnitimant care
anexeaZ la propunerea privind planul dgcolarizare pentru primul an de @Wm¥mant profesional
contracte-cadru incheiate cu operatorii economasdifitii publice, prin care se stabilesc oblige
privind:

a)organizaregi deshsurarea procesului de formare pentruidxea califidrii profesionale a
elevilor si proiectarea curriculumului Tn dezvoltare lacétagiile de predjire practi@);

b)asigurarea congilor tehnicesi a resursei umane necesare ptieig practice a elevilor din
Tnvatamantul profesional;

c)asigurarea congllor tehnicesi a resursei umane necesare pentru organizardestisurarea
examenului de certificare a caliirgi profesionale a elevilor.

(2) Contractele-cadru sunt acorduri generalehdiate de @re unigtile de
Tnvatamant cu operatorii economici/institile publice partenere pe o dutate minimum 2 ani, care stau
la baza convaiilor individuale de stagiu pentru pré#gea practi@ a elevilor din ndtamantul
profesional.

Articolul 7 (1) Cifra descolarizare pentru ri¥amantul profesional se stahjte anual, pe baza
nevoilor pigei muncii si a tendinelor de dezvoltare, conform documentelor de plearg, respectiv
Planul regional de @icne pentru Tnstamant (PRAI) la nivel regionai Planul local de amne pentru
Tnvatamant (PLAI) la nivel local, precuri pe baza soliciirilor operatorilor economici.

(2) Cifra de scolarizare se stabigee numai pentru califigi Tnscrise 1n
Nomenclatorul califigrilor profesionale pentru care se asigupreditirea prin Tndtamantul
preuniversitar, precusi durata descolarizare, aprobat prin hiwére a Guvernului.

(3) Cifra descolarizare se stabiee la nivel regional, iar distribia pe judee a
numarului de locuri disponibile pentru Tagmantul profesional se realizéazpentru fiecare unitate de
fnvatamant, in funge de domeniul de prégre si calificarea/califiérile pentru care existcerere,
fundamentat conform prevederilor alin. (1), cu respectareav@derilor metodologiei de fundamentare a
cifrei descolarizare, aprobatde Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(4) Pentru stabilirea cifrei dgcolarizare la nivel regional se constituie la nivel
regional un grup de lucru, format din inspectgdolari generali ai inspectoratelgcolare judesne/ al
municipiului Bucurati, reprezentaii agertiei judgene pentru ocuparea fer de mung (AJOFM) in
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatuluii8logCLDPS)si reprezentati Centrului Ngional de
Dezvoltare a Instamantului Profesionai Tehnic (CNDIPT) din fiecare regiune. Grupul deriu este
constituit prin ordin al ministrului edugai, cerceirii, tineretului si sportului si este coordonat de un
inspectorcolar general nominalizat in acest sens.

(5) Coordonatorul regional are obligade a coordona grupul de lucru pentru
asigurarea cor#ii, la nivel regional, a cifrei decolarizare cu cererea din partea operatorilor ecucio
si cu structura reelei uni@itilor de Tnvitamant care organizeaiznvatamant profesional.

(6) CNDIPT, prin reprezentan sai in fiecare regiune, asigur asistem
metodologi@ grupului de lucru, coordonatorilor regionali inspectorilor scolari generali Tn
fundamentarea planului deolarizaresi stabilirea cifrei descolarizare la nivel regional.
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Articolul 8 (1) Lista uniitilor de Tnvatamant care organizeazinvatamant profesional se
stabilste anual, pe baza propunerilor dglor de Tn\atamantsi ale operatorilor economicyj se avizeax
de atre inspectoratelgcolare judeene, respectiv al municipiului Bucygte

(2) Lista unistilor de invitamant profesionai proiectul planului decolarizare se
fundamenteaznumai cu respectarea uftoarelor repere:

a)prevederile PRAJi ale PLAI, distribdia teritoriak a ofertei unitilor de Tn\atamantsi diregiile
strategice de restructurare ateftei judeene, a municipiului Bucugé, a unifitilor de Tnwitamant
profesionaki tehnic;

b)accesibilitatea uritilor de Tn\atamant, stabilii prin analiza distribgiei Tn teritoriu a reelei de
Tnvatamant profesional la nivel regional, in raport cirastructurssi cu reeaua de transport;

c)ponderea elevilor cu domiciliul in alte locafitunitati teritorial-administrative care soliditsa
se pregteasa pentru o anumitcalificare, Tn totalul poputeei scolare locale, in raport cu posihilile de
asigurare a transportului elevilgfsau a caarii in internatescolare la nivel regional;

d)indeplinirea, conform standardelor, d&re unifitle de Tnitamant a prevederilor legale
privind: spaiile de scolarizare, baza material sanatateasi securitatea muncii, prétgrea personalului
didactic;

e)existema contractelor-cadru, préxute la art. 6, incheiate cu operatorii economnmstituiile
publice cu datri tehnologicesi resurse, capabileasasigure pregjirea practi@ a elevilor pentru
calificarile solicitate;

flalte repere, legate de specificul regiogalocal, adoptate de inspectoratdolar judeean,
respectiv al municipiului Bucusé si avizate de grupul de lucru constituit la nivejicnal.

(3) Proiectul planului descolarizare pentru Trigamantul profesionalsi lista
unitatilor de Tn\atamant care organizeaanvatamant profesional sunt realizate la nivelul fieg jude,
sunt avizate deatre CLDPSsi sunt aprobate deite inspectorukcolar general judean, respectiv al
municipiului Bucurati.

Articolul 9 (1) Incadrarea n T¥imantul profesional cu personal didactic se fadeifictie de
specializarea acestuia, de prevederile planuluitcgchle planurilor de Tntamant, conform prevederilor
legale.

(2) In Inaitamantul profesional poate fi incadrsit personal didactic asociat, Tn
condtiile legii.

(3) Selega personalului didactic asociat se realizeaonform legislaei in
vigoare si respectand metodologia suodrii personalului didactic, aprobate de ministerauediei,
cercetrii, tineretuluisi sportului.

Articolul 10 (1) Inspectoratelgcolare judesne/al municipiului Bucugdi publica lista cu
unitatile de Tnvitamant care organizeainvatamant profesionai oferta de predgfire a acestora.

(2) Inspectoratelgcolare judeene/al municipiului Bucug#i realizeaz activititi
specifice de prezentage promovare a ofertei locale a m&¥mantului profesional, impreéarcu unittile
de Tn\atamantsi cu operatorii economici/institile publice partenere.

(3) Pentru promovarea ofertei locale aatamantului profesional este obligatorie
realizarea urrtoarelor activiiti:a)organizarea awnii ,Saptamana meseriilor* in perioada deditat
activitatilor de consilierssi orientare profesionala elevilor;

b)organizarea aicinii ,Targul meseriilor* pentru prezentarea oferta nivel regional/judgan;

c)promovarea iritamantului profesionaki a nunirului de locuri disponibile Tn mass-media
locak.

(4) Inspectoratelescolare judeene/al municipiului Bucugdi prevad/prevede
obligatoriu, in tematica de inspexscola, cel puin o activitate care vizeazorganizaregi functionarea
Tnvatamantului profesional.

Capitolul Il Con tinutul pregatirii prin inv atamantul profesional

Articolul 11 (1) Pentru Tntamantul profesional, planul-cadru de dmmant prevede
urmatoarele ponderi:
a)anul | de Tnatamant profesional - 40% pratiye teoretid si 60% pregtire practi@;
b)anul Il de Tndtamant profesional - 25% pratiye teoreti@ si 75% pregtire practic.
(2) Planurile-cadru de Tagimant si curriculumul pentru fiecare calificare
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profesional sunt aprobate prin ordin al ministrului edtiea cerceirii, tineretuluisi sportului.

(3) Schemele orare de fuimmare a ingamantului profesional se stabilesc la
nivelul unititii de invatamant, in funge de posibiliitile de organizare a stagiilor de p#e practic la
operatorul economic/institia publici partener de practic

(4) Schemele orare reprezinparticularizarea planului-cadru de &mmant la
condiiile specifice de organizare a piigi elevilor la nivel de 8ptamars, luni sau semestrgcolar.
Schemele orare sunt flexibile din punctul de vedalealocirii numarului de ore pentru fiecare
disciplini/modul, orele de pragire putand fi distribuite pe durata anuggplar sau comasate pe parcursul
mai multor dptamani, cu respectarea narualui total de orefptiméarn si a nunirului total de ore/an
pentru fiecare discipli#imodul.

Articolul 12 (1) Pregtirea practid a elevilor din Tnatamantul profesional se désbami n
cadrul orelor de laborator tehnologic, al oreloridigtruire practig si al stagiilor de pregire practia
stabilite prin planul-cadru de T@dmant.

(2) Orele de laborator tehnologicorele de instruire practicse pot degkura atat
in laboratoarelesi atelierele unitii de Tnvatamant, catsi la operatorul economic/instiia publici
partenei pentru pregtirea practid.

(3) Durata stagiilor de preétye practi@ se stabilgte prin planul-cadru de
Tnvatamant.

(4) Stagiile de pretire practi@ se realizeaw la operatorul economic/instiia
publica partenei. Pentru adspunde nevoilor angajatorilor din sectorul intreg@érilor micisi mijlocii,
stagiile de pregire practi@ pot fi organizatei in unitatea de ritamant, dag sunt indeplinite simultan
urmatoarele condii:

a)unitatea de Tmyamant dispune de ateliere dotate coresptonzi de resursa umancalificat
pentru desfsurarea predfirii practice a elevilor;

b)minimum 25% din perioada de pa#ice practié aferend stagiilor este organizata operatorul
economic/instittia publici partenes.

(5) Pentru organizarea stagiilor de pteg practi@ in unitatea de irigamant,
aprobarea este datle inspectorujcolar general, la cererea umiit de Tnvatamant, avizat de inspectorul
de specialitate.

(6) Pregtirea practi@ a elevilor realizatin unitatea de irigamant se organizeaz
pentru fiecare calificare profesiofatu grupe de maximum 14 elevi, sub indrumarea cadiiu didactic
desemnat de unitatea de dtiwnant.

(7) Planificarea orara pregtirii practice a elevilor organizate la operatorul
economic/instittia publici va fi stabili de unitatea de Ta@mant impreud cu entitatea partengrin
functie de programul de lucru al acesteia, respectandicpiarititiie de varst ale elevilor si
reglementrile legale referitoare laagatateasi securitatea muncii.

Articolul 13 (1) Stagiile de pregjre practi@ prevazute prin planul-cadru de Tadmant se
desfisoat pe baza unei convgnindividuale de stagiu, incheiate intre unitadieainvitamant profesional,
operatorul economic/instifia publici partener de practicelevulsi/sau girintele/tutorele legal instituit al
elevului, conform modelului standard aprobat pnidio al ministrului eduagei, cercelrii, tineretuluisi
sportului.

(2) La solicitarea partenerului de pragtal unitii de Tnvitamant, convetia de
stagiu poate fi incheiatpentru mai mul elevi, in situ@ia in care acgia se pregtesc pentru acega
calificare profesional

(3) Stagiile de practic se organizedz in perioadele stabilite de unitatea de
Tnvatamant Tmpreufd cu operatorul economic/instita publia partenet, astfel incat & se asigure
ncheierea situgei scolare a elevilor pa&nla data de 31 august.

(4) Operatorul economic/Instita publici poate organiza pentru elevii care
finalizeaz Tnvatamantul profesional stagii suplimentare de @tieg practié, respectand prevederile
legislgiei muncii. Stagiile suplimentare se organizepe baza unei convgnindividuale incheiate cu
elevul sau printele/tutorele legal instituit al elevului.

(5) Stagiile suplimentare se pot organiza pa@uvacatelor scolare ale elevilor
sau in timpul anulugcolar, in afara oraruluiafa a fi afectai incheierea situgei scolare a elevului fara
a depsi finalul anului calendaristic pe duratargia este organizapreditirea practid.

Articolul 14 (1) Operatorii economici/Instiile publice la care se desgbaf pregiirea
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practic a elevilor din Tnitamantul profesional stabilesc tutorii care coordaieseast activitate.

(2) Directorul unitii de invatamant desemneaz cate un cadru didactic
coordonator pentru un ndimde minimum 12 elevi. Cadrul didactic coordonagste responsabil pentru
ducerea la indeplinire a actitifor asumate de unitatea de dmmant prin convetia de stagiu, pentru
fiecare elev din grupa pe care o coordotigariferent dag stagiul de practicse desfsoai la acelai
sau la mai mui operatori economici/institu publice.

(3) Pentru buna destrrare a pregirii practice, tutorii colaboredizcu cadrele
didactice coordonatoare.

(4) Responsabilitile tutoreluisi ale cadrului didactic coordonator sunt stabilite
prin convefia de stagiu.

Capitolul IV Scolarizarea in invatamantul profesional

Articolul 15 (1) Inscrierea elevilor in 7agmantul profesional se realizeéazconform
Calendarului pentru selga si inscrierea elevilor in rigamantul profesional de 2 ani.

(2) Inscrierea se realizeage baza dosarului de inscriere la #tilé de Tnitimant
care organizeazinvatamant profesional, sub coordonarea inspectoragahiar judeean/al municipiului
Bucuresti.

(3) Dosarul de inscriere qame urnitoarele documente:

a)cerere-tip de inscriere;

b)copie de pe certificatul de gtare sau de pe cartea de identitate;

c)documente carei |aiteste situga scolaid pentru ultimul an de studiu promovat (foaie maitic
pentru clasa a IX-a sau, dupaz, certificat de absolvire ori certificat deiftehre in urma finaliarii
scolii de artesi meserii).

Articolul 16 (1) Pot opta pentru formare profeatininitiala prin Tnvataimantul profesional
urmatoarele categorii:

a)elevii insci in clasa a IX-a Tnamant liceal, indiferent de filiér profil sau domeniu de
pregitire;

b)candidai din seriile anterioare care au absolvit cetfipeclasa a 1X-a intamant liceal, &ra a
finaliza Tnvaitamantul profesional sau T@amantul liceal;

c)absolveni din seriile anterioare care au finalizaoala de artgi meserii, cu sauafa certificat
de calificare profesional

(2) Elevii predzuti la alin. (1) lit. a) pot fi Tnscgi Tn Tnvatamantul profesional
numai daé au promovat clasa a 1X-a.

(3) Candidai si absolvemi prevazuti la alin. (1) lit. b)si ¢) pot fi inscrgi n
Tnvatamantul profesional daamu au implinit varsta de 18 ani la data Tnceeniluiscolar.

(4) Onpiunea elevilor pentru Trizamant profesional se realizéain perioada
prevazuti de Calendarul pentru setecsi inscrierea elevilor in Trigamantul profesional de 2 ani.

(5) Candidai pot opta pentru una dintre calificle profesionale pentru care exist
locuri disponibile, conform ofertei edutanale pentru Tnitamant profesional realizate la nivel regional
si judetean.

(6) Elevii inscii in clasa a IX-a intamant liceal pot opta pentru formare
profesional initiala prin Tnvaitamantul profesional in unitatea de &mmant in care sunt insgrisau in
alta unitate de Tnstamant.

(7) In cazul in care nutrul candidalor Tnscrisi pentru o calificare profesional
depiseste numarul de locuri disponibile sau dacexiséi 0 cerere exprés a operatorului
economic/instittiei publice partenere, se organizeanncurs de selge.

(8) Selega candiddlor pentru indtamant profesional se realizeéape baza unei
proceduri elaborate deatce unititile de Tnvdtamant si operatorii economici/institiile publice care
organizeai stagiile de pregjire practi@ aferente califigrilor scolarizate.

(9) Reprezentam operatorilor economici/institiilor publice partenere particiga
selecia candidglor care opteazpentru indtamant profesional.

Articolul 17 (1) Procedura de setecse elaboredazde atre unitatea de rigamant impreua cu
operatorii economici/institiile publice partenere.

(2) Tn cazul in care procedura de sgteprevede probe, tematica acestora este

Metodologia privind organizareafunctionarea n&tamantului profesional cu durata de 2 ani 5/14



stabilita Tmpreurd cu operatorii economici/instiile publice partenergi este aprobé&tde consiliul de
administraie al unititii de Tnvatamant.

Articolul 18 Fiecare unitate de i@dmant afgeaz, cu cel ptin 30 de zile inainte de data
organizrii seleaiei, prevederile procedurii de sefecpentru inscrierea n i@amantul profesionaki
tematica probelor de setex

Articolul 19 (1) Pentru realizarea sdfiec elevilor pentru in#amantul profesional, in fiecare
unitate de in&amant se constituie, prin decizia directorului &tiitde Tnvatamant, o comisie de selée,
care §i deshisoan activitatea conform prevederilor procedurii deesg.

(2) Componera comisiei de sel@e si atribuiile membrilor acesteia, precugn
modul de deskurare a sela®i sunt stabilite in procedura de sgiec

Articolul 20 Selega elevilor care optedzpentru indtamant profesional se realizeéiin perioada
previzuti de Calendarul pentru setecsi inscrierea elevilor in Trigamantul profesional de 2 ani.

Articolul 21 (1) Efectivul de elevi al unei formani de studiu pentru Ta¥amantul profesional
respeci prevederile legale in vigoare.

(2) O formaune de studiu se poate organiza cu elevi de lasamamai multe
calificari profesionale din acejadomeniu de pregire profesionai.

(3) In cazuri excejonalesi numai cu aprobarea Ministerului Edtied Cercelrii,
Tineretuluisi Sportului se poate organiza o fomm@e de studiwi pentru califiéiri profesionale din
domenii de pregjire profesional diferite, in interiorul acelui profil.

Articolul 22 (1) Elevii care optedzpentru indtamantul profesional reglementat prin prezenta
metodologie pot beneficia de sugre financiat prin programe rnenale de protae sociak, care vor fi
aprobate prin hatare a Guvernului, Tn conformitate cu prevedegigsle.

(2) Pe durata prégrii practice organizate la operatorul economisfitutia
publica, partenerul de practigpoate acorda sprijin financiar elevilor, in caiild legii.

Capitolul V Evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii

Articolul 23 Absolvenrii invatamantului profesional care au finalizat stagiilepgeditire practié
stabilite prin planul-cadru de T@dméant au dreptul de a se inscrie la examenul ddicane a calificrii
profesionale.

Articolul 24 (1) Examenul de certificare a calffic profesionale este organizat de unitatea de
Tnvatamant care a asigurat formarea profesid@ahbsolvetilor, cu condiia ca unitatea de fd@mant 4
fie acreditad conform legii.

(2) Probele examenului de certificare a calificprofesionale se organizeata
operatorii economicii/instittile publice partenere.

(3) Comisia de examen va avea in compgneate un reprezentant al uiit de
Tnvatamantsi al operatorului economic/instifiei publice partenere.

(4) Evaluarea in cadrul examenului de certiéicar calificrii profesionale este
realizati atat de evaluatori autorigaxterni unititii de Tnvatamant, casi de reprezentanai operatorului
economic/instittiei publice partenere.

(5) Monitorizarea organizii si destsurarii examenului de certificare este realizat
de ctre inspectoratelgcolare judgene/al municipiului Bucuggi.

(6) Metodologia de organizarg deshsurare a examenului de certificare a
calificarii profesionale pentru absolvéin invatamantului profesional este aprobaprin ordin al
ministrului educaei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

Articolul 25 (1) Absolverii Tnvatamantului profesional care promovéazxamenul de
certificare a califigrii profesionale dobandesc certificat de calificgoeofesional si suplimentul
descriptiv al certificatului.

(2) Absolvenmi invatamantului profesional pot continua studiile Tn clasal-a
Tnvatamant liceal, in condiile legii.

Capitolul VI Dispozitii finale

Articolul 26 Prevederile prezentei metodologii aplici elevilor inscrgi in clasa a 1X-a n
Tnvatamantul liceal in anufcolar 2011-2013i elevilor care inti in scolarizare n in#amantul liceal
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ncepéand cu angcolar 2012-2013.

Articolul 27 Elevii inscrii Tn anulscolar 2011-2012 in clasele a X-a, a Xgta Xll-a din invatamantul
liceal &i continwa si finalizeaz ciclul de Tnvtamant in conformitate cu prevederile legale speciale
aplicate la momentul Tnscrierii Tn primul an dedstu

ANEXA Nr. 2CALENDARUL pentru selectia si inscrierea elevilor in imatamantul profesional de 2
ani
Data-limita/
Perioada
Stabilirea ofertei intamantului profesionadi a listei unititilor de invatamant carecolarizeaz in
invatamantul profesional
Unitatile de invitamantsi inspectoratukcolar judeean (ISJ)/Inspectorat§kolar al
Municipiului Bucursti (ISMB) organizeaz si desfisoani activititi de informaresi promovare
a Tnvaitamantului profesional prin mass-media lacgilprin sesiuni de informare a
15 operatorilor economigii a reprezentaior autorittilor administraiei publice locale cu
. privire la organizareg functionarea Tnitamantului profesional. Unitile de invatamant
septembrie- . ; : ’ SRS - . i . )
30 octombri(frofeVS'oAnab' tehnl_c cor)suﬁ angajatorii cu privire la nev0|le de formare pm«‘m_aﬁ prin
invatamant profesionai la disponibilitatea acestora de a incheia cotdraadrusi convenii
de stagiu pentru practica elevilor. Se incheieremiele-cadru cu operatorii
economici/instittiile publice partenere, care stau la baza fundaineofertei educdonale
pentru indtamantul profesional.
1. Unitatile de Tnvitaméant profesionadi tehnic stabilesc oferta privind calificle
1-7 profesionale pentru carg propun 4 organizeze instamant profesional. 2. Oferta, detadial
noiembrie pe domenii de pregjre si calificari profesionale, este aproldah consiliul de administree al
unitatii de Tnvatamant. 3. Oferta este transmiSJ/ISMB.
8-15 ISJ/ISMB centralizearofertele eduggonale la nivel judgean/al municipiului Bucugsi si
noiembrie transmite situga citre grupul de lucru de la nivel regional.

Grupul de lucru la nivel regional analizéaderta educ@onak din regiune din perspectiva

Evenimentul

16.'23 . corehirii ofertei educdonale cu nevoile regionalg transmite recomaradi si observai de

noiembrie - ; ’
revizuire atre 1ISJ/ISMB.

24-30 ISJ/ISMB revizuigte ofertasi o transmite membrilor comitetului local de dezaot a

noiembrie parteneriatului social (CLDPS), impreucu invitgia de participare lgedina CLDPS, in

vederea avixii ofertei educéonale.
1. Derularegedinei CLDPS - oferta la nivel judeansi recomandrile grupului de lucru
constituit la nivel regional sunt analizateavizate de CLDPS. 2. Oferta la nivel juelen/al
municipiului Bucursti, avizat de cétre CLDPS, este aprofadin consiliul de administre al
ISJ/ISMB. 3. Coordonatorul regional, asistat deeepntantul Centrului Ninal de
Deavoltare a Indtamantului Profesionaji Tehnic (CNDIPT) in regiune, avizeapropunere.
ofertei educgionale la nivelul fiegrui judg din regiune. 4. ISJ/ISMB transmite Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului (MECTS) propunerea firiah ofertei
1-20 educaionale pentru initamant profesional, detali@ape domeniki calificari profesionalesi
decembrie calendarul de awni de informare agvintilor si elevilor la nivel judgean/al municipiului
Bucursti si la nivelul unitilor de invitaméant care @ oferta pentru initamant profesional. !
ISJ/ISMB comunig tuturor unititilor de Tnvatamant profesionaji tehnic situsia aprofarii
ofertei pentru clase de imant profesional, sub rezerva apiobulterioare a cifrei de
scolarizare prin harare a Guvernului. 6. ISJ/ISMBighublicitatii lista unitatilor de
nvatamantsi a ofertei acestora la nivel jugansi regional, precunsi calendarul agunilor
de informare agrintilor si elevilor la nivel judgeansi la nivelul uni&tilor de invatamant care:
au oferta pentru ifgamant profesional.
Pari la data
de 20 aprilie
Informareasi consilierea elevilor cu privire la oportunitatéa continuare a studiilor Tn iaamantul
profesional

Aprobarea deatre MECTS a planului dgcolarizare pentru irigamant profesional

Metodologia privind organizareafunctionarea n&tamantului profesional cu durata de 2 ani 7/14



Unitatile de Tnvitamant organizedyzsi desfisoari activititi de orientarai consiliere irgcoli,

15 L . SO S .

septembrie- €Y accent pe cghentizarea ceritelor pigei munciisi a oportuniitilor de dezvoltare a

30pmai carierei profesionalg de continuare a eduga ca urmare a pragrii prin invatamantul
profesional.
Se desfsoari agiunea ,Siptaimana meseriilor in cadrubpeia se vor organiza evenimente
promovare a meseriilor cu implicarea operatorilmsremici (targ al meseriilor, ziua pibor
deschisel/vizite la operatori economici etc.). ldradacestor evenimente care se vor derula it

8-15 fiecare unitatgcolai care §i propune 3 scolarizeze ingamant profesional se ugreste: 1.

noiembrie Promovarea Tntamantului profesionai tehnic in generali a modului de organizasg
functionare a ing#tamantului profesional, informarea elevilprparintilor cu privire la
condiiile in care elevii pot avea accgda beneficiile acestei forme de pigige profesiona.
2. consilierea tuturor elevilor din clasa a &natamant liceal, indiferent de filiérsau profil
in vederea oporturiii continuarii studiilor in invitamantul profesional.

Datalimita/ :

Perioada Evenimentul

1 Centrul judeean de resursg asistei educg@ionak (CJRAE)/Centrul Municipiului Bucugs

noiembrie- de Resursgl Asistenta Educaionalkh (CMBRAE) realizeaz aaiuni de orientaragi consiliere

30 mai pentru tai elevii din clasa a I1X-a imigamant liceal, indiferent de filiégrsau profil, in vederea

continuarii studiilor Tn Tnvatamantul profesional.
1 mai-15 ISJ/ISMB organizeartargul ofertelor edugenale, cu implicarea uriitilor de Tnvatamant care
mai scolarizea elevi in indtamantul profesionaji a operatorilor economici. Targul ofertelor

educaionale va avea o sggne dedicat ofertei la nivel regional.
Selegia si inscrierea elevilor in rgamantul profesional

1. Unititile scolare caresi propun 4 scolarizeze instamant profesional in angtolar urnétor
elaboreaz impreurd cu operatorii economici/institile publice partenere procedura de sgéec
15 aprilie- si, dupi caz, tematica probelor de selec2. Unititile scolare care organizeamvatamant
30 aprilie profesional afieaz lista cu domeniile, califirile, numarul de locuri disponibile pentru
invatamantul profesional in angtolar urnétor, procedura de selgesi, dupi caz, tematica
probelor de seleie, precunsi perioadele de inscriere in m¥mantul profesional.
ETAPA | DE INSCRIERE

Elevii din clasa a IX-a Tnitamant liceaki candidaii din seriile anterioare opteapentru una
dintre calificirile profesionale disponibilg se inscriu la unitatea de tm#¥mant care
scolarizeai calificarea pentru care au optat. Dosarul de i@seconine urmitoarele

1-31 mai documente: - cerere-tip de inscriere; - copie degptficatul de ngtere sau de pe cartea de
identitate; -documente careisiteste situga scolaf pentru ultimul an de studiu promovat (fc
matricok pentru clasa a 1X-a sau, dugaz, certificat de absolvire ori certificat deiftedre n
urma finalizrii scolii de artesi meserii). Elevii inscgi in anulscolar curent in clasa a IX-a
invatamant liceal care opteapentru indtamant profesional sunt insgirin aceast etaf sub
rezerva andrii inscrierii in Tnvitamantul profesional in cazul neproniov clasei a IX-a.

1iunie-4  Unitatile scolare centralizeazoptiunile elevilorsi transmit situéia dug prima etap de

iunie inscriere étre 1SJ/ISMB.
1. ISJ/ISMB centralizeazsitugia pe domenigi calificari a inscrierilor inregistrate in uaiile

5iunie-8 de invaitamant din jud@municipiul Bucurati. 2. ISJ/ISMB face publiclista unittilor de

iunie invatamantsi a inscrierilor la nivelul jud@lui dupi prima etap de inscriere. 3. ISJ/ISMB face
publica lista locurilor imase disponibile pentru a doua étdp inscriere.

11 iunie-25 ETAPA a ll-a DE INSCRIERE
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26 iunie-2
iulie

3 iulie-6
iulie

7 iulie-11
iulie

Se deruleaza doua etapde inscriere, pentru ocuparea locurilonase libere. Unitile
scolare, prin reprezentanlor si prin consilieriiscolari, consiliaZ elevii in vederea revizuirii
optiunilor pentru Tndtamantul profesional. Sunt avute in vedere in adesiag situgiile n
care calificarea solicitatnu a ntrunit un nugir suficient de opuni pentru organizarea unei
formaiuni de studiu Tn unitatea de #@mant sau la nivelul judelui/municipiului Bucursti.
Unitatile scolare deruleazactivitati de pregtire a selegei, dac este cazuki informeaz
candidaii inscrisi cu privire la perioada in care se realizeseletia. Unititile scolare care nu
organizeaz proces de sel@e transmit ISJ/ISMB situ& cu elevii Tnsci Tn Tnvatamantul
profesional in anujcolar urndtor, dug@ a doua etapde inscriere.

Se desfsoar seletia elevilor inscii, acolo unde este cazyi,se definitiveai lista cu elevii
inscrii Tn Tnvatamantul profesional in angtolar urnitor. Sele@a se poate organiza in cazu
depisirii numarului de candidga fata de nunirul de locuri disponibile sau la cererea expras
operatorului economic/institiei publice partenere. La setexpot particig si elevi in situagie
de corigem, sub rezerva andrdi inscrierii in Tnvaitamantul profesional in cazul nepronaow
examenelor de corigen

Unitatile scolare af§eaz la secreadriatsi trimit ISJ/ISMB rezultatele sel@ei si situgia cu elevi
inscrii Tn Tnvatamantul profesional in angtolar urnitor, dug a doua etapde nscriere.
ISJ/ISMB centralizearsitugia cu nunarul de elevi declataadmii si afiseaz lista cu nurarul
de locuri Emase neocupate in #tgmantul profesional pe udtt de invatamant, domenii de
formare profesionalsi calificari.

ISJ/ISMB revizuigte lista locurilor neocupate in urma inscrieriloteaioaresi a rezultatelor la

20 august- examenele de corigersi face publi@ lista locurilor neocupate in i@@mantul profesional pe

24 august unitati de imvatamant, domenii de formare profesioiail calificari, disponibile pentru a treia
etapd de inscriere.
Data-limita/ :
. Evenimentul
Perioada
27.8UQUS e aApA 4 |ll-a DE INSCRIERE
31 august
Se deruleaza treia etapde inscriere, pentru ocuparea locurionase libere in urma
examenelor de coriges Candidai solicita inscrierea in Tritzamantul profesional pe
locurile neocupate, la secretariatele atildr de n\vataméant cargcolarizea in
invatamantul profesional. Unitile scolare transmit ISJ/ISMB situa finala cu elevii
inscrii in Tnvatamantul profesional.
3 Unitatile de Tnvitamant care organizeainvatamant profesional constituie fornmanile de

septembrie- studiu pe baza inscrierii elevilgirin urma incheierii conveiilor de stagiu cu operatorii
7 septembri@conomici/instittiile publice partenere.

ANEXA Nr. 2 bis CALENDARUL pentru selectia si inscrierea elevilor in invitamantul profesional
de 2 ani, pentru anulscolar 2012-2013

Data-
limita/
Perioada

Evenimentul

Stabilirea ofertei intamantului profesionadi a listei unititilor de invatamant carecolarizeaz in
invatamantul profesional
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1. Inspectoratujcolar judeean (1SJ)/Inspectorat§colar al Municipiului Bucurgti (ISMB)
informeaz conducerile tuturor urdtilor de invitamant in care funoneaz in anulscolar
2011-2012 clasa a I1X-a Tadmant liceal, indiferent de fili@rsau profil, cu privire la
organizarea Tnitamantului profesional de 2 ani incepand cu gonalar 2012-2013. 2.
ISJ/ISMB informea comunitatea localoperatorii economici cu privire la posibilitatea

Pari la  implicarii lor in organizareai functionarea nitamantului profesional. 3. Uriitile de

data de 15invatamantsi ISJ/ISMB organizearsi deshisoari activitati de informaresi promovare a

februarie invatamantului profesional. 4. Uriitile de Tnvitamant profesionadi tehnic consult angajator
cu privire la nevoile de formare profesiohalin Tnvaitamant profesionadi la disponibilitatea
acestora de a incheia contracte-cgdoonvenii de stagiu pentru practica elevilor. Se incheie
contractele-cadru cu operatorii economici/insiiieipublice partenere care stau la baza
fundamentrii ofertei educéonale pentru initamantul profesional. 5. Uriitile de Tnvitamant
transmit ISJ/ISMB oferta eduganali detaliai pe domeniii calificari profesionale.
1. Centralizarea ofertelor la nivel judan/al municipiului Bucugsi de ctre 1ISJ/ISMBsi

15 transmiterea ofertei edutanale étre grupul de lucru de la nivel regional 2. Analfartei

februarie- educaonale, formularea de recomaindsi observai in cadrul Grupului de lucru la nivel

22 regional din perspectiva coliel ofertei cu nevoile regionalg transmiterea recomaalor

februarie catre ISJ/ISMB 3. ISJ/ISMB revizugée, dup caz, oferta eduganali si o transmite

2012 membrilor comitetului local de dezvoltare a partéatalui social (CLDPS), impredrcu
invitatia de participare lgedina CLDPS pentru avizarea ofertei.

22 1. Derularegedinei CLDPS - oferta la nivel judeansi recomandrile grupului de lucru

februarie- constituit la nivel regional sunt analizgtevizate de CLDPS. 2. Oferta la nivel jtelen/al

2 martie municipiului Bucurgti, avizat de cétre CLDPS, este aproladin consiliul de administtee al

2012 ISJ/ISMB.
1. ISJ/ISMB transmite Ministerului Eduga, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului (MECTS)
propunerea finéla ofertei edug@gnale pentru initamant profesional, detali@pe domenii
calificari profesionalesi calendarul agunilor de informare agintilor si elevilor la nivel
judetean/al municipiului Bucuggi si la nivelul uniitilor de Tnvatamant care au orta pentru
Tnvatamant profesional. 2. ISJ/ISMBigublicititii lista unitatilor de Tn\atamantsi a ofertei

5 martie-8 acestora la nivel judeansi regional, precunsi calendarul agunilor de informare agintilor

martie si elevilor la nivel judgeansi la nivelul uni@tilor de Tnvitamant care au oferfpentru

2012 Tnvatamant profesional. 3. ISJ/ISMB comuaituturor unititilor de invitamant profesionai
tehnic situg@a aprolarii ofertei pentru clase de 1amant profesional, sub rezerva apiob
ulterioare a cifrei degcolarizare prin harare a Guvernului. 4. ISJ/ISMB comuaitituror
unitatilor scolare in care funimneaz in anulscolar 2011-2012 clasa a 1X-a m&mant liceal,
indiferent de filied sau profil, lista cu unitile de Tn\aitamant caresi propun 4 scolarizeze
nvatamant profesionadi oferta educgonak a acestora.

Data-

limita/  Evenimentul

Perioada
1. Aprobarea deatre MECTS a planului dgcolarizare pentru Trigamant profesional 2.

Pari la ISJ/ISMB transmite tuturor urfilor de Tnvitamant carei-au propus ciff descolarizare pentr
invatamant planul dgcolarizare aprobat de MECTS. 3. ISJ/ISMB transiuitaror unititilor de

datade 3. . . : .A AP - ’

O invatamant caregcolarizeaz elevi in clasa a 1X-a Tra¢imant liceal in anujcolar 2011-2012,
aprilie . .° o o s o : A
2012 indiferent de filied si profil, lista unititilor de invatamant care vor organiza dmant

profesional incepand cu amabolar 2012-2013i oferta educgonak a acestora, aproliade
MECTS.

Informareasi consilierea elevilor cu privire la oportunitaté@ continuare a studiilor in i@mantul
profesional
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La nivelul fiecirei unititi de Tnvitamant caresi propune & scolarizeze instamant
profesional in anucolar 2012-2013 se dasbaria aaiunea ,Siptamana meseriilor
cadrul éreia se vor organiza ugitoarele aguni: 1. promovarea irigamantului
5 martie- 9 profesionaki tehnic Th generafi a modului de organizarg functionare a ingtamantului
martie 2012 profesional in special, informare privind cofiité in care elevii pot avea acces la
invatamantul profesionaji beneficiile acestei forme de pegge profesional; 2.
consilierea tuturor elevilor din clasa a IX-adtimant liceal, indiferent de filiérsau
profil, cu privire la oportunitatea contifii studiilor Tn Tnvatamantul profesional.
Fiecare unitate de Tagamant care, in angkolar 2011-2012scolarizea? clasa a IX-a
invatamant liceal, indiferent de filiérsau profil, organize&azi destisoat activititi de
orientaresi consiliere cu elevii, cu accent pe gbentizarea cerielor pigei munciisi a
12 martie- 25 oportunititilor de dezvoltare a carierei profesiongilée continuare a prégrii prin
mai 2012 invatamantul profesional. Activittile de orientargi consiliere se deruleazu sprijinul
consilierilorscolari ai centrului judgan de resursg asistei educaonak
(CIRAE)/Centrului Municipiului Bucugsi de Resursei Asisterta Educaionak
(CMBRAE) si urmaresc pregtirea inscrierii elevilor in initamantul profesional.
ISJ/ISMB organizeaiztargul ofertelor edugesnale, cu implicarea uritilor de Tnvatamant
7 mai- 18 maicarescolarizeaz elevi in indtamantul profesional incepand cu agoblar 2012-2013i a
2012 operatorilor economici. Targul ofertelor edtioaale va avea o sgne dedicat ofertei la
nivel regional.
Seletia si inscrierea elevilor in Trigamantul profesional
1. Unititile scolare caresi propun 4 scolarizeze intamant profesional in angcolar
2012-2013 elaboreaimpreurd cu operatorii economici/institile publice partenere
23 aprilie- 7 procedura de selgesi, dupi caz, tematica probelor de selec2. Unittile scolare
mai 2012 afiseaz lista cu domeniile, califiirile, nunirul de locuri disponibile pentru Tamantul
profesional in anujcolar 2012-2013, procedura de sé@kegi, dupi caz, tematica probelor
de selege, precunsi perioadele de inscriere in t@mantul profesional.
ETAPA | DE INSCRIERE
Elevii din clasa a 1X-a Tnitamant liceaki candidaii din seriile anterioare opteapentru
una dintre califidrile profesionale disponibilg se inscriu la unitatea de fm¥mant care
scolarizea? calificarea pentru care au optat. Dosarul de i@sEconine urnmitoarele
documente: - cerere-tip de inscriere; - copie degptficatul de ngtere sau de pe cartda
identitate; - documente care ateste situga scolaf pentru ultimul an de studiu promovat

TR

n

7 mai- 31 mai

2012 : . . . ) L
(foaie matricad pentru clasa a IX-a sau, dupaz, certificat de absolvire ori certificat de
calificare Tn urma finalifrii scolii de artesi meserii). Elevii inscsi in anulscolar 2011-
2012 in clasa a IX-a T@w@mant liceal care opteapentru indtamant profesional sunt
inscrii In aceasi etaf sub rezerva andiii nscrierii Tn invitamantul profesional n cazul
nepromovirii clasei a 1X-a.

Data-limita/ .

) Evenimentul
Perioada

1 iunie- 4 Unitatile scolare centralize@azoptiunile elevilorsi transmit situda dug prima etap de
iunie 2012  inscriere atre ISJ/ISMB.

1. ISJ/ISMB centralizeazsitugia pe domenigi calificari a inscrierilor inregistrate n
unitatile de Tnvatamant din judémunicipiul Bucurati. 2. ISJ/ISMB face publiclista
unitatilor de invitamantsi a inscrierilor la nivelul jud@lui dupi prima etap de inscriere.
3. ISJ/ISMB face publiclista locurilor Bemase disponibile pentru a doua étdp
inscriere.

11 iunie-25 | ETAPA a ll-a DE INSCRIERE

5 iunie- 8
iunie 2012
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Se deruleaza doua etapde inscriere, pentru ocuparea locurilonase libere. Unitile
scolare, prin reprezentanlor si prin consilieriiscolari, consiliaZ elevii in vederea
revizuirii optiunilor pentru indtamantul profesional. Sunt avute in vedere in agesafi
situaiile in care calificarea solicitithu a Tntrunit un nugir suficient de opuni pentru
organizarea unei forngani de studiu Tn unitatea de t#mant sau la nivelul
judetului/municipiului Bucureti. Unititile scolare deruleazactivititi de pregtire a
seleciei, dac este cazuki informeaz candidaii inscrisi cu privire la perioada in care se
realizea? seletia. Unititile scolare care nu organizeagroces de sel@e transmit
ISJ/ISMB situaia cu elevii inscsi Tn Tnvatamantul profesional in angtolar 2012-2013,
dup a doua etapde inscriere.
Se desfsoari selegia elevilor inscii, acolo unde este cazyi,se definitiveai lista cu
elevii inscrgi In Tnvatamantul profesional in angtolar 2012-2013. Selg@a se poate
26 iunie-2  organiza in cazul dégirii numarului de candidga fata de nunirul de locuri disponibile s¢
iulie 2012  |a cererea exprésa operatorului economic/institai publice partenere. La setecpot
participasi elevi in situgie de coriget, sub rezerva anttdi inscrierii n Tnvatamantul
profesional in cazul nepromani examenelor de corigen
Unitatile scolare afjeaz la secretariagi trimit ISJ/ISMB rezultatele sel@ei si situaia cu
elevii inscri In Tnvatamantul profesional in angtolar 2012-2013, dupa doua etapde
inscriere.
ISJ/ISMB centralizearsitugia cu nunarul de elevi declataadmii si afiseaz lista cu
numarul de locuri Bmase neocupate in itgmantul profesional pe uitt de Tn\atamant,
domenii de formare profesioradi calificari.
ISJ/ISMB revizuigte lista locurilor neocupate in urma inscrierilotaaioaresi a
20 august- 24rezultatelor la examenele de corigesi face publid@ lista locurilor neocupate n
august 2012 fnvatamantul profesional pe utt de invitamant, domenii de formare profesiciail
calificari, disponibile pentru a treia etafde inscriere.
ETAPA a lll-a DE INSCRIERE
Se deruleaza treia etapde inscriere, pentru ocuparea locuritonase libere in urma
27 august- 3lexamenelor de corigem Candidai solicita inscrierea n Tritamantul profesional pe
august 2012 |locurile neocupate, la secretariatele dtildar de Tnvitamant caregcolarizea in
invatamantul profesional. Unitile scolare transmit ISJ/ISMB situa finali cu elevii
inscrii in Tnvatamantul profesional.
3 septembrie-Unitatile de invitamant care organizeainvatamant profesional constituie formanile de
7 septembrie studiu pe baza inscrierii elevilgirin urma incheierii conveiilor de stagiu cu operatorii
2012 economici/instittiile publice partenere.

3 iulie-6 iulie
2012

7 iulie-11 iulie
2012

ANEXA Nr. 3 Plan-cadru de Tnvitamant pentru invatamantul profesional Clasa a X-a

Alocarea orelor de studiu

o Nr. de ore/ an
Nr. de ore/sptamara Nr. total Nr.de scolar

de ore/ SEPEMANAri
TC CD CDL siptimari i
curriculare

- - 31 35+6 140

Aria curricula#/Disciplina/Modul

SN

LIMB A S| COMUNICARE
Limbasi literatura romaa

Limba matera*)

Limba modera 1

Limba modera 2
MATEMATIC A SI STIINTE ALE
NATURII

Matemati@a

Fizica

OM SI SOCIETATE 2 - - 70
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Socioumane/Eduga pentru societate 1 - -

Religie 1 - -

EDUCATIE FIZICA SI SPORT 1 - - 35
Educaie fizica 1 - -

TEHNOLOGII 1 21 - 770
Tehnologia informgei si a comunicéilor 1 - -

Cultura de specialitate - 5 -

Predtire practia® - 16 -

Stagiu de pregire practic® : - 30 6 180
Total ore/arscolar 350 735 180 1265
Total ore TC/CD 10 21

Total ore/an pregire teoretia 525

Total ore/an predgire practi@ 740

*) Tn cazul imatamantului profesional organizat in limbile mindritor nationale se adauigun nunir de
ore pentru studiul limbii materne, egal cu rimoh de ore alocat pentru studiul limbii romane. NOTL.
Pregitirea practi@ poate fi organizéatatat in unitatea de ia&mant, casgi la operatorul
economic/instittia publici partenet. 2. Stagiul de pregjre practié se desfsoari la operatorul
economic/instittia publici partenet. Condiiile in care stagiul de practice desfsoafi in unitatea de
Tnvatamant sunt stabilite prin metodologia de organizafenctionare a in&amantului profesional.
Planificarea ordra pregtirii elevilor este realizatde unitatea de Ta¥mant, cu respectarea namalui
total de 31 de oredptamara si a nunarului total de ore/an pentru fiecare disciplmodul. Astfel: —
pregditirea practi@ poate fi organizatsaptimanal, 16 ore conform alaxi din planul-cadru, sau comagat
pe durata mai multoiptaimani;— orele de pragre pentru cultura de specialitate pot fi plaratie
saptamanal, 5 ore conform al&gi din planul-cadru, sau pot fi comasate astfebiracesteaadie corelate
Cu pregtirea practid;— orele de pretire alocate fie@rei discipline pot fi planificateaptamanal,
conform alodrii din planul-cadru, sau pot fi comasate in fumcle planificarea orampentru pregtirea
practia.Clasa a Xl-a

Alocarea orelor de studiu

o Nr. de ore/ an
Nr. de ore/sptamara Nr. total Nr.de scolar

de ore/ SEPEMAN Ari
TC CD CDL siptimari i
curriculare

- - 30 35+5 70

Aria curricula#/Disciplina/Modul

N

LIMB A SI COMUNICARE
Limbasi literatura romaa

Limba matera*)

Limba modera 1
MATEMATIC A SI STIINTE ALE
NATURII

Matematia

Fizica

Chimie

Biologie

OM SI SOCIETATE

Istorie

Geografie

TEHNOLOGII 21 - 770
Tehnologia informgei si a comunicéilor - - -

Educaie antreprenorial 1 - -

Cultura de specialitate - - -

[ —
1
1

- - 140

i - 70

|—\|_\HN|_\I—‘HI—\ SN SN
1
1
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Predtire practia® - 21 -

Stagiu de pregire practia® : - 30 5 150
Total ore/arscolar 315 735 150 1200
Total ore TC/CD 9 21

Total ore/an predgire teoretia 315

Total ore/an pregire practia 885

*) In cazul Tnvitamantului profesional organizat in limbile mindtitor nationale se adaugun nunir de
ore pentru studiul limbii materne, egal cu riimah de ore alocat pentru studiul limbii romane. NOTL.
Preditirea practi@ poate fi organizét atadt Tn unitatea de ia@mant, céatsi la operatorul
economic/instittia publici partenei. 2. Stagiul de predgre practi@ se desfsoaid la operatorul
economic/instittia publica partenet. Condiiile in care stagiul de practicse desfsoafd in unitatea de
Tnvatamant sunt stabilite prin metodologia de organizg@réunctionare a n#amantului profesional.
Planificarea orara pregtirii elevilor este realizatde unitatea de Tdtamant, cu respectarea namlui
total de 30 de oreiptamara si a nunarului total de ore/an pentru fiecare discipglmodul. Astfel: —
pregditirea practid@ poate fi organizat siptamanal, 21 de ore conform alot din planul-cadru, sau
comasat pe durata mai multoaptamani;— orele de pragre alocate fiedrei discipline pot fi planificate
saptamanal, conform alagii din planul-cadru, sau pot fi comasate in fi'mce planificarea orarpentru
preditirea practid.
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