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0. Cuvant inainte

Procesul de planificare in sistemul de ediecg formare profesionélpe termen lug este structurat pe
patru niveluri: (1) strategiile elaborate la nivetional de Ministerul Edugeei si Cercetrii, (2) Planurile
Regionale de Agune pentru Initamantul profesionai tehnic (PRAI), (3) Planurile locale (PLAI — la
nivel judgean)si (4) Planurile de gtune alescolilor (PAS).

Procesul de planificare PRAI-PLAI-PAS a debuta@®3si este supus unei revizuiri anuale. Incepand cu
2005, s-a adoptat ca orizont de planificare andl32(pentru acoperirea perioadei adoptate de Plant
naional si Planurile regionale de dezvoltare 2007-2013, t@egsla randul lor, fiind sincronizate cu
orizontul de planificare al programelor UE).

PLAI constituie un cadru de gine la nivelul judaului pe baza unui set de pridtitsi masuri, desprinse
din analiz si armonizate cu cele convenite prin PRAI la nivejional. De asemenea, PLAI afem cadru
de referina pentru elaborarea planurilor dgiane (PAS) de dire fiecarescoak in parte. Documentul este
realizat de o echipformag din membrii ai Comitetul Local de Dezvoltare atBaeriatului Social pentru
Formarea Profesionala (CLDPS)

Scopul principal al PLAI este de a contribui, pmésuri coordonate cu celelalte niveluri de planifegda
Tmburatatirea corespondeei dintre oferta sistemului de edtieasi formare profesionél si comanda
sociah, dintr-o perspectivintegras a nevoilor de dezvoltare economica si socialadeylui si regiunii.

Dupa adoptarea de atre Comitetul Local de Dezvoltare a ParteneriatiBacial pentru Formarea
Profesionala(CLDPS), PLAI este aprobat de&e Inspectoratu§colar ca document—cadru de planificare
strategid@ pe termen lung la nivelul juddui.

1. Rezumat

Analizele din prezentul document uirasc evoltile si tendinele demografice, ale p& muncii si
economiei judgilui (din perspectiva cererii actuadeviitoare de eduase), precumsi situaia cureni a
Tnvatamantului profesionadi tehnic judgean (oferta de edugasi formare profesiona).

Constairile - formulate din perspectiva impligdor pentru dezvoltarea viitoare a H@mantului
profesionalsi tehnic judgean - sunt rezumate la sfdml fiecarui capitol de analiz, sub formaunor
concluzii si recomandiri in atenia factorilor de ispundere la diferite niveluri de decizie din sistémie
educaie si formare profesionédl Rezumatul principalelor concluzii obiectivele dezvolirii IPT la
orizontul anului 2013 sunt prezentatecapitolul 8.

Planul de misuri - propus pentru transpunerea iniate a principalelor concluzii recomandri, este
prezentat Trcapitolul 9si reprezind scopul final al demersului de analiz

Analiza _demografici indica un declin general al popuiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
varst, insait de Tmbitranirea populgei. Se mai rgn din analiza demografic diversitatea
etnici(populaie maghiara, germana si rr@n ponderea gor cresétoare a populgei rurale, o goam
prepondereti a populdei feminine si atrage atefia asupra implicgglor fenomenului de
migr&ie(indeosebi migtéa externa, in cegere).

Constairile demografice recomaadnasuri la nivelul rgelei scolare pentru tgonalizarea ofertei in raport
cu nevoile de calificaresi acoperirea teritoridl (segmentarea ofertei prin difeteme/eliminarea
paralelismelor intrgcoli teritorial apropiate), asigurarea accesuluedaicae si formare profesional (cu
accent pe calitatea serviciilgr varietatea ofiunilor), optimizarea resurselor (concentrarea rgsor in
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scoli viabile Tn paralel cu rezolvarea problemeler acces / investi in scolile din zone cu mobilitate
redud din motive obiective-infrastructura de transpaficitara/zone mai izolate/conii sociale precare,
etc.). De asemenea, invigcolile si colaboreze in reasi sa-si diversifice oferta de servicii (in special prin
formarea aduilor, pentru compensarea pierderilor de popelgolar).

Din analiza_mediului_economic judeéean se desprind concluziile cu privire la gigrea incurajatoare a
investtiilor (industrie, transport, depozitare, comunicaomet) si a firmelor cu capital siin; infiintarea
unor parcuri industriale (Zlatna), oriéntstrategice spre ramuri cu valoareiagla mare: materiale de
construdii, industrie alimentax, fabricarea de produse ecologice, elect@ni€, mecanié fina, servicii
pentru Tntreprinderi, etc.. In paralel cu restrugiie din industrie care au afectat firmele marigrascut
numarul si personalul din intreprinderile migi mijlocii.

in condtiile in care zona montéaracopek o arie importarit din suprafga judeului , o sedune distinci
este afectatanalizrii problematicii ruralului montan, din perspectigacio-economit a localititilor si
gospodriilor taranesti, a mediuluisi dezvolérii durabile - conducand la nevoia unui programreoe de
masuri specifice Tn eduga si formare profesionaélla nivelul judeului.

Principalele constati din analiza pietei muncii indica o sédere a popul#i activesi 0 usoar crestere a
populaiei ocupate in ultimul an supus analizei (2007 }elRade activitatgi de ocupare a populai civile
sunt mai ridicate decat la nivel regionainational. De asemenea rafamajului se situed@zpeste media
regionah .Evoluia si structura comparatiivpe niveluri de instruire a poptiei ocupatesi a somerilor
evidertiaza ca sansele de ocupare, respectiv de evitagemaajului, cresc odatcu crgterea nivelului de
instruire. Nivelul general de edueaal populdei ocupate din judeeste mai ridicat decat media regianal
dar se constatdecalaje semnificative pe medii rezidale (nivelul de instruire al populai ocupate din
mediul rural fiind mult mai sizut decat in mediul urban).

Pe sectoare mari de activitate, in 2006, la nwveéégan se detaaz sectorul serviciilor, cu o pondere de
48.3% din VAB, urmat de industrie (34,5%), agriaut(12.4%)si construgii (4,8%)

Similar cu evoltia VAB, se constatin ultimii ani tendita de s&dere constafita nunarului si ponderii
populaiei ocupate (civile) n industrig agricultui, in paralel cu cigerea n servicigi construgii.

in ierarhia sectoarelor economice din punct de reedéocuprii fortei de muna civile, pe primul loc se
afla serviciile (38,6%), urmate de agriculiu@8,8%), industrie(28.6%), consttuc

Previziunile rezultate din studiul INCSMPS privirngrereasi oferta pe termen lung, pe sectoare de
activitate (2013) estimean diminuare a cererii Tn agricultynndustria extracti%, administrae public si
aparare, indtamant, respectiv cgéeri ale cererii in industria prelditoare, construgé si in majoritatea
serviciilor - comer, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare, comunjcaanzagii imobiliare,
inchirieri si activitaiti de servicii prestate in principal firmelor. SeeponizeaZz, conform studiului
INCSMPS un excedent de fdrde muné in agricultué si in industrie. Se estimeaznn excedent insemnat
de populée care va trebui reorientatdin agricultué spre alte activiti. Calitativ, Tng, agricultura va
solicita mai ptina forta de munéa dar mult mai calificat Tn industria prelucitoare, dgi balana va
continua 8 fie defavorabi ofertei de fora de muné, cresterea cererii va conduce la o reducere tré@at
excedentului de foi de mung. Deficit de fota de muné& se prognozedzin viitor in construgi, comet,
transporturi, depozitare, comunicahoteluri si restaurante. Proigde realizate de INCSMPS in 2005
privind cerereai oferta de locuri de musicla orizontul anului 2013 sunt puse sub semnukiitii de
evoluiile recente ale ptei muncii in contextul crizei economice de ultimele prognoze furnizate de
Comisia N@onak de Prognoz

Capitolul privind educatia si formarea profesionaki analizeaz contextul europeasi naional, precum
si principalii indicatori care definesc contextulusdtional, evoldia populaiei scolare, , situga resurselor
umane din Tntamantul profesionai tehnic, condiile de n\atare (baza materid), cheltuielile, nurarul
de elevi care revin unui profesor, implide descentraliarii functionale si importarta implicrii
partenerilor sociali, gradul de acoperire al seitvicde orientaresi consiliere, ogunile elevilor pentru
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IPT, evoldia ratelor de cuprindere In edtieasi de abandorscolar, ratele de trang pe niveluri
educaionale, etc. O analizdetaliaf este dedicatofertei curente pentru formarea profesi@anaitiala
prin TPT, constatandu-se progresul rezultat pe leaaaciiilor de planificare strategic(PRAI si PLAI)
anterioare, dasi unele aspecte care trebuie Tmititite Tn continuare. Este analizatle asemenea
implicareascolilor in formarea adtlor. Principalele constati din analiza sistemului de edumasi
formare profesiondldin judeul Alba sunt sintetizate la sfgul capitolului, din perspectiva #surilor
propuse pentru cgterea relevaei si calitatii Tn raport cu nevoile beneficiarilor.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele idagt pigeei muncii si economiei regionale, cu
constalrile din analiza ofertei curente a sistemului TVETGondus la conturarea unor recon@nplentru
planurile descolarizare, cainte pentru 2013 prezentate in Anexea A a plardduiisuri. In acest scop, au
fost utilizate - cu prudea necesdr avand in vedere limitele metodologice ale demarslh care se
adaug incertitudinile generate de criza econoinactual - unele repere de analifurnizate de evolia
pe grupe de ocugaale locurilor de munt vacantesi a somerilor inregistral in evidenele AJOFM in
perioada 2003-2008, corelate cu alte infarirsatisticesi informatii pariale prezentate in capitolele de
piata muncii si context economic regional. Avand in vedere intedinile actuale in contextul crizei
economice, se recomandonitorizarea in continuare a evolutiilor lunate endicatorilor pigei muncii
(somaj - locuri de muri). De asemenea se recomaadtualizarea prognozelor INCSMPS privind cereree
si oferta de locuri de muige termen mediu.

Pentruplanul de masuri sunt stabillite urriitoarele prioridti prezentate detaliat in capitolul 9:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din jude t cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de califrea

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formareafgsionad initiala la nevoile de calificare
Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor de ortanesi consiliere oferite prigcolile din IPT
Obiectivul 1.4: Asigurarea cadifi serviciilor oferite prinscolile din TPT

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: Imbuatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesulutliaceie si ocuparea unui loc de
munc

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotirii scolilor din IPT
Obiectivul 3.1: Imbuatitirea condiilor de Tnvatare in IPT

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT
Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competetor metodicai de specialitate ale personalului didactic din TPT
PRIORITATEA 5 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in 1PT

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea , diversificargiacresterea eficierei relgiilor de parteneriat, pentru asistarea
decizieisi furnizarea unor servicii de calitate prin sistéme IPT

PRIORITATEA 6 : Asigurarea accesului la TPT si cresterea gradului de cuprindere in educgie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la ediggrin IPT, prevenireg reducerea abandonurnygiolar
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2. Demografie
2.1 Situatia prezenta

2.1.1. Populaia totala .Dinamica generah in perioada 1990-2009

La 1 iulie 2009, judgil Alba numara 373755 persoane (14,8% din popiadregiunii Centruy} v. tab. 2.1
Datele statistice furnizate de INS evidami o s@dere semnificati¥ a populdei in perioada dintre
ultimele dou recengminte (199 2002), tendiga care contina si in prezent (v. perioada 2002-2009)

Tab.2.1
Populatia stabila la 1 iulie 2009
Total Eeme| Birb Urb | Rur
(nr. . ) an al
1% ati% | o
pers.) % | % | Sursa: INS, date prelucrate
Romani| 2146995
a o| 51,3 4g7| 21| 449
R.
Centru | 222*9% 511| 4go| °%%| 96| > 12 Distribuia pe medii rezideriale
Alba 373755 50,6] 49,4 58,7 41,3| (urban/rural)

Conform datelor statistice la nivelul anului 20Q9
tab.2.1),judetul Alba are un grad relativ ridicat de urbanizare(58,7%), mai redus decét cel regional
(59,4%) dar peste mediatimmalki. (55,1%).

2.1.3. Distributia pe sexe

Structura pe sexe indicpe ansamblul populaiei la nivel judetean o usoara preponderenta a
persoanelor de sex feminin{50,6%), apropiat de ponderea la nivel regigball (v tab.2.1).In mediul
rural , raportul estechilibrat, cu un usor avantaj pentru populatia masculina (v. Anexa 1a)

2.1.4. Structura pe grupe de varst Fig.2.2
Datele statistice privind evadia populaiei Structura populatiei pe grupe de varsta, la 1 iulie
y e .’ - 100% 2009
dupa 1990 indi@ un declin demografic 4,1 sq 29 f3d fed  psd 29
general mai accentuat pentrgrupele de 80% 1 [ —
varsta tinere. 60% b8, s o, rd W0l ol  HBA
in schimba crescut nundirul si ponderea 40 4 +— 4 ——+ +—1 1 Lt L
latiei varstnice (v. Anexa 1 e BB ol OB OB
opulatiei varstnice (v. Anexa 81 75 ,
populat ( 2 20% +—fET—t=t el Y S R S 0 S
A - 5.4 4,5 B,7] 6,4 6,1 5,7)
Structura pe varste la 1 iulid009 (v. 0% . A . . .
fig_z_z) indici pentrugrupa de varsti 0- Regiunea Aba  Bragov Covasna Harghita Mures — Sibiu

Centru
Opeste 65 ani O30-64 ani O25-28 ani O20-24 ani O153-19 ani O0-14 ani

14 ani 15,4% la nivel regional,iar la nivel
judegean 14,6%.

Sursa: INS, date prelucrate
In grupa de varst 15-19 anila 1 iulie 2009 se inregistra 6,2% la nivel jwednsi 6,1 la nivel regional .

Structura pe sexe in cadrulgrupelor de varst.

Desi este majoritar pe ansamblupopulatia feminina este Tn minoritate in grupele tinere de varst
(péra la 39 de ani, conf. piramidei varstelor detal@eADR pt.2009, pe baza datelor INS)

In mediul rural, difereta in favoarea popuiai masculine sejstreaz pani la varste mai inaintate decét in
urban(v. Anexa 1a)
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2.1.5. Structura pe grupe de varstasi medii rezidentiale

Extremele de varst- grupele 0-14i peste 65 ani - au o pondere mai mare in mednal fata de
urban. Ponderea poptik in varsi de munég (15-64 ani) este mai mare in mediul urban (7484, de
64,5% in rural) - situge valabik pentru toate grupele de vérsiin intervalul 15-64 ani.». fig. 2.3

Pierderea deatre mediul rural, incepand cu grupa de varsta 184 a avantajului imial (grupa 0-14
ani) datorat unei rate superioare de natalitates giandicetendirva tinerilor de a @irasi satul

Fig. 2.3

Structura populatiei pe varste si
mediirezidentiale
-Jud. ALBA, la 1 iulie 2008 -

100%
80% 1
50%
40%
20%

S e 140 156
0% += /

15,2 12,0 19,7

48,3 51.2 44,4

NN

TOTAL UREAMN RURAL
Opeste 65 ani 030-64 ani
025-29ani 020-24 ani

Sursa: INS, date prelucrate

2.1.6. Structura etnica (conf. recendmantului din 2002)

Judeul Alba se caracterizeaprin diversitate etnica, lingvistica si religioasa (v.fig.2.4 b).Datele de
la recendmantul populgei si locuintelor din 2002 araturmatoarea structura etriic

Romanii sunt majoritari 90,4%(la nivel regional 65,37%);
Maghiarii 5,40%(29,94% din popuia regiunii);

Romii 3,74%(4% din poput& regiunii)

Germanii 0,34%

Celelalte minoriiti etnice den ponderi nesemnificative 0,11%.

Fig. 2.4
STRUCTURA ETNICA A JUDETULUI ALBA
o034
37 |02
(=] '
S'E OFRamani
B aghiari
ORromi
QG ermani
WAlte etnii
0o a4

Sursa:INS, Statistig Teritoriala 2004. Datele de la recefmmant, 18 martie 2002.
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2.1.7. Miscarea migratorie

Datele statistice oficiale Tnregistréadoar migraa interra si exterré rezultas din schimfarile oficiale de
domiciliu. In realitate nu poate fi Tsgnoratfenomenul ingrijoritor al emigratiei, in special in randul
tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendirde accentuare pe termen mediu in perspectivardiniieim
UE. Conform unor date Eurostat, la sfarsitul an@@09,in tarile UE 27 traiau aproximativ 2 milioate
romani, reprezentand 6% din numarul strainilorabeste tari.

Desi incomplete, datele Eurostat privind eviadunr. de ceiteni romani inregisttaoficial in altetari
europene evideiaza o cratere semnificati¥ a emigraei (v. Studiul de piga muncii, WYG International,
2007, Phare TVET 2004-2006)

2.2 Proiedii demografice la orizontul anului 2025

Datele extrase din prognoza demogiafiealizaii de ADR Centru pe baza datelor furnizate daec
Institutul Ngional de Statistit pentru perioada 2009-2025 ingli@intr-o variand medie) oreducere a
populatiei Judetului Alba fara de 2009cu 50,2 mii locuitoripanz in 2025(-13,43 %), respectiv cu 16,3
mii loc. pani in 205(-4,36 %).

Pentru prognoza detaliatpe grupe de vasy. Anexele 1Bi 1c

Pe grupe mari de varsi, fara de 2009 cea mai accentuascidere se constatin grupa 0-14 anj cu -
10,29% (-5,6 mii pers.pan: in 2015 respectiv cu 28,31 % (-15,4 mii perpdn: in 2025Ponderea
persoanelor cu varste cuprinse intre 15 si 64 deamregistra o sclere mai accentuata la nivel juean
pana in 2025 (14,67% ) decat la nivel regional XQ0%). Se constato woai crestere a numarului
persoanelor in varsa (peste 65 ani)(6,68%), mult mai rhicdecat media regioria(14,36%)(v. tabelul
2.5).

Tab.2.5
Evolutia populatiei in perioada 2005-2025, pe grupe mari de vagst-
varianta medie - Mii persoane
2009 [ 2015 | 2025 2015-2009 2025-2009
ANU Abs. % Abs. %
AR
Romania 21649 20696, 19243| -953,3| -4,40| -2406,5| -11,12
9 6 4
0-14 ani 3245| 3024,6| 2511,| -221,2| -6,81 -734| -22,61
8 8
15-64 ani 15019 14606, 13384 -413,9| -2,76| -1635,9| -10,89
,9 0 ,0
65 + 3204, 3066,0[ 3347, -138,2| -4,31| 1434 4,48
2 6
Regiune 2524, 2460,6| 2305, -63,9( -2,53| -219,2 -8,68
5 3
0-14 ani 389,4 366,6| 299,0| -22,8| -5,86| -90,4| -23,22
15-64 ani 1780} 1742,4| 1600, -37,6| -2,11| -179,8 -10,10
0 2
65 + 355,11 351,6( 406,1| -3,5| -0,99 51 14,36
Alba 373,8| 357,5| 323,6( -16,3| -4,36|] -50,2| -13,43
0-14 ani 54,4 48,8 39,0 -5,6 - -15,4| -28,31
10,29
15-64 ani 262,4 253,5| 2239 -89| -3,39| -38,5( -14,67
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| 65+ | 56,9 55,2
Sursa:INSyi statistica regionat

60,7 -1,7| -2,99| 3,8] 6,68 |

Fig.2.6

Evolutia tinerilor si varstnicilor
Jud. Alba, 2009-2025

70,0

65,0

60,0 ./.?—-.—

55,0 -

50,0

45,0 \

40,0 -

35,0 T T T T T !
2009 2010 2013 2015 2020 2025

=4—=0-14ani  =—l=65anisi peste

Figura 2.6ilustreaz schimlarile care se vor produce faportul dintre tineri si varstnici. Para in 2025,
numiarul tinerilor se va metine constant sub cel al varstnicilor, popidgudegului cunoscand un accentuat
proces de Tmfatranire.

Sursa: datele din prognoza INS

in ceea ce privge populatia de varsti scolara si prescolari, se prognozeazeduceri semnificative n
grupele 11-14si 15-18 anij care,fara de 2005 scad cu 22,6% pénn 2015, respectiv 37,8 %, iar faaim
2025 cu 24,9%, respectiv 43,34% tab.2.7

ag. 2.7
Proiec tia evolu tiei popula tiei de varst a gcolar a si pre gcolar a 2005-2025
- Mii persoane
2015-2005 2025-2005
2005 2015 | 2025 | Abs. % Abs. %

Romania | 60856 | 48325 | 43139 | -12511 -26 -1762,8 - 40,9
3-6 ani 867.4 | 831,3 | 663,05 -36,1 -4,2 -204,4 -236
7-10 ani 8854 | 857,0| 7396 -28,4 -3,2 -145,8 -16,5
11-14 ani 9874 | 8354 | 8057 -1520 | -154 -181,7 -18,4
15-18 ani_| 1398.03 | 880,7 | 8453 5173 | -37,0 -543,7 -39.5
19-24ani | 1947.4 | 14281 | 1260,2 5193 | -26,7 -687,2 -353
Regiune 7212 | 5801 | 5319 -141,1 -19,6 -189,3 -26,2
3-6 ani 1031 | 1026 | 815 -0,5 -0,5 -21,6 -20,9
7-10 ani 1025 |  106,2 91,1 3,7 3,6 -11,4 -11.1
11-14 ani 1145 | 1012 99,5 -13,3 -11.6 -15,0 -13,1
15- 18 ani 164,0 | 103,9 | 1052 -60,1 -36,7 -58,8 -35,9
19-24ani | 237,1| 1662 | 1546 -70,9 -29,9 -82,5 -34,8
Alba 98,8 82,0 70,7 -22,2 -22,5 -42,6 -43,1
3-6 ani 14,7 13,8 10,9 -0,9 -6,1 -3,8 -25,9
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7-10 ani 15,4 14,1 12,2 -1,3 -8,4 -3,2 -20,8

11-14 ani 17,7 13,7 13,3 -4,0 -22,6 -4,4 -24,9
15- 18 ani 24,5 15,2 13,9 -9,3 -37,9 -10,6 -43,3
19 — 24ani 32,5 25,2 20,4 -7,3 -22,5 -12,1 -37,2

Sursa:studiul demografic realizat de ADR Centru pe bazgelkbr din prognozdNS

Un interes particular pentru gruptihta principal al activiltii de planificare strategicin invatamantul
profesionalsi tehnic 1l reprezirit grupa de varst 15-18 anidin care fac parte elevii de licgucei de
scoah de artesi meserii.

in perioada2005-2015 pentruefectivele din grupa de varsi 15-18 anise prognozeaza nivel regional
o reducere cu 60150 persoane (-36,7%). La niyetidului se prognozeazo reducere cu cca. 9245
persoane (-37,8%) v. tab. 2.8.

Situafia estesi mai dramatiai pang in 2025 cand se prognozeap reducere a efectivelor din grupa de
varsti 15 — 18 ani cu 43.2%.

Tab. 2.8
Prognoza popula tiei din grupa de varst a 15— 18 ani
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 absolut % absolut %
Romania | 1398034 | 880680 | 845285 | -517354 | -37,0 [ -552749 [ -39,5
Regiune | 164024 | 103874 | 105162 -60150 -36,7 | -58862 | -35,9
Alba 24489 15244 13919 -9245 37,8 | -10570 | -43,2

Sursa:studiul demografic realizat de ADR Centru pe bazgekbr din prognozdNS

Tab.2.9.
Prognoza popula tiei din grupa de varst a 19-24 ani
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 | — = % bs. %
Romania 1947386 | 1428100 | 1260223 | -519277 | -26,7% | -687163 | -35,3%
Eggiﬁ:‘ea 237126 | 166203 | 154632 | -70923 | -29,9% | -82494 | -34,8%
Alba 32453 | 25239 | 20433 | -7214 |-22,2% | -12020 | -37,0%

Pentru grupa de vaassi9 — 24 ani se prognozeagara in 2015 o reducere a efectivelor cu 22,2% ( 7214
persoane), sub nivelul regional unde reducereadesi®,9% (70923 persoane), iar p&m 2025 reducerea
prognozat ar fi de 37% ( 12020 persoaueyi tab.2.9.

Structura detalidtpe varstesi evoluia pari in 2025 este prezeniagrafic inpiramida comparativa a
varstelor (fig.2.10.
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Cronica fidek a genergilor, piramida varstelor reflegt Fig.2.10
dispropotiile in populaie, pe varstai sexe.

Expresie a declinului demografisgiderea populaiei
tinere Tngusteaz semnificativ baza piramidei. Efectele
acestei evolti vor afecta direct popute scolai si
structura populgei in varsi de lucru (mai ptini tineri
Vor intra pe piga muncii), cu impact potgal asupra
dezvoltrii economico-sociale a regiunii.

Pe de alt parte, in intervalul de anaii2015-2025 se
constai o consolidare relativa varstei de mijloc (35-
55 ani) active pe pia muncii, ceea ce in mod logic
conduce la mevoie crescand de formare continu - .
in atentia scolilor interesate de compensarea pm™
pierderilor de populatie scolara!

5
m
i1
a0
]
a0
45
40
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15
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2.3. Principalele concluzii din analiza demograé. Implicatii pentru IPT

a) Declinul demografic generalva continua, in mod accentuat pentru pogalirira. De aici,
> Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, aadizrii resurselor umane, sprijiditde investii
corespunitoare in capitalul uman.

b) Reducerea natutaprognozat a populdei tinere va fi agravatde migratia externa (cu tendima de
accentuare dup2007, in cadrul procesului de integrare in UE Bberalizarii pietei muncii). Apare
pericolul unui deficit de fad de munaé tanmara inalt calificat (IT, stiinte si tehnologie, medicif etc.)
precumsi de tineri lucétori cu diverse califigri cautate pe pig european a muncii (construd,
asistem sociafi si medicak, etc.).

Se desprinde nevoia de:

> Crestere a nivelului de calificaresi a motivarii fortei de mung tinere de a participa la fier de
muna judgeana/regional

» Racordare realista la piata europeari a muncii a activiitior de informare, orientarsi
consiliere

c) Se prognozeazreduceri semnificative ale populaiei scolare (fara de2009:
e 7-10 ani: cu 8,4% pé&nn2015 parain2025cu 20,8%
* 11-14 ani: cu 22,6% pénn 2015 para in 2025cu 24,9%

Cel mai insemnat declin se proiectegentru grupukinta principal, in care se incadraaglevii de
liceu /scoala de artgi meserii:
e 15-18 ani: cu 37,8% pénn 2015 para in 2025cu 43,2%(fara de2005H

in cifre absolute, in intervalul de timp 2005-208&derea de efectivén grupa de varstl5-18 aniar
fi de cca. 9245 persoaneeprezentandchivalentul dispariei la nivel judgean a unui numir de cca
20 degcoli de mirime medie.

Reduceri semnificative de efective se inregisttgapentru grupa de vaestl9 — 24 ani : 22,2% pén
in 2015 respectiv 37% pain 2025.

in schimb, proiegile privind structura pe grupe de vérshdica pentru viitor (2015-2025) o consolidare
relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active petpiauncii, ceea ce va conduce laevoie crescand
de formare continud - oportunitate Tn atemia scolilor interesate de compensarea pierderilor de
populaie scolara !

Faa de aceste constat, se recomand
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» Masuri la nivelul reteleiscolare:
% Optimizarea alocirii resurselor, prin:
e concentrarea prégrii in scoli viabile, in paralel cu
» rezolvarea problemelor de acces
+ Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor congiode scoli, care Tmpreuh si
realizeze:
» 0 ofert cuprinzitoaresi diversificat
» eliminarea paralelismelor nejustificate
» colaborare pentru acoperire teritofialptima
» diversificarea grupurilofinta (programe pentru adil
> Implicarea activa ascolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti

d) Fenomenul démbatranire demografica (cresterea populgei in varsi de peste 65 de ani cu 6,68%
pari in 2025, fga de 2009) conduce la:
> Nevoi sporite de personal calificat - asisfiesociah si medicah
> Nevoi educaonale specifice (eduda non-formad)

e) Ponderea semnificatié a populatiei feminine(50,6% la nivel judeean la 1 iulie 2009), reclam
» Din partea ofertei de prétiye - calificirile dorite de popuksa feminira
» Programe de sprijin (faciiti) pentru participarea la eduga (ex. pentru mamele care particig
cursuri de formare contifiuingrijirea copiilor in cadrujcolii pe parcursul orelor de curs)

f) Populatia rural a. Desi gradul de urbanizare al jugldui este ridicat, ponderea poptéa rurale este
semnificativa: 41,3% in 2009 .
Structura pe grupe de varshdica o populaie mai imhitranita si o pondere mai mig a populaiei in
varsti de mund@ din mediul rural, combinat cu tendira tinerilor de a @rdsi ruralul.
Faa de aceste constat, sistemul de educie si formare profesionéleste chematiscontribuie prin
masuri specifice vizand:
» Asigurarea accesului la eddiea in condiii de calitatesi varietate de oguni
» Oferta de pregtire adecvat, in sprijinul diversifi@rii si cresterii competitivi&tii economiei rurale
» Educaie in sprijinul conserrii si valorizarii patrimoniului cultural specifigi resurselor naturale
din mediul rural
> Imbunitatirea condiilor de studiu in mediul rural

g) Diversitatea etnici caracteristig regiunii, implic:
» Educaie multiculturak

» Soluii pentru asigurarea accesului egal la edaecgi a varietitii optiunilor (avand in vedere
dificultatile de constituire a claselor pentru minaile cu nunar mic de elevi dintr-o za#)

» Programe de sprijin pentru grupurile etnice deztajate (conf. recesimantului din 2002, 18,7%
din populaia rroma atarii se inregistreazin regiunea Centru).

3.Profilul economic judetean
3.1. Principalii indicatori economici

3.1.1 Produsul intern brut(PIB) si valoarea adiugata bruta (VAB)

Judeele regiunii au cunoscut ritmuri foarte diferite destere a produsului intern brut . Daudgul Alba
a Tnregistrat o cggere , in termeni reali, a PIB-ului, intre 1998007, de 106,2% , iar Sibiul de aproape
66,4%, creterea inregistratin judeul Mures, in aceaa perioad,, a fost de doar 11,8%. Gterea
puternié a PIB-ului judeului Alba in perioada 2004i 2007 a fost determinatatat de dezvoltarea unor
ramuri ale industriei prelugtoare (industria alimentarindustria lemnului) c&gi reducerii semnificative a
subveiilor acordate industriei minierg a restrangerii activitii din acest sector.
Evolutia structurii valorii adugate brute (VAB) la nivel judean pe ramuri de activitate in perioada 2000-
2007 evidetiaza o tendina de crestere a ponderii VAB in servicii, constructiisi in industrie, in paralel

cuscderea ponderii agriculturii —v.fig.3.1. Fig.3.1
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Evolutia structurii VAB pe activitati principale in judetul
50.0 Alba 46 6, 47 0
, 44,88 743 g 44,5
38,
40,0 3530 57,8
32,83,83,8
30,0
®
200 18316476
3*011,28 .
10,0 - 472 2,£ 4,8 5,0 54 6.8
0,0
Agricultura, vanatoare Industrie inclusiv Constructii Servicii
si silvicultura, pescuitul energie electrica si
si piscicultura termica, gaze siapa
W2002 W2003 w2004 m2005 m2006 m2007

Sursa: INS, "Conturi n@onale Regionale"”, eda 2010

in cadrul serviciilor, dup 2002 a crescutla nivel judeean ponderea VAB 1in intermedieri
financiare,tranzactii imobiliare si inchirieri inettimentul comertului,hotelugi restaurante, transporturi,
depozitare, comunigigsi a administratiei publice, invatamant si satetsi servicii socialgv. detalierea
VAB pe actividsi in Anexa 2a)

Pe sectoare mari de activitate, in 2007, la nivédtean se deteaz sectorul serviciilor, cu o pondere de
47% din VAB, urmat de industrie (37,8%), agricuit(,4%)si construdcii (6,8%) —v. tab. 3.2.

Compatrativ cu structura VAB la nivel regional 1n0Z0 judeul Alba se rematcprin ponderea egala a
agriculturii cu media regiona(8,4%). In cadrul serviciilor, #a de ponderea la nivel regional este mai
bine reprezentatactivitatea de tranzaaii imobiliare, prestari servicii pentru intreprinderi( cu aprox.3
puncte procentuale peste cea regiopalajr activitatea de administratie publica si
aparare,invatamant,sanatate si asistenta socialeeste cu 0,2 puncte procentuale mai raéddscat la
nivel regional . tab. 3.2).

Tab.3.2
Structura Valorii Adaugate Brute (VAB), pe activitati ale economiei nationale,
in anul 2007 (%
Romania | Regiunea AB
CENTRU

Agricultura, piscicultura, silvicultura 6.5 8.4 8.4
Industrie 275 32.9 37.8
Constructii 10.3 8.7 6.8
Servicii, din care: 55.7 50.0 47.0

- Comert Hoteluri si restaurante, Transport, depozitare, 25.6 22.3 16.6
comunicatji

- Intermedieri financiare, Tranzactji imobiliare, prestari 15.5 14.5 17.4
servicii pt. intreprinderi X

- Administratie publica si aparare, Invatamant, Sanatate 14.6 13.2 13.0
si asistenta sociala
TOTAL 100.0 100.0 100.0

Sursa INS, "Conturi naionale Regionale", eda 2010

Structura VAB pe sectoare de activitate ale economig@bnale(tab.3.2)in 2005 evidetiaza urmatoarele

aspecte relevante:

Planul Local de Actiune pentru invdtdmant 2011-2013 ALBA

15



* Alba: a patra pozie din regiune privind ponderea VAB in agricufiui silvicultura (8,4%).
Pondere peste media regiahat industrie (37,8%). Prima pozitie din regiuneceea ce priveste
intermedierile financiare, tranzéte imobiliare, Tnchirierisi activitati de servicii prestate in
principal intreprinderilor.In cadrul serviciilor 78 din VAB) cometul si activitatea de hotelusi
restaurante au ponderi in VAB sub mediaiarali si regionaf. Construgile: 6,8% (sub media
naionak si regionat).

3.1.2 Dinamica generah a firmelor din Judetul Alba.

Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, construaii, comert si alte servicii

La nivelul regiunii, cele mai mari investibrute precumsi cea mai mare dinaniics-au inregistrat in
industria prelucitoare , urmate de sectorul transport, depozigam®municaii, respectiv de firmele din
comer —v. Anexa 2c PRAL.

La nivelul judetului Alba cele mai mari invegii brute in anul 2008 s-au Tnregistrat in sectonalustriei
preluctitoare, urmate de comesectorul transport, depozitare si comutiiceonstrugii (.v.tab.3.3).

Investitii brute
(mld. lei)

Total 1510
Industria extractiva 134
Industria prelucratoare 744
Energie electrica si termica, gaze si apa 63
Constructii 119
Comert 186
Hoteluri si restaurante 19
Transporturi si comunicatii 163
Tranz. imobiliare si alte servicii 73
Invatamant 1
Sanatate si asistenta sociala 4

Alte activitati 4

Tab.3.3

Investitii straine directe

In anul 2008, valoarea invegtor straine directe in Regiunea CENTRU a fost de 605 mil@&uro - in
sadere cu 38,4% ta de anul anterior.

Soldul investiiilor straine directe la sf&itul anului 2008 au fost in Regiunea CENTRU44&l6 milioane
Euro, reprezentand 8,3% din totalul la nivetinaal.

La nivelul judetului Alba cele mai semnificative investiti straine sunt:8&b Holzindustrie
Schweighofer(cherestea si elemente din lemn pesdnstructii), Kronospan(placi aglomerate);CugirarSt
Transmission - Daimler AG(piese auto);Blaj- Bosclex®th Romania(elemente pentru constructia de
masini);Alba lulia- SEWS (Sumitomo Electric Wiril8ystems)(cabluri electrice auto).

Dinamica unitatilor locale active, pe clase de #time

In Judetul Alba, in anul 2008 erau inregistrate un mnrde 8270 de firmeca unititi locale active in
industrie, comarsi alte servicii , cu un nuan total de69417de angajé.

Datele statistice pentru perioada 2000-2008 ewvidendinamica intreprinderilor migii mijlocii (IMM),
care pe total au crescut la nivel regional atanwaar de firme (cu 78% cafi ca nunir de angaja (cu
43%). In schimb a gezut la nivel regional cu 23% nuimul de firmesi cu 44% nunarul de angajain clasa
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intreprinderilor mari (peste 250 salafja Din categoria IMM, cele mai dinamice s-au ddwe
microintreprinderile (sub 9 salatija.

Se remarg o cratere contind a ponderii personalului incadrat in IMM, care 00 totalizeaZ 73,2% din
numarul de angajain firmele din regiune.

Fig.3.5
Evolutianr. de personal din unitatile locale Evolutia ponderii angajatilorin unitatilor
active, pe clase de marime - R. Centru locale active, pe clase de marime - R. Centru
300000 100% = — 7 8 A
250000 |- 08T |7 | | |
80% Lk T RT npge
= 200000 | =1l Y
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==t (0-9 angajati ==t=10-49 angajati @0-9 angajati 010-49 angajati
= 50-249 angajal] —a— peste 250 angajati B50-249 angajati Opeste 250 angajal]

Sursa: INS, Anuarul statistic 2010 si anii anteriori

Intreprinderile _mici__si_mijlocii (sursa: Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comdului si
Mediului de Afacerj “Raportul anual al sectorului IMM in Romania, 207)

in 2009, Regiunea Centru se situa, pe locul Z{@Bycurat-Iifov) din punct de vedere al ndimului mediu
de angaja in sectorul IMM-urilor raportat la 100 de locuitq13,5), respectiv pe locul 4 din punct de
vedere al dengitii IMM la 1000 de locuitori (29,9). Dinamica acestondicatori in ultimii anisi
comparga cu media in UE (50 IMM la 1000 de locuitagi)cu nivelul atins in Bucugdi-lifov (78,7 IMM

la 1000 locuitori, respectiv 32,5 angajm sectorul IMM-urilor raportat la 100 de locuifp precumsi
cresterea contin@l a ponderii IMM 1in totalul cifrei de afaceri indipoteryialul de crestere si importanza
sectorului IMM Tn economia regiunii.

Dupa structura nurrului de IMM pe sectoare de activitate in 2009, iRega Centru se caracterizéaz
prin cea mai mare pondere (13,3%), a auwilui de IMM specializate Tn industrie.

In cadrul industriei, in Regiunea Centru, in an@02, cel mai bine reprezentate sunt IMM speciadiiat
industria lemnuluisi Tn mecani&, urmate de industriile texiilsi alimentad. Coerent cu potemlul
forestiersi cu tradtia locak, Regiunea Centru se caracterizeadn cea mai mare pondere in 2009 a IMM
specializate in industria lemnukiia produselor din lemn (19,8% din IMM din regiuaive in industrie).
In cadrul serviciilor in 2007, la nivel regionag detaeaz cometul (aproape 43% din totalul IMM-urilor
din servicii), urmate de “alte servicii” (cca. 38%ansporturi (10,8%si turism (cca.9%).

Se constatevoluia in crgtere la nivel naonal a ponderii nudrului de salarigi ai IMM din construdi,
transporturki “alte servicii”.

In cadrul industrieila nivel ngional in perioada 2005-2008 au crescut locurile de mim¢éMM din
industria metalelor de baz+39%), a echipamentelor de transport (+16%)geateniciisi echipamentelor
de opti@ (+16%), cauciuculusi maselor plastice (+16%), industria de sma si echipamente (+6%)
precumsi in alte industrii produitoare (+19%).

In acees perioadi, industriile n care au szut locurile de municla nivel naional in cadrul IMM au fost:
industria alimentdirsi a bauturilor (-29%), industria textl (-10%), a pidlriei si marochiririei (-3%)si 0
usora scidere in industria prelugni lemnului si produselor din lemn (-1%) industrii reprezentative
pentru regiunea Centru. Explteain cazul industriei gpare ar consta in tendende relocare atre est
(Asia, etc.), observatactualmente la nivel mondial. In cazul industrédimentare, situg s-ar putea
Tmburatatii Tn viitor, avand in vedere potgalul pietei si resursele naturale, inasura in care IMM
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romanati vor rewi sa depiseasd dificultatile in legitura cu adaptarea la standardele de calitate spegifice
concurerei cu produsele din UE.

Principala forma de manifestare a impactului ¢remnomico-financiare asupra sectorului IMM pdiate
rezumata sub aspectul dificultatii ridicate de eesa credite, ca urmare: a reducerii interesulociba
pentru clientii mici, a costurilor mai ridicate ateeditului, precum si a cerintelor mai severe cgié la
analiza de bancabilitate a proiectelor si a bangaticitantilor, toate acestea pe fondul uneigemtialitati
brusc sporite a bancilor in raport cu clientii @egorie mica si mijlocie.

in aceasta conjunctura de piata, complet schimagdade anul anterior, firmele au fost obligatéularea
unor masuri urgente pentru ajustarea cheltuieditbninistrative. Setul de decizii, ca raspuns lecdifatile
aduse de criza, a cuprins: diminuarea investitidmnanarea sau chiar abandonarea unor proiecte de
investitie, renegocierea contractelor cu furnizoréstructurarea/diminuarea activitatii si in camse
reduceri de personal si de salarii.

Prin urmare, intr-un asemenea tablou nefavorakil, pgodus o ininuarea severa a rolului IMM-urilor in
crearea de locuri de munca in anul 2009, ca urmacaderii cu 11,3% a numarul mediu anual de atgaja
n sectorul IMM la 31 decembrie 2009, fata de amiérior.

3.1. 3 Alte informatii si informatii par tiale

3.2.1 Procesul de integrare europeafsi cerintele de competitivitate

Ca urmare a integrii Romaniei in UE, firmele din judese confrunta cu o presiune concuiai sporité Si
ca urmare este necesara o inoire a tehnologiiloechipamentelor de lucru si de cresterea prodtettii
muncii pentru a rezista pe paainterrd si pentru a valorifica oporturiitile participirii pe piga UE.Exista
oportunitati pentru ca noi firmg investtii de capital stfin sa fie atrase in jude

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reductimp) al preului relativ sézut al fotei de muna,
competitivitatea firmelor va fi contlona& intr-o masu@ din ce in ce mai mare de gierea valorii
adiugate prin eforturi susute de inovargi segmentare pentru cucerirggastrarea pigi, cu accent pe
tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici dénzareadecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor condugda dezvoltareai diversificarea pigei de servicii
pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultafinanciare, comerciale etc., dgralte
servicii pentru intreprinderi rezultate din extdizerea unor activiiti auxiliare produgei si contractate cu
firme specializate - de ex. de intneresi reparaii (mentenars), service pentru produsele vandute, etc.

3.2.2 Cercetarea — dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potaraz competitivitatea este dezvoltarea sectorului deetare-dezvoltare. Din
pacate, sectorul de cercetare-dezvoltare arg Stabe legturi cu mediul economic, neavand o conttibu
semnificatii la dezvoltarea econoniicegionad. In viitor, odati cu dezvoltarea economiei bazate pe
cunoatere, a clusterelor industrialg a clusterelor bazate pe cercetare, este neceszcelerarea
procesului de transfer tehnologic.

In ultimii 7 ani analizé (2003-2009)- v. tab3.6judetul Alba a cunoscut o reducere drasticnunarului
de cercettori la 10.000 locuitoride la 22 n 2003 la numai 15 in 2009. In valoamsohl#, in  numai 3
ani 2003-2005, nuanul de salaria in activitatea de cercetare-dezvoltare din jualeézut cu 69%. Anul
2007 marcheazo cretere faa de anul anterior. Aceste evglwse reflecd si in scderea sevéra ponderii
judeului n totalul cheltuielilor de cercetare-dezvodtda nivel regional, de la 10,25% in 2003, la 18%
2009 .

Tab.3.6.
Numarul salariatilor din activitatile Nr.salariafi in cercetare- Totalul cheltuielilor de cercetare-
dezvoltare la 10000 pers. Ocupate dezvoltare
de cercetare-dezvoltare . L
civile - Mii lei (RON) -
2003 2005 | 2007 2009 | 2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2003 2005 2007 2009
Romania 39985 41035 42484 42420 48,1 48,9 48,7 50,4 | 762065 | 1183659 | 2177335 | 2356907

Regiunea 3479 2419 2641 3732 33,9 24,0 25,2 37,3 | 50756 53172 74256 170057
Centru

Alba 374 95 259 244 21,9 5,6 14,9 15,3 5205 1986 3801 3161
Sursa:INS, Anuarul statistic 2010 anii anteriori
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3.2.3 Industria

Indicele de specializare econoiial unui jude, arati gradul de specializare intr-un anumit sector
economic, mai precis, #soa# raportul dintre ponderea sectorului la nivel jedasi cea la nivel regional,
pondere rasurat in termenii populgei ocupate. Regiunea Centru se caracteriz@an cel mai ridicat
indice de specializare industéiain tara, toate judeele regiunii avand indici de specializare supreuni

in perioada 2000-2009, indicele de specializarestihk a sazut la nivelul judeului, de la 1,33 la 1,27.
(vezi tabelul 3.7)

Tab. 3.7.
Indicele de specializare in industrie
2000 2004 2007 2009
Regiunea Centru 1,32 1,23 1,25 1,32
Alba 1,33 1,18 1,27 1,27

SursaDR Centru, calculat pe baza datelor din Anuai®iatistice

Conform analizei din Planul de Dezvoltare Regian@DR) 2007-2013, o caracterigticleosebit a
economiei judaului Alba este & aici sunt reprezentate aproape toate ramurile industriei dugi cum
urmeaz:

Fig. 3.8

Alba

Industria extractiva X
Energie electrica si termica, gaze si apa X
Industria prelucr atoare:
- alimentara si bauturi X
- industria tutunului

- textile si produse textile

- confectii din textile, blanuri si piele

- pielarie si incaltaminte

- prelucrarea lemnului

- mobilier

- chimie

- celuloza, hartie si carton

- constructii metalice si produse din metal
- masini si echipamente

- masini si aparate electrice

- aparatura si instrumente medicale

- mijloace de transport rutier

- metalurgie X
- alte produse din minerale nemetalice X

XXX |X[X|X | X [X

De interes pentru oferta TVET din judsstesi dezvoltarea viitoarea unomparcuri industriale . Este cazul
» Parcului IndustrialCugir (PIC) Alba. Se dezvolta afaceri in domenii cum ar fi: corfaextile,
confegii metalice, industrializarea lemnului, preladgr mecanicesi constru¢ii de maini, cu
instalatii electrice, bobinat si reparat motoamatamente termice si comert cu ridicata al
metalelor si minereurilor metaligealtele.

3.2.4 Infrastructura de transport, tehnic a, edilitara, de comunicaii si de mediu

Poziia strategig a regiunii Centru (grateé comune cu 6 din cele 7 regiuni) a condus la mstfuctu
diversificat de drumuri si cai ferate, Tn cadrul &reia se intersecteazaxe rutiere importante pentru
legaturile pe diredile N-V si S-E, iar pentruransporturile feroviare, regiunea repreziaito adevrati
plac turnant pentru intreagjitara (nodurile de calea fe#ialeius, Brasov, Sibiu).

La nivelul judeului Alba situaia liniilor de cale ferata si drumuri se preziastfel:
- linii de cale ferat 230 km din care 136 km sunt linii electrificate
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- drumuri publice 2646 km din care doar 1071 km devdrri modernizate lucru ce
va duce la nevoi de calificare in domeniul construdlor de drumuri si cai
ferate.

Dinamica investiilor in infrastructura tehnic a (alimentare cu energie electti@pm, gaz, etc.)edilitar a
si pentru afaceri, in cretere n ultimii ani, se va accentua n perioadaatware din perspectiva nevoilor
de dezvoltare econoniigi sociak si a integérii europene.

In telecomunicgii se remart un proces alert de modernizare care se va accémtvator, datorit
cresterii gradului de acoperirg expansiunii noilor tehnologii atat in teleforga fircatsi in telefonia
mobila. Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrenaodificari in profilul unor calific ari (ex.
competerele IT pentru sistemele de transfer integrat de,dettcesi imagine).

Adaptarea la standardele UE penpuotectia mediului conduce la o nevoie in gtere de personal
specializat dagi de dezvoltare a unor competerde mediu ca parte din pitigea tehni& general,
indiferent de specialitate.

Nevoia elimirdrii unor disparisti in domeniusi importarta strategig a infrastructurii pentru dezvoltarea
economid si modernizarea regiunii se reflé@cin strategia de dezvoltare a Regiunii Centru (PIDR7-
2013), in cadrul prioritii 1, prin masuri privind reabilitarea si dezvoltarea infrastwg de transport,
comunicaii, energetice si edilitargi de mediu (care vor beneficia de importante @odin Fondurile
structurale ale UE).

3.2.5 Agricultura

La 31 decembrie 2009, suprgfaagricod a Regiunii Centru era de 1909 mii ha, reprezen&d% din
suprafaa totah a regiuniisi 13% din supraf@ agricok a Romaniei (conINS, Anuarul statistic 2030

In anul 2009, suprafa agricoi a judeului Alba era de 328 mii ha, reprezentand 52.6%sdiprafza totak
a judeului si 17,15% din suprata agricoi a Regiunii (confINS, Anuarul statistic 2030

Producia agricok a judeului Alba in anul 2009 a fost de 1482876 milioaeepreturi curente (Conform
metodologiei Eurostat privind ,,Conturile Econompentru Agricultura)

O caracteristit deosebit a judeului este relieful foarte variat, predominant mutou potetial ridicat
pentru crgterea animalelor, alternand cu suptafimtinse de platogi lunca propice culturilor agricole.
Dupa modul de folosits, structura suprafei agricole (in 2009) se prezinastfel: arabil 40,1%fata de
40,3 % la nivel regional),aguni 36,4%( fata 33,6 de % la nivel regional)., faee?21,8 % ( fa&a de 24,9%
la nivel regional),vii si pepiniere viticole 1,4%( fata de 0,5 % la nivel regional)ivezi si pepiniere
pomicole 0,3%(fata de 0,7 % la nivel regional).

Cresterea animaleloreste relativ bine dezvoltai la nivel de judet, Tn zona montard constituind
principala activitate agricola.

La sfasitul anului 2009, se inregistrau: 68632 bovine, AA&Bporcine, 276465 ovine, 7757 caprine,12091
cabaline, 3637168agari si 31745 familii de albine.

Viticultura si pomiculturasunt dezvoltate in zona colidaprodugia vegeala in culoarele depresionare si
n luncile raurilor Podgul Tarnavelor, cu zona delimitatle municipiile Blajsi Aiud, casi terenurile din
jurul municipiilor Alba luliasi Sebg sunt cunoscute ca foarte favorabile culturievde vie.

3.2.6 Silvicultura

Avand in anul 2009, 227853 ha acoperite adupi ( 36,5% din suprafa totak a judeului, judegul Alba
posed un mare potearal silvic, constituind una din zonele cele mai ongante de aprovizionare cu lemn
din tara.

Vegetatia silvid a favorizat si dezvoltarea unei variate si bofat@e de animale salbatice pentru vanat.
O urisa sursi de venituri, foarte pin exploatai in prezent, o constituie fructele daédpre, ciupercilesi
flora specifi@d (plantele medicinale) — resurse valoroase pendustria cosmetic si farmaceutid,
alimentad etc.
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3.2.7 Turismul

Judeul Alba dispune de umotential turistic ridicat, prin resursele naturale, patrimoniul cultusal
arhitectural, stéunile agroturistice montane si de schi (Aaei, Garda, Albacyi balneoclimaterice (Ocna
Mures) renumite, dagi de rezerve neexploatate suficient din cauzarddehnice necorespustare, a
reclamei turistice insuficiente sau datdgpresirii unor servicii de slabcalitate

Capacitatea de cazare este insuficienta in judetul Alba desi numarul pensiunilor agro-turistice a crescut n
ultimul an.

Turism rural in judetul ALBA
Din punct de vedere agroturistic, Valea Aukii este cea mai dezvoliiazori a judeului Alba, numit si
Tara Mailor. Muntii Apuseni, locuii la mari Tnafimi repreziné o zora etnografié@ diversi si o natué ce
ofera posibilititi pentru recreere-aici se afla una din cele maiortgmte regiuni carstice din Romania -
Ghetarul de la Seisoara, Pgtera lui lonele, cheile Ordéangy defileul Ariesului etc. Locai importante
pentru vacase in Apuseni sunt l&rieseni, Abrud, Albac, Avram lancu, Horea, Sérisoara sau Vidra
,unde se pot vizita biserici de lemn, gospodraditionale. Ampoifa, Silciua de Jos si RAmetea sunt alte
localitati unde exist spaii de cazare in sistemul agroturistic, fiind plasat zone de mare interes turistic
in muntii Tras@ului. Datori& atractivigtii formelor de relief din Mutii Apuseni, a populrii la altitudini
mari si a numeroaselor obiective turistice (rezieved monumente ale naturii), agroturismul a Tnialn
condtii favorabile de practicare, T@dnainte de 1990. Pensiuni clasificate exista @871 la Rimetea (11)

si Albac (11), in anul 2009 nunirul pensiunilor din Albac a crescut la 40.Pard in prezent pe pagina de
internet a ANTREC ,in judetul Alba exista 87 pemsituristice si agroturistice.

Daci raportim nurndrul de pensiuni clasificate la poptijudeului Alba si luam n calculsi potertialul
turistic constaim ca oferta de servicii turisticgi agroturistice este insuficiehtAcest lucru se reflegtin
numarul mare de solicliri de servicii care nu pot fi onorate. Multi progtari de case lucreaza aleator, fara
nici o autorizatie.

2

3.2.8 Zona montani si dezvoltarea durabild — aspecte specifice ruralului montan

Locul modest pe care 1l ocufregiunea Centru din punct de vedere al conigbla produdia agricok
naionak (locul 5 din cele 8 regiuni), este explicabil pdandiiile de relief (in detrimentul supratgor
agricolesi arabile), dagi unui randamentul mai &zut al agriculturii montane in compégacu campia.

In judetul Alba predomiei formele Tnalte de relief, astfahuntii ocupi cca. 52% din suprafas,
zonele de podisi dealuri 26%, iar zonele de campie, inclusicllenraurilor 22%.

Pe de alt parte, specificul montan oferegiunii si judeului un potemial de excepe pentru zootehnig
in particular pentru dezvoltarea agriculturii egpé® si a agroturismului in spal rural, condiionat de
valorificarea superiodra urnitoareloratuuri:

. Suprafgele ntinse de guni si fange (totalizand 57,5% din suprgdaagricoh a judeului)
favorabile crgterii animalelor — activitate traglonak a locuitorilor din regiune.

. Calitatea bui a mediului, conservarea unor practici agricoledfiole” — fira chimizare sau cu
chimizare reduspermit ohinerea unor produse ecologice cu valoare biotogdicat

. Biodiversitate (flora furajeérnaturad, flora spontaf, speciile de animalekbatice)

. Peisaje naturale valoroase, patrimoniul istgirultural bogat

. Facilitatile si interesul in crgiere pentru agroturism

. Capitalul uman (&tranii pastratori de tradiie; tinerii - maytenitori ai zestrei tradbnalesi deschsi
spre nou)

. Experiena si initiativele unor organiza active la nivelul judeului: ex. ANTREC (in promovarea

serviciilor agroturistice).

Pe de alt parte,se constato serie derobleme® specifice ruralului montan cu conseeigrave pe termen
mediu, dintre care:

2 Sursa: ANTREC filiala ALBA IULIA
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Declinul efectivelor de animale (oving bovine, in mod deosebit &erea efectivelor de oi)
conduce la s@lerea majar a volumului Tngiisamintelor organice (indispensabile pentru aportul de
alcalinitate, azot biologic, etc.), cu impact g@supra regenatii naturale a pagtilor, conducand la
degradarea florei naturale furajere — fenomenul‘rdé&ilbaticire” prin acidifierea solului fragil al
muntelui care favorizeazlezvoltarea plantelor nedorite .

. Tendirta abandoirii unora dintre bunele practici din expeniantradiionak, Tn paralel cu
conservarea unora invechgiésau adoptarea unor practici neadaptate speaificubntan

. Aplicarea pe scarredus a ngmanarii artificiale; zestrea genetica animalelor din multe
gospodrii rurale din zonele de munte este modest

. Adaposturi pentru animale invechite, necoresgtoare igienico-sanitar, lipsite de facilite
necesare.

. Lipsa echipamentelor agricole moderne (v. mulsuhuad) si a mecaniirii necesare ludrilor n
specific montan;

. Greseli in depozitareai utilizarea ingiisamintelor naturale (lipsa sau starea necoresjioare a

platformelor de Blegar, absega bazinelor pentru colectarea purinului — pierdeairi de azot biologic,
balegar diseminat iarna, nefermentat, acid) — afettZalitea pajtilor, la care se adadgoluarea cu
rumegy (pericol - acidifierea fanelor), practici ineficiente de colectagiedepozitare a fanului (stocat
n clai cu pericol de muceiye), etc.

. Infrastructura deficitar (drumuri, utiliiti, comunicaii).

. Investtii reduse pentru crearea de locuri de niuhalternative de ocupare in sp&rural montan

. imbatranirea populei, exodul tinerilor (spre osa / UE).

. Initiative reduse, lipsa suportulgi a cungtintelor necesare fermierilor pentru promovarea de
“branduri” specifice (produse cu marocak/regional), promovarea produselor dedietc.

. Consultam agricok calificat Tn zona montaf) neacoperitoare cantitatgvcalitativ.

Consecirtelesunt grave:

. Degradarea terenurilor agricole montangb&icirea pajstilor si a faneelor — risé si deviri
ireversibile:“fragilitatea muntelui”

. Condtii socio-economice precargpmaj, combinat cu calitate redus ocugrii (agricultura de
subzisteri) cu tendima de agravare

. Depopularea muitor prin exodul tinerilor spre oga sau in afargarii

. Imens potetial economic nevalorificat / insuficient in rapari potemialul pietei (in crgtere)

pentru produse ecologigebiologice, agroturism, etc.

Gospodriile taranesti care ocup zonele montane din judé Alba sunt localizate in grade diferite de
dispersie teritorial . In fundie de varietatea factorilor socio-econom§ciculturali, gradul de izolare,
condtiile de mediu etc., se Tinregistréadifererte mari de dezvoltare socio-econoiigde la 4racie
extrenmd in unele zone, la prosperitatea relafiv altele).

Dezvoltarea economicin spaiul rural montan, iar in zonele izolate chiar suprauigea civilizaiei
rurale, depind decisiv de dezvoltasgaalorificarea superiodra resursele oferite de agricultura mogfan
si a altor resurse specifice zonei, intr-un conceluriactivitate®.

Conceptul de dezvoltarea durabibplicat ruralului montan include modernizareaivéétilor agricole n
paralel cu conservarea bunelor practici in rapart ncediul, relansarea cterii animalelor si a
indeletnicirilor tradiionale, promovarea agricultugi a produselor ecologice, diversificarea actiior
economice n spiaul rural fara afectarea patrimoniului natural, istogiccultural.

% Informaiile prezentate in aceastediune privind problematica ruralului montan au fpese la dispozie de Forumul Montan
Roman, afiliat la Euromontana

N Agricultura montana include totalitatea practicilor agricole adaptate zonelor montane — plante furajere, cultivate sau pajisti
naturale, horticultura, cresterea animalelor, etc.

®> Conceptul depluriactivitate include diversitatea activilor care valorific resursele locale, acofienevoi specifice
gospodriilor rurale, ofei alternative de ocupare totaau paiala: procesarea primarsi mica industrializare a produselor
agro-alimentare, myéesuguri si artizanat (lemn, metal, conf@ic cerami@, etc.), mica industrie locgl turismsi agroturism,
activitati de intreineresi mecanizarai alte servicii auxiliare agriculturii, etc.
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in raport cu problematica analizatprincipalele neajunsuri constatat® in cadrul sistemului de
educatie si formare profesionala sunt:

. Interesul general &zut al tinerilor pentru formare profesioaal cariei in agricultué

. Gradul redus de acoperire teritofish ofertei de edudia si formare profesiondl (initiala si
continwi) in ruralul montan

. Continutul pregtirii insuficient adaptat specificului local, in miodeosebit in ceea ce prjte

componenta practic a programelor de formare 1in agricuftur(in particular in domeniul
agromontan/agroturism) furnizate glile din sistemul T1PT

. Absena unei predgtiri generale privind economia ruralului montancensiderat a fi necesdrinc
din gimnaziu (in cadrul orelor de edtieatehnologid / componenta de curriculum la deciz@olii -
CDS), atéat ca bazde pregtire pre-vocéonali, catsi din perspectiva celor care nu contirgtudiilesi
raman in gospadii

. Baza material deficitai ascolilor din domeniu (ferr didacti@, echipamente, etc.)

. Formarea profesional cadrelor didactice - marégtreponderent de custinte pentru agricultura
de camp - deficitarin privinta competetelor specifice agriculturii montane

Un raspuns adecvat la problematica dezualtruralului montan, din perspectiva edtiea si formarii

profesionale — &zuti ca “Pilon al dezvoltrii agro-montane durabile”, implica nevoia unui program

coerent de @suri pe urmtoarele diregi prioritare:

> Completarea compongn Comitetelor de Dezvoltare a Parteneriatelor &ecin Educge si
Formare Profesional(CLDPS), cu reprezentéinai unor organizgi relevante pentru problematica
agriculturii si dezvolgrii rurale montane

> Introducerea in documentele de planificare straie@i IPT a unei seiuni distincte pentru
problematica ruralului montan, avand in vedere:
. Planul local de gane (PLAI)
. Planurile de agune (PAS) la nivelugcolilor din TPT cu ofert de formare n agricultarcu
specific montan
> Finalizarea dezvoltarii ungcoli pilot cu profil agromontan lAlbac si la GrupulScolar de Turism

Arieseni (pentru domeniul turisngi alimentaie) cu arie de awne acoperitoare pentru Mtin

Apuseni, avand in vedere:

» Dezvoltarea bazei materiale: ferma didagtiatelierescoak si laboratoare — organizatg dotate
corespunator, din perspectiva agriculturii montdnei pluriactivititii>, cu o componeat de
agroturism inclus

» Facilitati de tip ,campus” (internat, cantindezvoltare centru de documentaresi informare
existent,etc.)

> Programe de formare contiha cadrelor didactice de specialitate pentru adeaveompeteelor
specifice agriculturii montane

> Adaptarea camutului preditirii prin curriculum in dezvoltare localCDL) in fungie de specificul
local, la toate califigrile din cadrul rutei progresive de profesionaleaelevante pentru agricultura
montara

> Completarea/adaptarea pigdi la nivel gimnazial din zonele montane avamdviedere ngunile
generale privind economia ruralului montan - inro&drelor de eduage tehnologid / componenta de

CDS

> Programe de orientarg consiliere profesional adaptate grupurilotinta din ruralul montan, in
parteneriat intre institile de invitamant, Centrul Judean de Asistaad Psihopedagogic(CJAPP),

Directia Judeeana pentru Agricultérsi Dezvoltare Rural, Oficiul judgean de Consultaé Agricola,

autoritti locale, asocigi profesionale ale agricultorilor de munte (acoiode exist), alte organizgi

neguvernamentale (ONG) cu actiyitde consultata si instruire in agricultut, etc.

3.3 Concluzii din analiza mediului economic judetean. mplicatii pentru IPT

< Valoarea VABsi a PIB/locuitor plase@zRegiunea Centrprintre primele regiuni
dezvoltate aletarii (locul 2 dug valoarea PIB; locul 3 dagPIB/locuitor), judeul Alba fiind al 4-lea
jude ca si contribte in valoarea PIB regional.

® Concluziile grupului de lucru pentru pnogram naional de educde si formare profesional in ruralul montan
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X Ritmul susinut de cretere economit din ultimii ani, reflectat in dinamica PI8 a
productivititii muncii, pe de o parte, procesul de integrarepeani pe de ak parte:

- Noi oportunitti si provoari pentru sistemul de edutasi formare profesional din perspectiva
contributiei la formarea resurselor umane necesargerecompetitiviéitii economice judgnesi
regionale.

% Cercetarea — dezvoltareain contrast cu importaa strategig pentru dezvoltarea regiodial a suferit
Tn ultimii ani un recul sever (2003-20094dere a nurdrului de salaria in activitatea de cercetare-
dezvoltare din judecu 34,8 pp. Cheltuielile de cercetare-dezvoltdeejaegului reprezini 1,9% din
totalul cheltuielilor de dezvoltare —cercetare oegile.

-Nevoiarelangirii activitatii de cercetare-dezvoltage de crgtere a legturii cu mediul economic
si nevoile acestuia.

% Tendinta de crgtere, a ponderii serviciilor si constructiilor Tn structura VAB jude tean, in
paralel cu séderea ponderii agriculturii si a industriei in 2007.

o Dinamica si potentialul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM):
« In paralel cu procesul de restructurare care ausialreducerea seviea nunirului de angaja in
firmele mari, a crescut nutrul de firmesi personalul IMM ;
* Cresterea din ultimii ani a ratei antreprenoriale, exyata prin nuniérul de IMM la 1000 locuitori
(locul 2 petara, alturi de regiunea Nord-Vest, dugucursti-lifov,)

<> Dinamica incurajatoare a investtiilor brute si a investitiilor str aine directe, in
mod deosebit Tnindustria prelucitoare, urmat de sectorul transport, depozitare, comutiigade
comet

o Diversitatea activitatilor economice
<> Serviciile:

* Ocup cea mai mare pondere in economia faedea, in crgere constaitin ultimii anisi
devanséand industria in formarea VAB.
« In cadrul serviciilor se dejaaz:
-Intermedierile financiare,tranzactiile imobiliare si activitatile prestate
intreprinderilor(17,4% cu 2,9 puncte procentualst@enedia regiunii)

- Activitatile decomert transport, depozitargi comunicaii: desi in scdere, Tn 2008 ocup
urmatoarea pozie in cadrul serviciilor, ca pondere in RIBVBA si locul 2 dug industria
prelucratoare n totalul investior brute la nivel regional si judean. Dezvoltarea industriei
si cometului implica si nevoi in crgtere de califigri pentru transporturgi logistica in
cadrul altor sectoare economice.

- Activitarile de transport, depozitaresi comunicaii ocu@ locul 2 dup@ industria
prelucitoare in totalul invediilor brute la nivel judesan.

* Importana in crgtere atelecomunicaiilor: accentul pe noile tehnologii in telefonia #ixi
mobila care antrenedézschimlari in cortinutul unora dintre califirile necesare in domeniu

(ex. competegele IT pentru transferul integrat de date, vgiagenagine)

+ Industria:

» Desi marcat deestructueri masive judeul Alba isi pastreaz un profil industrial pronunzat:
- ponderea industriei in formarea RiiBa VAB este peste media regiofial
- cea mai mare pondere a IMM specializate in indeid&rinivel regional(17,3%; indice de
specializare 128 - locul 1 pard), care absorb o parte din personalul disponiliildia
marile Tntreprinderi
- diversitatea activittilor industriale (la nivel judgan sunt reprezentate aproape toate
ramurile industriei)

« Infiintarea unor parcuri industriale — din care se dedpoiientri strategice spre ramuri cu
valoare adugat mare (materiale de constriicindustrie alimenta, fabricarea de produse
ecologice, electronig IT, mecanié fina, servicii pentru intreprinderi, etc.)

» Dinamica investiilor in sectorul industrial: industria preldoare beneficiazde cea mai mare
pondere din totalul invesiiior brute la nivel judesan.
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£ Constructiile

» Sector in crestere ca pondere in formarea $?I[BAB in 2008, susnut totwsi de dinamica
investtiilor Tn infrastructura pentru transporturi, inftagtura tehnig (alimentare cu energie
electria, ap, gaz, etc.), edilitarsi pentru afaceri

* Numar important de IMM specializate in constriu¢éa nivel regional (indicele de specializare
n construdgi 109 — locul 3 peara)

+ Agricultura: In 2007, ponderea in VAB este aceiasi cu media regiorial8,4Media regional ocupa
o poztie modest (locul 5) in ierarhia pe regiuni din punct de weda produgei agricole, datorit
condiiilor de relief — urgeta dezvoldrii agriculturii in zonele montane

» Agricultura variat, conditii favorabile cultiv arii vi tei de viesi a pomilor fructiferi , condtii
favorabile creterii animalelor , potetial ridicat de dezvoltare pentru agricultura ecadagi
agroturism

* Nevoile de modernizarg eficientizare a agriculturii din perspectiva adtela UE

* Problematica compléxsi stringend a ruralului montan din perspectiva socio-economid a
localitatilor si gospodriilor tirinesti, a mediului si dezvoltirii durabile.

+ Silvicultura:

* 36,5% din suprata totak a judeului sunt @duri
» Judeul Alba beneficiaz de importante resurse naturale

+ Mediul: Nevoile de adaptare la standardele UE pemtotectia mediului

IMPLICA TIILE PENTRU IPT

Planurile de scolarizare trebuie 4 reflecte, prin structura ofertei - propional cu nevoile pigi muncii
- ponderea crescut serviciilor, diversitatea activiilor industriale, importata construgilor si nevoile
de dezvoltare a agriculturin special viticultura.

» Calificari si curriculum. Adaptrile structurale din economie presupun competemecvatgi o
mobilitate ocupgaonak sporié (inclusiv intersectorial) a fortei de muna.
Se desprind daudiregii de agiune la nivel regionadi local:
- Aplicarea riguroasa standardelor de prége profesiona
- Adapéri prin curriculum in dezvoltare loca{CDL)

> Ponderea crescahd IMM reclami din partea IPT umiaspuns adecvat la nevoile specifice IMM,
de adaptabilitate crescu# a fortei de mundé la sarcini de lucru diverse, prin
- Asigurarea unei pragri de baz largi, competete tehnice generale solide
- Consolidarea prexgrii profesionale, indiferent de calificare, cu mpetene specifice
economiei de pi& (competere antreprenoriale, tehnici de varizmarketing, etc.)
- Promovarea nitarii pe parcursul intregii vie

» Ca raspuns la schimlirile tehnologice si organizationale induse de investiile straine si
cerintele de competitivitate trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea nivelului de calificare

- Importana competetelor cheie

- Limbile striaine

- Formarea unor competenadecvate pentru: noile tehnologii, calitate, glgsmarketing,
tehnici de vanzare

- Colaborarea intrgcoli pentru califi@rile care presupun competercombinate, de exemplu:
tehnicesi comerciale/economice, tehnice - artistice — I€sidn, grafig, publicitate, pagini
web) etc.

- Formarea continia profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

» Ca ispuns lecerintele de mediupe baza standardelor UE:
- Calitate in pregfirea pentru califigrile specializate pentru ecologieprotegie mediului pe
baza standardelor de mediu ale UE
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- Dezvoltarea unor competende mediu ca parte din pitigea tehnid general, indiferent
de specialitate.

» Parteneriatul scoali-agerti economici- indiferent de domeniul de pr&ge, trebuie § reflecte:
- diversitatea categoriilor de ageeconomici (pe clase deamme, tipuri de capital, etcg)
de activititi producitoare de bunugi servicii.

> Ruralul montan:
Problematica compléxsi stringensi a ruralului montan, din perspectiva socio-econ@mec
localitatilor si gospodiriilor taranesti, a mediuluisi dezvolérii durabile, Tn condiile in carezona
montana acopei 52% din suprafata judetului, conduce la nevoia unui program coerent de
masuri Tn educee si formare profesiondl pe urnitoarele diregi prioritare:

- Consolidarea parteneriatului socialprin antrenarea in procesul deciziogiale planificare
strategia in TPT a reprezentator institutiilor si organizaiilor relevante pentru ruralul
montan.

- Dezvoltarea uneiscoli pilot cu profil agromontan , la Albac si a uneiscoli pilot pe
domeniul turismsi alimentaie la Arieseni inzestrate cu o baznateriaf adecvat: ferma
didactia, atelierescoak si laboratoare — organizagedotate corespurtor, din perspectiva
agriculturii montansi pluriactivitatii (cu 0 componeritde agroturism inclug; facilitati de
tip campus.

- Adecvarea sporiti a cortinutului calific arilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregtirii la nivel gimnazial din zonele montane prin
introducerea unor nini generale privind economia ruralului montan @ieele educge
tehnologi@ / componenta de CY).

- Programe de formare contihua cadrelor didactice de specialitate, cu privoa
competerele specifice agriculturii montane.

- Programe de orientageconsiliere adaptate grupurilgnta din ruralul montan.

De asemenea, se recomanuiograme adecvate de informaranstruire a produgtorilor agricoli

Cu privire la:

- ameliorarea competitivitii sectorului agricol, alimentas forestier din zona montén

- ameliorarea calitii produdiei si a produselor, adaptarea la normele UE .

- promovarea produselor lor prin utilizarea logdarracceptate deatre UE (ex.: Produsul BIO,
Produsul tradional, Denumirea de origine a produsului-AOP, |dew@irea geografica a
produsului-IGP)

4 .Piata muncii

4.1 Indicatori statistici ai pietei muncii’

in momentul de fa, pentru caracterizarea fenomenelor de p@giatei de mung din Romania se
utilizeaz doua serii de date statistice diferite: Badafortei de mung (BFM ) si Ancheta asupra fegi de
muna in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici dicele dod serii de date nu sunt comparabili
deoarece metodele de colectare, unele difinii metode de calcul sunt diferite. Pe dei glarte, doar
analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagomplei si reak asupra pigei muncii din Romania.

BFM permite comparabilitatea teritorialla nivel naional, pe regiunisi pe judee. AMIGO asigui
comparabilitatea la nivel fanal intre regiunile de dezvoltagecompatibilitatea cu statistica européan
(EUROSTAT).Neexistand date la nivel judan indicatorii de pta muncii utilizeaz date statistice din
Balanta fortei de mung(BFM).

" Pentru definia indicatorilor utilizai in aceast se¢iune, vezi glosarul din ANEXA 4
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4.1.1. Principalii indicatori, conform datelor furnizate de ANOFM prin Balanta Fortei de Munca (BFM) la sfarsitul
anului 2009 la nivelul regiunii pentru judetul Alba, sunt prezentati in tabelul de mai jos (v. tab. 4.1).

Analizand evolta indicatorilor furniza de BFM pentru perioada 2004-2009, rezudtvoluii
similare de sidere sau egale, la nivel regiogain judeul Alba, a ratelor de activitatg de ocupareln
schimb pe toa# perioada analizai BFM raporteaz atat rate de activitate, cat rate de ocupare, mai
ridicate la nivel judgean decat cele agregate la nivel regiorfal Anexa 3 BFM raporteaz o rat a
somajului Gomeri inregistra) mai mare in cazuldbailor.

Analiza pe judaul Alba evideniaz :

- rata de ocupare pe 2009 mai ridicata decat la nivel national si regional (66,0% fata de 60,6 pe tara si 60,7 pe
regiune)

- rata somajului pe 2010 (someri inregistrati) mai ridicata decat la nivel national si regional( 9,58 fata de 6,87%
respectiv 8,12%)

Tab. 4.1
Principalii Indicatori din balanta fortei de munca la sfirsitul anului 2009
RO Centru | AB
Resurse de munca - mii pers. 13875,9 16515 2426
Populatia ocupata civila - mii pers. 8410,7 1001,8 160,0
Someri inregistrati - mii pers. 709,4 105,4 228
Populatia activa civila - mii pers. 9120,1 1107,2 182,8
Populatia in pregatire prof. si alte categ. de pop. in varsta de munca - mii pers. 47558 5443 59,8
*) Rata de activitate a resurselor de munca % 65,7 67,0 754
**) Rata de ocupare a resurselor de munca % 60,6 60,7 66,0
***) Rata somajului inregistrat % 78 9,5 12,5

Sursa: INS , ,Balanta fortei de munca” la 1 ianuarie 2010

4.1.2.Somajul inreqgistrat

La sfarsitul anului 2010 in evidentele AJOFM erau inregistrati 17,5 mii someri, in scadere cu 1,1 mii fata de anul
2004 si 5,3 mii fata de anul 2009 — v. Anexa 3c.

Conform BFM, rata somajului inregistrat cunoaste o evolutie fluctuanta in perioada 2000-2010, cu o tendinta generala
descrescatoare pina in anul 2007 si crescatoare in anul 2008 si 2009. Cu toate acestea, rata somajului Tn 2010, in crestere fata de
anul anterior, depaseste in judetul Alba, pe cea la nivel national si regional (9,58% fata de 6,87% respectiv 8,12%)

Fig.4.2
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Sursa: INS, Anuarul statistic. Pentru 2009 date furnizate de

ANOFM

Rata somajului femeilor din evidentele AJOFM a scazut de la 9,1% Tn anul 2004 la 8,46% in 2010.

4.1.3. Structura somajului pe grupe de varsta. Somajul tinerilor

Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta este ilustrat in fig.4.3.

Somerii pana la 25 de ani ocupa o pondere
relativ mica Tn numarul total de someri inregistrati la
AJOFM ,14,9% la nivel judetean, (la 31.12,2010 ) fata
de 16.7% la nivel regional —v. fig. 4.3.

Ponderea relativ mai mica din judetul Alba , se
explicd prin numarul mare al somerilor din celelalte
grupe de varsta —v. Anexa 3 e si fig.4.3

Fig.4.3

Structura somajului inregistrat, pe grupe de
varsta
- Jud.ALBA la 31 dec. 2010 -
Sub 25 ani
149% 2529 ani

peste 55 ani 8,5%
6,8%
<>,30-39 ani
50-55 ani 24,5%
15,7%
40-49 ani
29,7%

n perioada analizat3 (2004 — 2010), in judetul Alba, numarul somerilor sub 25 ani a inregistrat ca si la nivel
regional un trend crescator, de la 11,8% din total someri in 2004 la 14,9% in 2010.
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4.1.4. Somajul inregistrat de lunga durata

Datele raportate de AJOFM ca somaj de lunga durata evidentiaza doar somerii inregistrati care au depasit
12 luni in somaj, respectiv 6 luni in cazul tinerilor sub 25 ani. Avand in vedere ca cei mai multi dintre someri ies din
evidentele AJOFM odata cu incetarea perioadei de platd a ajutorului de somaj, datele raportate de AJOFM pentru
somajul de lunga durata apar mult mai mici decat in realitate .

Ponderea somerilor de lunga durata (peste 12 luni) din totalul somerilor in varsta de peste 25 de ani
inregistrati la nivel judetean in 2010 a fost de 12,3%, mai mica decat la nivel national (17.5%)si regional (16%).

n cazul tinerilor sub 25 de ani, ponderea somajului inregistrat de lungs duratd (peste 6 luni) a fost in 2010
de 18%, mai mare decat la nivel national (15,56%) dar aproximativ egala cu cea de la nivel (18,1%).

NOTA: Datele raportate de AJOFM ca somaj de lungs duratd evidentiazd doar somerii inregistrati care au depdasit
12 luni Tn somaj, respectiv 6 luni in cazul tinerilor sub 25 ani. Avand in vedere ca cei mai multi dintre someri ies din
evidentele AJOFM odata cu incetarea perioadei de platd a ajutorului de somaj, datele raportate de AJOFM pentru
somajul de lunga durata apar mult mai mici decat in realitate (a se vedea comparativ cu datele la nivel national si
regional din AMIGO si Eurostat - pct. 4.1.2 de mai sus).

Durata medie a somajului in perioada analizata a avut o evolutie oscilantd, cu un minim de 16 luni in 2000 si un
maxim de 23,9 luni in 2004 (crestere determinata si de noile reglementari privind protectia sociald acordata
persoanelor concediate colectiv), conform statisticilor AJOFM.

4.1.5.Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale

Datele anuale furnizate de INS, pe baza rezultatelor din AMIGO sau din Balanta fortei de munca (BFM)
permit analiza comparativa a evolutiei in timp a structurii populatiei ocupate pe principalele activitati ale
economiei nationale (pe regiune si pe judete).

Similar cu evolutia PIB pe activitati (v. cap.3), daca pana in 2002 structura ocuparii la nivelul judetului se
caracteriza printr-un raport relativ echilibrat intre industrie si servicii, incepand cu 2003 se constatd o modificare
semnificativa a raportului in favoarea serviciilor ( crestere pina in 2007),la fel ca si in domeniul constructii.Pentru
anii 2008-2009 se constata tendinta de scadere a numarului populatiei ocupate in industrie, in agricultura si in
servicii Tn paralel cu cresterea in domeniul constructii , iar ca si pondere se observa o tendinta de crestere a
populatiei ocupate doar in agricultura. (v. fig. 4.4 a si b)

Populatia ocupata a crescut atat in cifre absolute cat si ca pondere in toate activitatile din cadrul sectorului
servicii. Ritm de crestere s-a inregistrat Tn activitatile de transport,depozitare si comunicatii , administratie publica
si aparare iar in sectoarele constructii , hotel si restaurante populatia ocupata s-a dublat in perioada 2002-2009 -
v.Anexa 3d

Tn 2009, pe sectoare mari de activitate, se detaseazd serviciile care totalizeazd o pondere de 37,4% din

populatia ocupata la nivelul judetului, urmata de agricultura (31,1%), industrie (27,4%) si constructii (4,2%).

Fig. 4.4 a
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Fig.4.4 b
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Sursa: INS, Anuarul Statistic (Balanta Fortei de Muncd la sférsitul anului 2010)

Comparativ cu structura ocuparii la nivel regional, este mai bine reprezentata industria (27,4% fata de 26,6
la regiune) .Agricultura ( 31,3) are pondere mai mare si fata de nivel regional ( 24,2) si fata de nivelul national (
28,7). Serviciile (37,4%) au o pondere mai micd decat la nivel regional (42,6%) si national (42,8%) ,la fel si
constructiile (4,2%) cu o pondere mult mai micd decat la nivel regional(6,6%) si national( 7,4%) . Structura
comparativa pe judet, regiune, tara, a populatiei ocupate civile pe activitati CAEN este prezentata in tab. 4.5.
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Tab. 4.5

Structura comparativa a populatiei ocupate civile in judetele regiunii, 2009 (%)

ROMANIA || Regiunea | AB BV CV | HR | MS SB
CENTRU
Agricultura, silviculturd, pescuit 28,7 24,2 31,1 13,6 285 | 323 30,0 16,2
Industrie 211 26,6 274 255 278 | 254 242 30,8
Industrie extractiva’) 2 0,9 0,7 0,6 0,3 0,2 04 1,3 1,2
Industrie prelucratoare).2 17,7 235 24,7 228 25,0 23,1 20,5 27,1
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa caldéhsi aer 09 08 08 09 04 05 10 08
conditionat?)
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare? 1,6 15 14 15 2,2 1,3 14 1,6
Constructii 74 6,6 42 10,8 43 47 58 71
Servicii 42,8 425 374 50,1 394 | 376 40,0 459
Comert cu ridicata i cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor!).2) 13,5 14,2 12,9 16,9 14,6 13,0 12,9 14,2
Transport si depozitare? 5,0 5,6 54 6,3 41 46 54 6,2
Hoteluri si restaurante”.2 15 2,0 1,2 3,0 1,8 1,8 1,5 2,3
Informati si comunicatji? 15 0,8 0,4 1,5 0,6 0,5 0,6 0,8
Intermedieri financiare si asigurari2) 1,3 11 0,8 1,2 1,0 0,8 11 1,6
Tranzactji imobiliare? 0,6 0,5 0,4 0,7 04 0,3 0,3 04
Activitatj profesionale, stiintifice si tehnice? 2,0 14 1,3 21 14 1.2 1,0 1.2
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport? 25 2,0 1,1 2,7 1.2 14 14 35
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public? 2,7 25 2,6 2,7 2,6 2,4 2,3 25
Tnvatamant?. 2 49 53 4,6 55 57 58 52 54
Sanatate si asistenta sociala’. 2 4.8 4.8 4.8 43 43 41 57 48
Activitati de spectacole, culturale si recreative? 0,8 0,8 0,4 1,0 1,0 0,6 0,8 0,9
Alte activitati de servicii2) 17 1,6 1,6 2,0 0,7 09 1,7 2,1
TOTAL 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0

Profilul industrial al regiunii si judetului se confirma prin ponderi peste media nationald ale populatiei
ocupate in industrie (27,4%) si in agriculturd (31,3%).

De notat insd, dependenta de industria textila a unei bune parti a populatiei ocupate in lohn amenintata de
restrangeri de activitate in viitor sub presiunea concurentiala rezultata din eliminarea cotelor de import din tarile
Asiei de Sud-Est si China aplicate de UE pentru produsele textile (Decizia OMC, incepand de la 1 ianuarie 2005) si
integrarea in UE .
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4.1.6. Rata locurilor de munca vacante pe activitati ale economiei nationale

Numarul locurilor de munca vacante la nivelul regiunii in anul 2009, arata un necesar de forta de munca in
special in domeniul agriculturii, vanatorii si silviculturii, 3,68% peste media nationala care este de 1,42% , sanatate
si asistenta sociala 4,03 % fata de 3,42% la nivel national, administratie publicd si apdrare 1,85% (sub media
nationald 2,14%). Nu sunt disponibile date la nivelul judetului.

4.1.7. Numarul mediu al muncitorilor pe activitati ale economiei nationale

La nivelul judetului Alba numarul de muncitori existenti pe total economie in anul 2007 este de 59193, din
care 4,8% lucreaza in agriculturd, vanatoare si piscicultura fata de 2,7% la nivel regional si 3,1% la nivel national;
56% lucreaza in industrie fata de 53,5 % la nivel regional si 47,2% la nivel national; 8,1% lucreaza in constructii fata
de 9,5% la nivel regional si 11,5% la nivel national; 12,8% lucreaza in comert fata de 14% la nivel regional si 14,5%
la nivel national; 2% lucreaza in hoteluri si restaurante fata de 3,2% la nivel regional si 2,6% la nivel national; 7% in
transport, depozitare si comunicatii fata de 7,4% la nivel regional si 8,5% la nivel national; 0,1% in intermedieri
financiare, la fel si la nivel regional si 0,2% la nivel national;1,8% in tranzactii imobiliare si alte servicii fata de 2,6%
la nivel regional si 5% la nivel national; 0,5% in administratie publica si aparare fata de 0,6% la nivel regional si 0,8%
la nivel national; 3% in sanatate fata de 2,2% nivel regional respectiv 2,3% nivel national.Profilul industrial al
judetului si numarul muncitorilor peste media regionala si nationala din agricultura, justifica oferta din TVET pentru
aceste domenii.

Dupa anul 2007 nu mai sunt disponibile informatii despre numarul mediu al muncitorilor.

La nivelul judetului Alba numarul de salariati existenti pe total economie in anul 2009 este de 83.830, din
care 4,6% lucreaza in agricultura, vanatoare si pisciculturd fata de 2,3% la nivel regional ; 37% lucreaza in industrie
fata de 34,4 % la nivel regional ; 6,7% lucreaza in constructii fata de 7,7% la nivel regional ; 15,2% lucreaza in
comert fata de 16,4% la nivel regional ; 2,1% lucreaza in hoteluri si restaurante fata de 3% la nivel regional ; 6% in
transport, depozitare si comunicatii fata de 7,3% la nivel regional ; 1,5% in intermedieri financiare, fata de 1,8% la
nivel regional ;0,2% in tranzactii imobiliare si alte servicii fata de 0,4% la nivel regional ; 8,5% in administratie
publica si apdrare fata de 8,8% la nivel regional ; 8,4% in sandtate fata de 7,5% nivel regional si 8,4% in invatamint
fata de 8,7% la nivel regional

4.2 Informatii partiale

4.2.1 Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante inregistrate in
perioada 2003-2008

Datele furnizate de AJOFM din regiune cu privire la evolutia locurilor de munca vacante, respectiv a numarului
de someri inregistrati, dintre care distinct pentru somerii proveniti din randul absolventilor, sunt prezentate in
Anexa 5.

in conformitate cu scopurile analize, au fost selectate din baza de date a AJOFM acele grupe de
ocupatii/ocupatii din COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romania) considerate relevante pentru regiune n raport cu
calificarile din nomenclatorul de pregatire prin invatamantul profesional si tehnic. Pentru invatamantul superior, au
fost selectate majoritatea grupelor de ocupatii din grupa majora 2 din COR. Pe structura COR s-a mers pana la
nivelul de detaliere (grupa minord/grupa de bazad/ocupatie) minim necesar pentru departajarea in functie de
domeniul de pregatire/profilul relevant. Pentru comparatie, a fost analizatd si evolutia pentru ocupatiile din
categoria muncitorilor necalificati (grupa majora 9)
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La nivelul anului 2009, ocupatiile investigate totalizeaza la nivel judetean un numar de 31.464 intrari noi in
somaj, din care 1.897 de absolventi intrati, pentru 6.011 locuri de munca declarate vacante de angajatori pe total
an 2009.

Analizele si concluziile care urmeaza trebuiesc privite sub rezerva urmatoarelor limite metodologice:

- locurile de munca vacante inregistrate la AJOFM nu reflecta decat o parte din piata muncii (in ciuda obligatilor
legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in general, gradul de cuprindere in evidentele AJOFM
scade cu cat creste nivelul de calificare si gradul de specializare a acestora)

- posibile Tnregistrari multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in cazul neocuparii)
- informatii incomplete generate de dificultatile de utilizare a bazelor de date de care dispun AJOFM-urile.
- dificultatile de corelare intre nomenclatoarele din invatdamant si COR

- datele analizate nu iau n considerare durata medie a somajului pe ocupatiile respective si nici rata de ocupare a
locurilor de munca vacante.

4.2.1.1 Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru invatamantul
profesional si liceal tehnologic

Criza economica care a debutat Tn ultima parte a anului 2008 a condus la o ruptura in evolutiile care pareau sa
se profileze din analiza anilor anteriori cu privire la somaj si locurile de munca vacante. Din acest motiv, analizele
de mai jos, se limiteaza la evolutiile anuale la nivel regional anterioare anului 2008. Deoarece in acest moment
(aprilie 2009) seriile de date lunare colectate de la debutul crizei (septembrie 2008) sunt prea scurte pentru a
permite extrapolarea unor tendinte Tn conditiile incertitudinilor actuale, se recomanda monitorizarea in continuare
a evolutiilor somajului si locurilor de munca si actualizarea analizelor din acest capitol in toamna anului 2009
inainte de a se definitiva proiectul planurilor de scolarizare 2010-2011.

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in
ordinea numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanicd, comert, constructii, economic,
industrie textila si pieldrie, fabricarea produselor din lemn, turism si alimentatie, electric , electromecanic,
electronica automatizdri, industrie alimentard, materiale de constructii, silvicultura

Cele mai semnificative evolutii desprinse din analiza comparativda a numarului de locuri de munca vacante si a
numarului de someri inrergistrate in perioada 2003-2007 sunt prezentate mai jos si sintetizate in tabelul 4.9
(detaliat in Anexa 5).

Domenii cu dinamicd pozitivd si potential mare de absortie pe piata muncii caracterizate prin tendinta generala de
crestere a locurilor de munca vacante, numarul somerilor in scadre sau cu evolutie fluctuanta, balanta locuri de
muncd-someri pozitivd sau relativ echilibratd - atat pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor: constructii,
comert, economic, turism si alimentatie, industrie alimentara.

Constructii: la nivel regional si in majoritatea judetelor, numarul de locuri a crescut iar numarul de someri a scazut
(cu unele fluctuatii justificate de caracterul sezonier), iar balanta locuri de muncd-someri pana in 2007 a inregistrat
un deficit accentuat de forta de munca.

in comert si in turism si alimentatie: la nivel regional si in majoritatea judetelor, numarul de locuri a crescut iar
numarul de someri a scdzut sau a a avut o revolutie fluctuanta, Tnregistrand o balantda locuri de muncd-someri
pozitiva sau echilibrata. Fluctuatiile din domeniile comert si turism si alimentatie ar putea fi In legatura cu
fluctuatiile sezoniere, posibile nepotriviri intre cerintele angajatorilor si asteptarile salariatilor/somerilor, la care s-
ar putea adauga in cazul comertului impactul noilor magazine din retelele de hiperemaketuri asupra micilor afaceri
in domeniu.
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Domeniul “economic” a cunoscut o tendinta generala crescdtoare la nivel regional si in toate judetele, dar si
numadrul de someri a crescut in trei din judetele regiunii (Covasna, Mures, Sibiu) in timp ce in celelalte judete a
scazut, evolutii care au condus la o balanta someri-locuri de munca echilibrata in judetele Brasov, Harghita, Mures

si Sibiu, negativa in Alba si Covasna..

Industrie alimentara: /a nivel judetean si regional si in majoritatea judetelor s-a inregistrat o crestere a locurilor de
muncd, scddere a numdrului de someri in domeniu sau evolutie fluctuantd.

Industria materialelor de constructii a cunoscut o crestere la nivel regional a locurilor de munca vacante in paralel
cu scaderea numarului de someri Tn ultimii 2 ani, indeosebi pe seama evolutiilor in judetele Mures, Sibiu, Alba, iar
in judetul Mures pare sd se profileze un excedent de locuri de munca vacante comparativ cu numarul de someri in
domeniu

Mecanica este domeniul care inregistreaza la nivel regional un numdr semnificativ de locuri de muncéd vacante dar
si de someri. Raportul locuri de muncd-someri rdmdéne deficitar, cu tendinta de ameliorare fata de Tnceputul
perioadei analizate (2003-2007).

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic pana in 2007 s-a inregistrat - la nivel regional si in
majoritatea judetelor - o tendintd de crestere a locurilor de muncd vacante si de scddere a numdrului de someri,
raportul locuri de munca-someri ramane insa deficitar (cu tendintd de ameliorare).

Industria textila pare sa se confrunte cu dificultdti concretizate la nivel regionalprintr-o o cerere de fortd de muncd
neacoperitd in cea mai mare parte a intervalului de timp analizat la nivel regional si in majoritatea judetelor, pentru
ca la sfarsitul perioadei pe ansambul regiunii locurile de muncd vacante sd scadd semnificativ in majoritatea
judetelor, in paralel cu o crestere a numdrului de someri.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolutii contradictorii la nivel regional, prin cresterea locurilor de muncd
in paralel cu cresterea somajului sau evolutii fluctuante - pe ansamblul regiunii si Tn majoritatea judetelor.

Tab.4.6
Domeniul de Tendinta locuri Tendinta someri Diferenta locuri Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
pregatire. munca vacante vacante-someri
(prin nr. de locuri de munca vacante
(2007)
in cadrul domeniului)
Constructii, 1 Regiune, AB | Regiune, AB (+) Regiune, AB Zidari, Dulgheri, Zugravi, Instalatori, Constructori in beton armat si
instalatii si asimilati, Tehnicieni constructori, Montatori de izolatii termice si
lucr. publice acustice efc.
OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii sezoniere
Turism si 1 Regiune, AB |,AB (+) Regiune Ospatari si barmani, Bucatari, Valeti, cameriste si insotitori, Patiseri,
alimentatie Cofetari
(=) Regiune (=) AB
Comert 1 Regiune, AB (=) Regiune (+)Regiune Vanzatori, Magazineri, Agentj in activitatea financiara si comerciala
Agenti comerciali si mijlocitori de afaceri,
| AB (=) AB
Economic 1 Regiune, AB (=) Regiune (=)Regiune Altj lucratori cu studii medii in gestiunea economica gi
administrativa, Secretari si operator la masin de scris gi de calcul,
LAB () AB Functionari in serviciile de evidenta contabila si financiare,
Functionari expeditie si alti agenti postali, Alti functionari de birou
Industrie 1 Regiune, AB | AB (+) Regiune Tn special ocupatile pentru prelucrarea carnii si pentru produse de
alimentara panificatie
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(= )Regiune

(=) AB

Mecanica

1 Regiune, AB

(=) Regiune, AB

(-)Regiune,AB

Ocupatii cu locuri de munca 1, somaj |, in jud.mentionate cu
11, execedent locuri de munca in jud. mentionate cu (+):

- Constructori montatori structuri metalice (1] AB)
- Conducétor auto

- Sudori si debitatori autogeni (1 AB)

- Operatori prelucratori la masini unelte (1,(+) AB)

- Mecanic auto

Industrie
textila si
pielarie

| Regiune AB

(=) Regiune, AB

(-) Regiune, AB

- Lucrator in fabricarea pielii si fabricarea incaltamintei
- Operatori la masini utilaje si instalatii din industria incaltamintei
- Lucratori in ind. textila si conf.

- Operatori la masini si utilaje pentru industria confectiilor

Fabricarea

prod.lemn

1 Regiune, AB

(=)Regiune,AB

(-) AB

(=) Regiune

- Meseriasi si lucratori in tratarea si prelucrarea lemnului (1| AB)
- Operatori la instalatjile de prelucrearea lemnului

- Operatori la masinile si utilajele pentru fabricarea produselor din
lemn (1| MS)

Electric

1 Regiune, AB

| Regiune, AB

(-)Regiune, AB

- Electricieni montatori si reparatori de linii electrice aeriene si
subterane (1| AB)

- Electricieni in constructii

Electromec.

1 Regiune, AB

| Regiune, AB

(-)Regiune

(=) AB, MS, SB

- Electromecanici montatori si reparatori de aparate si echipamente
electrice si energetice (1] (+)AB)

Nr. someri, nr. locuri de munca vacante: |, scadere; 4 crestere; <> aprox. constant

Diferenta locuri vacante-someri: (+) surplus comparativ; (-) deficit comparativ; =tendinta de echilibrare

4.2.1.2. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru_fnvatamantul
ostliceal

Pentru scoala postliceald, se desprind la nivel regional domeniile: comert, servicii, sanatate si asistenta
pedagogica, economic, informatica, constructii, instalatii, arhitectura, sistematizare — domenii cu dinamica
pozitiva la nivel regional si in majoritatea judetelor: tendintd de crestere a locurilor de munca si balantd favorabild
locuri de munca-someri.

Dintre grupele de ocupatii de interes pentru scoala postliceala, cu cerere in crestere si balanta locuri de munca-
someri favorabila la nivel regional sau cu tendinta spre un echilibru relativ, se remarca mai ales:

» 1n domeniul economic: Functionari in serviciile de evidentd contabild si financiare, Functionari de programare si
urmdrire a productiei, Functionari expeditie si alti agenti postali
> 1n domeniul comert: Agenti in activitatea financiard si comerciald, Agenti comerciali si mijlocitori de afaceri
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» 1n domeniul servicii: Secretari si operatori la masini de scris si de calcul, Designeri, decoratori si alti tehnicieni in
domeniul artei, Inspectori pentru protectia si igiena muncii si controlori de calitate

> 1n domeniul sdnatate si asistenta pedagogica: Asistenti medicali generalisti, Infirmiere si ingrijitoare in institutii
de ocrotire sociala si sanitara, Personal specializat pentru ingrijire si supraveghere la domiciliu, Infirmiere si
ingrijitoare in institutii de ocrotire sociala si sanitara, Asistenti farmacisti si laboranti, Fizioterapeuti si asimilati

> 1n domeniul constructii, instalatii, arhitectura, sistematizare: Tehnicieni constructori

in domeniul informatica: Tehnicieni operatori echipamente calcul, Programatori ajutori

> 1n domeniul transporturi: Functionari in transporturi

A\

4.2.1.3. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru_ invatamantul
superior

Pentru invatamantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numdr semnificativ de locuri de muncd vacante la nivel
regional, se desprind cu tendinta de crestere a locurilor de muncd in paralel cu o evolutie in scddere sau fluctuantd
a numdrului de someri dar cu balantd favorabild locuri de muncd-someri (in ordinea numarului de locuri de munca
vacante la nivel regional in 2007): specialisti in informatica, ingineri constructori, specialisti in sistemul financiar,
specialisti in administratia publica

La acestia se adauga inginerii mecanici cu tendinta de crestere a locurilor de muncd (cel mai mare numar de locuri
de munca vacante la nivel regional) in paralel cu scdderea numdrului de someri, dar cu balantd deficitard locuri de
muncd-someri (cu tendintd de ameliorare).

Crestere a locurilor de munca vacante la nivel regional s-a inregistrat si pentru economisti (exclusiv specialisti
statisticieni si cei din sistemul financiar-bancar) - cu cel mai mare numar de locuri de munca la nivel regional in
2007 dupa mecanica, juristi, ingineri electronisti in transporturi, posta si telecomunicatii, in paralel insa cu o
evolutie fluctuantd, contradictorie, de crestere a numdrului de someri si raport nefavorabil locuri de muncé-someri.

4.2.2.. Evolutia somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la AJOFM in perioada octombrie 2010 —
martie 2011, in contextul crizei economice si financiare

Tab. 4.7
La 31 martie 2011, cea mai mari rata a somajului din
Numar someri Rata somajului regiune s-a inregistrat in judetul Covasna (7.37%)
la 31 martie 2011 la 31 martie 2011 urmat de Alba (7.34%) si Harghita (7.12%).
TOTAL | din care TOTAL | Femei Somajul inregistrat are o ratd mai mica in cazul
Femei, (%) (%) femeilor decat al barbatilor
Romania 539.666 5.92 5.24
Regiunea CENTRU 75.205 31.411 - T : '
ALBA | 15513 6.586 8.48 7.34
BRASOV | 14.260 5.971 5.67 5.48
COVASNA 8.480 3.458 9.06 7.37
HARGHITA | 11.031 4780 7.62 712
MURES | 11.658 6.806 6.68 5.85
SIBIU 9.263 3.810 5.00 4.88
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Cele mai multe intrari Tn somaj in perioada octombrie 2010 - februarie 2011 au provenit din randul muncitorilor

necalificati.
Tab. 4.8.
Nr. locuri de munc a
Nr. someri vacante
oct. 2010 | feb. 2011 | oct. 2010 | feb. 2011
Alba 17.740 17.876 346 691
Brasov 17.841 16.335 661 546
Covasna 8.802 8.972 309 174
Harghita 12.565 12.068 423 392
Mures 20.858 18.315 1009 969
Sibiu 10.636 10.118 1080 754
Total
regiune 88.442 83.684 3828 3526

Analiza pe ocupatii a intrarilor in somaj in perioada octombrie 2010-februarie 2011 completata cu
informatiile privind disponibilizarile anuntate in perioada ianuarie - martie 2011 in judetele din regiune pare sa
indice ca cele mai afectate sunt cele provenind din activitatile economice dependente de industria auto (fabricarea
de componente si accesorii pentru mijloace de transport), industria textila si pielariei, fabricarea de masini, utilaje
si echipamente, fabricarea de echipamente electrice, prelucrarea lemnului si fabricarea mobilei. De asemenea, pe
fondul reducerii generale a activitatilor economice, au avut de suferit si activitatile de transport. Reducerea puterii
de cumparare pe fondul crizei economice pare sd inceapa sa afecteze si alte sectoare (industria alimentara,
comert) iar dificultdtile de finantare se rdsfang negativ intr-o masura mai mare sau mai micd in majoritatea
activitatilor economice. Un caz aparte este reprezentat de sectorul constructiilor afectat de restragerea investitiilor
si a creditelor ipotecare. Pe de alta parte, in cazul constructiilor trebuie tinut cont cad perioada analizatd (octombrie
2010-februarie 2011) s-a suprapus cu sezonul de iarna. Este de asteptat ca investitiile in infrastructura anuntate de
guvern Tn cadrul masurilor anticriza si finantarile prin programele europene sa conduca la relansarea activitatilor de
constructii si lucrari publice.

4.2.3.PROIECTIA CERERII_SI OFERTEI DE LOCURI DE MUNC A PE TERMEN MEDIU
(2013-2020)

in 2011, Institutul Neonal de Cercetarestiintifica In domeniul Munciisi Protegiei Sociale
(INCSMPS) a realizatStudiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013si
in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat deatre INCSMPS in calitate de partener in cadrul
Proiectului strategic cofinaat din Fondul Social European prin Programul Opemal Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,Corelafedei educgonale a ingtaméantului profesional
si tehnic cu ceritele pieei muncii”, proiect al arui lider de parteneriatb a fost Centrul [INanal de
Dezvoltare a In¥Jamantului Profesionalli Tehnic.

Proieaia cererii de fora de mund@ (i a cererii de formare profesiondlpe termen medigi lung a
fost realizai utilizand o metodologie similarcu cea utilizat de Universitatea Cambridge in modelul de
prognoz utilizat de CEDEFOP, dar prezininele aboréti inovative generate de gradul mult mai mare de
detaliere a informaiilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiede acererii potentiale de fota de muné (definiti ca cererea de foi
de muné rezultaii din dinamica economic - descrig prin indicatori ai investiiilor brute internelJi
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extrenelJi ai valorii adiugate brute) de-a lungul orizontului de proghd2ererea potentiala reprezinta
nivelul estimatca necesarin termeni de populatie ocupata, conform previdar economice. Acest nivel
va fi satisfacut cand nuirul persoaneloefectiv ocupate este egal cu nivelestimat ca necesarde
populatie ocupata; in celelalte cazuri vom avealeficit sau un excedent fata de necesarul de ptgula
ocupata. Cererea poterala nu trebuie consideratca cerere efectiv De asemenea , nu trebuie
confundai cu popualia ocupai (de i are valori aparent identice sau apropiatedfae aceasta). Cererea
poteriJiala estimeZ necesarul de populae ocupai, ins: evou lia populaliei efectiv ocupate depinde nu
numai de evoluiile economiei ci de o multitudine de alti factam, primul rand demografici, migrae
etc. Pentru estimarea ei s-a utilizat o teldie modelare economedtic
A fost estimat [1i cererea inlocuiti (definitai ca nundr de locuri de muricrezultate din retragerea
participanilor la activitatea economicca urmare a pensiarlor). Este de menionat @& cererea nlocuit
este o variabil intermedia#, astfel incat valorile ei nu descriu decat evoluale unor structuri
ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor inforniiedetaliate cu privire la structura pe varste aydaiei
ocupate adcut ca estimareaidie facuta pe grupe de varst i in ipoteze care induc un anume grad de
eroare al esti#rii. Prin urmare, aceste estimtrebuie privite cu rezerve.
Utilizand cele doa variabile (cererea potenala []i cererea inlocudl) s-a estimatererea agregai
de fota de muné pentru anul 2013Ji s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.
Analizand informaliile cu privire la dinamica cererii potenale (misura crérii sau distrugerii de
locuri de mung n viitor) [Ji a cererii inlocuite s-au estimlaicurile de munca disponibile, in ipotezele de
calcul al celor doiuvariabile. Acest indicator poate lua valori poztidaé@ exisé cerere poteniala sau
daa aceasta indic distrugere de locuri de munhdar nivelul cererii nlocuite este mai mare decat
distrugerea de locuri de munc
Modelul econometric macroeconomic utilizat pentstirearea cererii de fgr de muné la nivel
naional a utilizat serii de date de la InstitutulNanal de Statistit, pentru perioada 2000-2088 privind:
- populdia ocupai in activiti[ /i ale economiei n@onale (diviziuni CAEN REV1)
- valoarea invedtilor brute in bunuri corporale Tn actigiti ale economiei n#onale (diviziuni
CAEN REV1)

- valoarea asligat bruti in activitatilli ale economiei neonale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea costului mediu lunar al salélaa Tn activiti'li ale economiei neonale (diviziuni CAEN
REV1)

Proieaia cererii de fora de mund@ (i a cererii de formare profesiondlpe termen medigi lung a
fost realizai in trei tipuri de scenarii:

+ Scenariul MODERAT a fost construit pe baza uitoarelor ipoteze:
- evoluia valorii adiugate brute\(AB) conform prognozelor Comisiei Manale de Prognaz(Prognoza
de primivara 2011) pentru perioada 2011-2013
- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupustoarea evoltie avalorii adéugate brute un ritm anual de
crestere in industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305dnstrugii si respectiv un ritm anual de gtere in
servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medignaetici a ritmurilor anuale de cgtere ateptate pentru
perioada 2011 — 2012). S-a consideratim cadrul fiedrei ramuri, diviziunile componente urmeéaz
evoluia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru pdeadz014-2020 a unor ritmuri de giere a VAB
inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luare@dnsiderare a prezumtivei crize economice pe car
specialgtii o previzioneaz dupm anul 2013.
- pentru evoltia Costului forrei de muna@ pentru anii 200%i 2010 s-atinut cont de valorile reale
publicate de Institutul Neonal de Statistig, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considenatitm anual
de cratere constangdi egal cu 1.015.
- pentru evoltia Investiiilor brute s-a pornit de la ritmul de sclere anual pentru 2009 (0.76) pe total
industrie calculat din datele de la INS - tempoiranl In lipsa altor inform@ s-a considerat & aceast
sadere a fost nregist@atidentic la nivelul fiedrei diviziuni CAEN. Pentru perioada 2010 — 2020 s-a
estimat trendul liniar al variabilei pe baza datebservate pe intreaga peridatk analiz.

< Scenariul OPTIMIST a presupus uratoarele varigi fata de scenariul MODERAT:

- VAB in 2010 inregistredazun ritm de crgtere de 1.1 fia@ de 2009 in industrie, un ritm deadere de 0.9
fata de 2009 in constrtc in timp ce Tn servicii se m@ne constarit pe perioada 2010-2011 . Pentru
perioada 2012- 2013 se mignevoluiile prognozate de Comisia Nanak de Prognog, in timp ce pentru

Planul Local de Actiune pentru invdtdmant 2011-2013 ALBA 38



perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm aneairgtere in industrie de 1.036, un ritm de 1.044 in
construdi si respectiv un ritm anual de gtere in servicii de 1.032 (valori calculate ca alimaritmeti@

a ritmurilor anuale de cgtere agteptate pentru perioada 2011 — 2013).

- Investitiile brute in 2010 inregistre@zun ritm de crgtere de 1.15 f& de 2009. Pentru perioada 2011-
2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

<> Scenariul PESIMIST a presupus ur@ioarele varigi fata de scenariul MODERAT:

- VAB in perioada 2014 - 2020 se miar la nivelulprognozat pentru anul 2011. De asemeneajraif.
contsi de rezultatele anchetei in firme, confornara peste juitate dintre cei intervieyasunt de prere
cd Romania nusi va reveni din criza econondigara in anul 2013.

- Costul forrei de muna in 2010 §i mertine ritmul de crgtere pe care |-a avut in 2009 comparativ cu
2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a conaidan ritm anual de cgtere de 1.015 constant.

A fost prognozdt separaki evoluia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost exsgudin modelul
econometric din cauza lipsei de date. Pentru azesste emis ipoteza confornireia evoldia populaiei
ocupate din cadrul logiimentine trendul observabil pentru perioada 2000- 2008.

in final, s-a corectat modelul cu eroareaimiti din predigia populaiei ocupate totale la nivel tianal
pentru anii 2008i 2010 (englnowcas} cu valorile reale (erorile au fost de aprox. 132%

Rezultatele proiegiilor
1. Proieqia cererii poteniale la nivel naional

Rezultatele prognozei cererii potetiale de forta de munc (funclie de dinamica economig ce
genereaa sau distruge locuri de mund) la nivel national pentru perioada 2011 — 2020 indisciderea
acesteia n ipotezele scenariului pesimista celui moderat]i creJterea acesteia in ipoteza scenariului
optimist.

Tabelul nr. ... (mii persoane)
scenariu M?)CSEEFl{rXJT scenariu
PESIMIST (de baz) OPTIMIST
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456
2. Proieaia cererii poteniale, a cererii inlocuite’li a cererii agregate de fed de mund la nivel de

regiune de dezvoltarg la nivel de jude — scenariul moderat

In ipotezele scenariului de bagmoderat) poiecia cererii potefliale relevante pentru igvamantul
profesionallli tehnic indi&, la nivel regional, trenduri de reducere coniifotre 2012-2020 Tn regiunile
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Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vesttrenduri de sadere in perioada 2012-2014 urmate de trendur
de creltere intre 2015Ji 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest, Bucutellfov.

Proiecia cererii potetiale de fota de muné la nivel judgean a fost estimaprin dezagregarea protélor

la nivel regional privind poputea ocupai. Proiegia in structuk de ocupai pentru fiecare judein parte a
plecat de la asunfip ci este ptin probabil & se produg in urnitorii trei ani modifi@ari structurale
semnificative fga de anul 2009

Pornind de la ratele de pensionare pe ogulanivel naional (sursa: CEDEFOP din LFS (AMIGO)), s-a
coborat la nivel regional luadndu-se in consideddfierernele dintre rata de ocupare a persoanelor varstnic
(peste 55 de ani) la nivel th@nal si pe regiuni. Apoi, ratele de pensionare au fohage la nivel de jude
prin raportarea la ponderea popidade 55 angi peste in popul& totak ocupai a judeului respectiwi
compararea acesteia cu ponderea populde 55 anki peste in poputé totak ocupad a regiunii din
care face parte judd.

Cererea agregate fota de muné la nivel nalional a fost obnuta din Tnsumarea cererii potése cu
cererea inlocuitde fota de muné&. Se observ faptul G — la nivel nalional - in fiecare an de progrigz
cererea Tnlocuit compensedzsciderile cererii potegiale rezultai din evoluia poteniala a activi@tilor
economice. Diferena dintre cererea inlocait /i modificarea cererii poteniale fa 'a de anul anterior este
explicati de existenia unor locuri de muricdisponibile. Estimarea dinamicii acestora, (¢aa cererii
poteriliale, inlocuite (i agregate in ipotezele scenariului de dbdmoderat) arat existenla unor
oportuniti[li pentru ocuparea tinerilor absolvensau a inactivilor, respectiviaomerilor. Da@ accepim
ipoteza & ponderea populaiei inactive nu se modific i nici nu au loc reduceri ale rateiomajului,
putem & consideim ca aceste locuri de mungor putea fi disponibile pentru absolvein din diferite
domenii relevante pentru v amantul profesional’i tehnic.

Prognoze ale cererii pentru Regiunea Centru Tn ocua i relevante pentru IPT
(nr. persoane)

2011 2012 2013 2014 2015 201 2017 2018 2019 2020

Prognoze al
cererii 765867| 762909| 762154| 775753| 782537| 787185| 792052| 797131|802413| 807892
poteriJiale

Prognoze al
cererii 4725| 4707| 4702| 4786| 4828 4856 4886 4918| 4950 4984

inlocuite

Prognoze al
cererii 770592| 767616| 766856 780539| 787365| 792041| 796938| 802049|807364| 812877

agregate

Prognoze ale cererii pentru judélul Alba in ocupal_ii relevante pentru IPT
(nr. persoane)

2011 2017 2013 2014 2015 2014 2017 201§ 2019 2020

Prognoze al
cererii 118691 118233|118116| 120223|121275| 121995| 122749|123536|124355| 125204

poteriJiale

Prognoze al
cererii 1165 1161| 1159 1180 1190 1197 1205/ 1213 1221 1229

inlocuite

Prognoze al
cererii 119856| 119393|119275| 121403|122465| 123192 123954|124749|125576| 126433

agregate

3. Proieqia cererii de fora de mund pe activitisi economice, la nivelul regiunii — scenariul modera
NE SE S SV V NV C B TOTAL

2011 769388 314328 440737 427939 95832 244119 918962601 2415913
Agricultura, vanatoare | 2012| 759888 304601 426404 417158 858341 233968 $0973 565| 2337661
si servicii anexe 2013| 747865 294769 412081 406176 75350 222101 T0P86 198| 2259408
Silvicultura, exploatare | 2011| 12286 321( 4925 2506  45p4 9649 1216 0 38357
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forestiera si servicii 2012| 11859 2933 4821 2330 45D5 9629 359 0 37025
auxiliare 2013| 11432 2664 4711 2160 461 9586 524 0 35693
2011 637 326 802 D 5p 94 82 275 2269
Pescuitul, piscicultura s 2012 556 257 69( D 3p 172 52 285 1895
serviciile anexe 2013 466 194 570 D 16 53 29 194 1521
2011 775 34 434 24826 127%3 0 6[18 7 39449
Extractia si prepararea | 2012 758 24 20§ 25226 12145 0 657 0 39016
carbunelui 2013 743 14 g 25682 11574 0 6p7 0 38710
Extractia 2011| 5216 1666 20771 11283 4007 3960 5740 1621  5p87
hidrocarburilor si 2012 5123 90Q 20782 11012 4081 3646 5959 1655 58158
servicii anexe 2013 5049 154 2086[L 10782 4158 3741 6193 1693 5P632
Extractia si prepararea | 2011 382 0 0 37 13y 208 93 0 852
minereurilor radioactive 2012 355 0 v 34 144 200 g8 0 8B1
2013 329 0 0 36 149 193 102 0 809
2011 456 32 27 43 13p 1292 126 22 2130
Extractia si prepararea | 2012 441 33 21 46 11P 1305 185 P4 2130
minereurilor metalifere | 2013 426 35 27 49 106 1318 144 25 2130
2011 891 3101 1401 4113 1471 667 914 433 9290
2012 815 3211 1392 372 1501 581 841 430 9092
Alte activitati extractive| 2013 745 3326 1387 334 1534 403 174 428 8930
Industria alimentara sia 2011| 35449 31256 36140 12293 14103 24154 33240 72[17208363
bauturilor 2012 35870 31000 36428 11755 13373 23759 33278 (211206593
2013 36388 30836 36816 11259 12692 23437 33411 12p6@05440
2011 0 83 500 43 D 1277 293 1111 2157
) 2012 0 68 40Q 42 D 13D 325 1112 2078
Fabricarea produselor
din tutun 2013 0 55 350 4( D 134 315 1117 2011
2011 23685 3495 9228 2606 13285 12263 30881 110286461
Fabricarea produselor | 2012| 23921 318% 8676 2552 13510 11489 315601 10398533
textile 2013 | 24224 2891 81683 2507 13773 10763 32402 981545310
Fabricarea articolelor de2011| 73005 89834 62695 26172 30293 60R02 76680 1150234893
imbracaminte; aranjarea2012 72415 94209 64260 25822 30213 60907 79196 8138@40832
si vopsirea blanurilor | 2013| 71899 98830 65952 25495 30169 6109 81886 8115847499
Tabacirea si finisarea
pieilor; fabricarea
articolelor de voiaj si | 2911 0| 4500 4051 91y 27875 27362 27189 6108 98001
marochinarie, a 2012 o] 4633 4145 60D 28284 26981 27355 5308 97266
harnasamentelor si
incaltamintei 2013 4778 4249 306 28769 26582 27%98 4532 96815
Fabricarea lemnului si a
produselor din lemn si
pluta, cu exceptia 2011| 27227 6341 11610 4718 12551 17715 38347  262@113b
mobilei, fabricarea 50151 26027 6322 11532 4437 12904 17476 38981 24720158
articolelor din
impletitura de pai si alte
materiale vegetale 2013 | 24917 6321 11487 4172 13289 17290 39716 23329526
Fabricarea celulozei, | 2011 743 3201 1878 1612 2080 53128 1970 1826 18634
hartiei si a produselor | 2012 406 3252 1806 1649 2219 5270 1868 1805 18274
din hartie 2013 81 3311 1746 1689 2360 5281 1775 1790 17984
Edituri, poligrafie si 2011| 3150 1417 2395 2298 1281 3231 3798 12347 20918
reproducerea pe suporti 2012 3185 1345 2475 2323 1284 3118 3784 11981 29446
a inregistrarilor 2013 3229 127§ 2559 2385 1192 3018 3782 11661 29075
Industria de prelucrare a
titeiului, cocsificarea | [2011| 2877 930 15048 65 0 298 490 491 20199
carbunelui si tratarea | 2012 2671 866 14884 65 0 310 517 497 19810
combustibililor nucleari| 2013 2481 804 14775 65 0 323 544 504 19499
Fabricarea substantelof 2011 9300 188 590V 19135 4024 1688 5074 11121 56437
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si a produselor chimice| 2012 8804 85 5577 19713 4229 1470 4860 11005 55744
2013| 8345 65 5272 20338 4444 1261 4666 10843 55234
Fabricarea produselor | 2011 24| 4192 8105 6247 5606 10799 5914 2389 43275
din cauciuc si mase 2012 0| 4022 7988 6450 5527 10985 5803 1B65 42640
plastice 2013 0| 3865 7896 6663 5463 11196 5710 1B56 42149
2011 6883 4202 9699 6026 18460 9122  25p82 6364  BFO3
Fabricarea altor produsg2012 6693 3756 8748 5996 196P0 7606  26R17 6447 8514
din minerale nemetalice 2013 6525 3324 7830 59843 20966 6139 27p12 6547 18452
2011 7537 45970 15080 15853 6057 10541 040 1174 15833
2012 7429 47040 14774 16801 5717 10141 P59 385 4B0R5
Industria metalurgica | 2013 7342 4741% 14511 17785 5394 9772 0 0 102219
Industria constructiilor
metalice si a produselof 2011 | 13227 17624 25058 5254 15280 25829 27635 102340664
din metal (exclusiv 50151 19643 17736 25604 4660 14954 26462 27543 101989800
masini, utllaje Si
instalatii) 2013| 12099 17894 26213 4084 14672 27656 27525 D1139319
Industria de masini si | 2011| 33018 9428 47016 9772 26383 16744 27052 157485156
echipamente 2012| 34488 9588 46700 9462 27523 16778 24635 154384606
2013| 36041 9773 46505 9176 28729 16855 22289 151884529
Productia de mijloace | 2011 47 251 373 443 760 676 359 2388 5P96
ale tehnicii de calcul si | 2012 14 246 358 445 680 651 343 2397 5133
de birou 2013 0 242 345 449 608 630 39 2397 4999
2011 1578 1662 18656 3402 38281 14861 15139 4326 9057
Industria de masini si | 2012 1371 1542 18258 2041 39075 15%66 15025 4293 1727
aparate electrice 2013 1171 1428 17914 701 399p4 16304 14B54 4273 11967
Industria de
echipamente pentru 2011 584 0 0 432 10910 819 758 1381 14885
radio, televiziune si 2012 560 0 0 442 10683 805 771 1357 14617
comunicatii 2013 539 0 0 452 10496 793 786 1337 14402
Industria de aparatura si
instrumente medicale, | 2011| 1892 226 1018 41 3005 543 966 3061 10752
de precizie, optice si 5015 1909 221 1067 40 2933 546 915 2884 10515
fotografice,
ceasornicarie 2013 1931 217 1117 39 2873 551 869 2724 10323
2011 1072 468 37632 5156 145P1 4886 9667 357 73830
Industria mijloacelor de| 2012 1088 360 37942 4317 15714 4799 8434 138 72791
transport rutier 2013 1106 255 38288 3512 16850 4729 7259 0 72008
2011| 4337| 31101 5317 12457 15587 1782 058 5180 87p71
Industria altor mijloace | 2012| 3924  3084( 5668 11995 16104 1633 052 5127 37624
de transport n.c.a. 2013 3526/ 30662 603l 11569 16658 1490 D48 5088 17597
Productia de mobilier si.2011| 10686 6435 15546 3737 13467 51556 17291 59924711
alte activitati industriale| 2012| 9742 6389 1586 3508 136B5 53253 15813 5642 384R2
n.c.a. 2013| 8836 6361 16227 3291 13839 55079 14396 $312 33411
Recuperarea deseurilof 2011 740, 2123 2321 40 799 938 389 372 71721
si resturilor de materiale 2012 746 2110 2257 39 790 928 316 314 7500
reciclabile 2013 754 2106 2205 38 784 922 U7 261 7817
Productia si furnizarea
de energie electricasi | 2011| 20243 16427 14233 31716 12288 8297 18192 193120710
termica, gaze siapa | 2012| 19876 16443 13900 32371 11674 7518 17963  1P1G38904
calda 2013| 19578 16507 13615 33110 11108 6779 17794 180487558
2011| 5691 4063 5692 2188 3659 3603 2826 623 28346
Captarea, tratareasi | 2012| 5881 373§ 5686 2009 3754 3564 2774 63 27868
distributia apei 2013 6084  343% 5699 1841 3858 3538 2732 310 27498
2011| 86058 86720 116447 39413 58407 63P61 66396 88E12 629588
2012| 85582 87565 116126 37748 58793 61P25 6569720018 631637
Constructii 2013| 85828 89169 116789 36379 59685 61P95 65547 60B24 639096
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Comert cu ridicata si cu

amanuntul, intretinerea

Sl repararea , 2011| 10236 10302 14538 6775 10960 12633 12407 1774894942

autovehiculelorsia 55000 ggeo™ 9774 14478 6341 10506 12439 12617 1745532600

motocicletelor; comert

cu amanuntul al

carburantilor pentru

autovehicule 2013| 9525 9295 1444 5936 10657 11692 12851 174661869

Comert cu ridicata si

servicii de intermediere

in comertul curidicata | 5919| 49693 28236 55065 28586 21585 44P84 40098 547322249

(Cu exceptia comertului551 51 54005 28153 60487 30841 22462 48D39 44195 6547842768

cu autovehicule si

motociclete)
2013| 58454 27845 66137 33149 22856 51906 48478 3514863288

Comert cu amanuntul

(cu exceptia comertului

cu autovehicule si 2011| 105352 92162 90265 55687 59451 92P30 9965089720 715694

g‘°t°°.'°'ete); reparea 155012 106435 93214 89832 55189 58499 92007 10146D09RA 717437

unurilor personale si

gospodaresti 2013| 107523 94269 89396 54688 57141 93686 1082992811 719180
2011| 20269 19625 16132  36%4 12487 20159 17905 266886915
2012| 20537 19298 15948 2664 12332 19938 17908 273186002

Hoteluri si restaurante | 2013| 20840 19010 15796 1691 12202 19756 17944 281085347

Transporturi terestre; | 2011| 31858 49100 43065 26027 45120 50076 47592 2813874209

transporturi prin 2012| 31050 49226 42345 25082 45269 50860 48217 18p6374150

conducte 2013| 30288 49425 41688 24073 45485 50718 48914 4840374645
2011 284 11204 280 576 0 112 162 220 12841
2012 281 1099( 274 580 0 106 170 197 12598

Transporturi pe apa 2013 278 10809 270 586 0 101 177 176 12B97
2011 251 0 227 [ 264 483 276 4514 6015
2012 248 0 228 Q 228 490 269 4402 5865

Transporturi aeriene 2013 246 0 229 @ 195 498 263 4307 5739

Activitati anexe si

auxiliare de transport, | 2011 2081 5577 2580 2022 882 1219 2968 6030 23367

activitati ale agentiilor | 2012 2182 4799 2680 2133 879 1137 3048 6134 22992

de turism 2013 2285 4054 2778 2246 878 1061 3132 6pR47 22676
2011| 9971 7737 9604 6223 9261 7708 4229 33872 88605
2012| 9645 7329 935p 5928 93p6 7208 3523 35410 87720

Posta si telecomunicatil 2013 9344 6947 912b 5649 9409 6731 2836 36991 87027

Intermedieri financiare

(cu exceptia activitatilo 2011| 9026/ 5054 5488 4714 4085 6346 4692 27873 67283

de asigurari si ale 2012 9076 4694 5398 4592 3938 6162 4865 29267 67489

caselor de pensii) 2013| 9126 4331 5206 44689 3789 5977 4037 30669 67695

Activitati de asigurari si

ale caselor de pensii (cig011| 3159 924 4144 3046 1900 3390 5205  5p57 27025

exceptia celor din 2012| 3314 801 4499 3344 1697 3530 5635 5562 28382

sistemul public de

asigurari sociale) 2013 3468 661 4868 3655 1466 3667 6081 5871 29738

Activitati auxiliare 2011 1820 1652 1936 2897 1212 581 1582 2550 11640

intermedierilor 2012 2106 18232 2240 205 1312 a17 1601 27753 12457

financiare 2013 2413 1994 2566 143 1415 284 1608 2B46 13273
2011 718 1569 360 385 981 279 412 3063 71766
2012 666 1514 301 378 948 215 306 3004 7157

Tranzactii imobiliare | 2013 619 1467 248 366 997 157 383 2959 7193

Inchirierea masinilor si

echipamentelor, fara | 2011 339 298 822 116 383 157 1B6 7106 3006

operator si a bunurilor 5575 382 329 918 130 432 169 2p3 466 3033

personale si

gospodaresti 2013 429 361 1020 154 483 181 2P0 612 3159
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2011 2668 0 1603 936 2241 3751 2413 11917 25528
Informatica si activitati | 2012 2681 0 1532 806 2187 36f5 2297 11943 25120
conexe 2013 2699 0 1466 683 2140 3610 2189 11995 24781
2011 598 274 2747 1291 379 6179 1574 9Y76 17319
2012 557 181 2679 1340 352 652 1601 9598 16960
Cercetare-dezvoltare | 2013 519 93 2621 1391 327 627 1632 9453 16662
Alte activitati de
servicii prestate in 2011| 13759 16436 27466 18021 10151 5478 8234 485248071
principal 2012 13358 16149 27736 18750 9820 4268 7946 490947124
intreprinderilor 2013 12987 15895 28054 19505 9510 3080 7677 497526461
Administratie publica si
aparare; asigurari 2011| 73908 71508 61426 52669 33427 42661 53801 30B4884852
sociale din sistemul 2012 74548 70777 59419 53085 32361 40939 56209 (©BE6480898
public 2013 75168 70048 57437 53387 31307 39240 56603 2087876943
2011 89223 53285 60891 47726 40542 67792 64338 2583482168
2012| 90414 52737 61605 47881 40352 67713 63527 45P01@85333
Invatamant 2013| 91710 52233 62390 48086 40199 67F00 66796 4509@89018
2011 74569 47072 57339 34940 29305 54pP88 41320 7834828301
Sanatate si asistenta 2012 75653 46908 58537 346Y8 27842 53p70 47245 (Bp9@30433
sociala 2013 76833 46795 59813 34453 25790 5308 47222 634833069
Eliminarea deseurilor si
a apelor uzate; asanare 2011 2085 7219 8548 2235 2937 3358 4653 6648 37683
salubritate si activitati | 2012 1719 7689 8941 2149 2985 3325 4992 6825 38624
similare 2013 1333 8177 934p 2056 3082 3286 5342 7002 39565
2011 7564 5375 7104 6039 4525 10344 5800 2626 48876
Activitati asociative 2012 7953 5542 7334 6513 4687 11029 5828 2283 50670
diverse 2013 8350 5707 7562 7006 4849 11737 5845 1908 5P465
2011 8078 6859 14940 3797 79P8 5930 8841 23685 77962
Activitati recreative, 2012 7913 67471 1583p 3660 8247 5514 8553 23586 48005
culturale si sportive 2013 7746 6634 16738 3522 8498 5093 8yY67 23484 18048
2011 2740 4576 3728 5034 5763 7288 7609 14347 51099
Alte activitati de 2012 2028 4504 343 5214 5396 7385 7887 14668 50014
Servicii 2013 1349 4448 316[L 5382 5059 7499 7194 15017 49108
Activitati ale 2011| 6916 6303 7435 1002 2587 206 0 2444 26893
personalului angajat in | 2012 7011 7000 7602 1070 2789 0 0 2587 28059
gospodarii particulare | 2013 7089 7732 7533 1140 2998 0 0 2733 29225
Activitati desfasurate in
gospodarii private, de | 2011| 3354 0 Q c 0 D 921 0 4275
producere a bunurilor 7559513650 0 J ( 0 ) 1003 0 4652
destinate consumului
propriu 2013 3946 0 (0 @ 0 D 1084 0 5029
Activitati ale
gospodariilor private, de 2011 2612 699 358 D 0 100 826 1060 5655
servicii pentru scopuri | 2012 2839 760 389 D 0 109 898 1152 6146
proprii 2013 3066 821 420 D 0 117 969 1244 6638
Activitati ale
organizatiilor si 2011 0 0 0 g Q 0 1588 494 2078
organismelor 2012 0 0 0 0 Q ( 1691 528 2219
extrateritoriale 2013 0 0 0 0 q ( 1799 562 2360

4. Proieqia cererii de formare profesiondlla nivel regionalsi judefean — scenariul moderat

Deoarece datele avute la disp@zau permis realizarea proiglor doar in intersega subgrupe majore
de ocupgi si seciuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prefitcare pe diviziuni s-a utilizat
structura pe ocupia si activitati economice din Rece@séantul din anul 2002. Presupunaristructura
populdiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei pratitoare nu s-a modificat de la data ultimului
recendmant, s-a aplicat aceasstructué la rezultatele proieei cererii de fofa de muné pe subgrupe
majore de ocupa si segiuni CAEN.
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In continuare, evolia cererii de formare profesiodape domenii de prétjre ale Tndtamantului
profesionalsi tehnic este estimatprin raportarea la distriloia cererii de foa de muné in urnitoarea
structu matricead, ca intersecie dintre structura pe grupe ocupga [i structura pe activit i CAEN.
Pentru domeniul Agricultdr evolu Jia cererii de formare profesiodak [linut cont de nurdirul de

salariali din acest sector economic.

Domeniul de Grupe de ocupaii Activit ati economice
pregitire
Agricultur a Tehnicieni Tnstiintele vieii, ocrotirea &natatii | Agricultura, silvicultura si pescuit
si asimilai (32)
Agricultori si lucratori calificati in agricultus,
silvicultura si pescuit (61)
Chimie Tehnicieni in domeniul fizicigi tehnicii (31) | Fabricarea substantelor si |a
industrial a produselor chimice
Operatori la instald fixe si lucratori asimilgi | Fabricarea celulozei, hartiei si|a
(81) produselor din hartie
Industria de prelucrare a titeiului,
Operatori la mgni, utilaje si asamblori de cocsificarea carbunelui si tratarpa
masini, echipamentg alte produse (82) combustibililor nucleari
Fabricarea produselor din cauciuc
si mase plastice
Constructii Tehnicieni in domeniul fizicigi tehnicii (31) | Constructii
instalatii si — — . Industria constructiilor metalice $i
lucrari publice | Meseriasi si muncitori calificati in industria, produselor din metal (exclusiv
extractiva si constructii (71) masini, utilaje si instalatii)
Productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat
Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati ge
decontaminare
Comert Alte ocupaii asimilate tehnicienilor (34) Cometr cu ridicata si cU
Modele, maneching vanzitori in magazingi | amanuntul; repararea
piete (52) autovehiculelor si motocicletelor
Economic Fungionari de birou (41) Dispersie mare transectogal
Electric Tehnicieni in domeniul fizici§i tehnicii (31)
Meseriasi si muncitori calificati in metalurgig,
constructii metalice si asimilati (72)
Operatori la mgini, utilaje si asamblori de
masini, echipamentg alte produse (82)
Electromecanici | Tehnicieni in domeniul fizicigi tehnicii (31) | Dispersie mare transectotial
Alte ocupalii asimilate tehnicienilor (31)
Meseriasi si muncitori calificati in metalurgig,
constructii metalice si asimilati (72)
Operatori la instald fixe si lucratori asimilgi
(81)
Operatori la mgini, utilaje si asamblori de
masini, echipamentg alte produse (82)
Conduatori de vehiculesi operatori instalgi
mobile (83)
Electronica Tehnicieni in domeniul fizicigi tehnicii (31) | Dispersie mare transectotial
automatizari Meseriasi si muncitori calificati in metalurgig,
constructii metalice si asimilati (72)
Operatori la mgini, utilaje si asamblori de
masini, echipamentg alte produse (82)
Fabricarea Tehnicieni in domeniul fizicigi tehnicii (31) | Fabricarea  lemnului  si a
produselor din | Meseriasi si muncitori calificati in mecani¢&®roduselor din lemn si pluta, gu
lemn fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73) | exceptia  mobilei;  fabricareg
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Meseriasi si muncitori calificati in industr
alimentara si alte meserii artizanale (74)

aarticolelor din impletitura de pai $i
alte materiale vegetale

Operatori la instald fixe si lucratori asimilgi
(81)

Productia de mobilier si alte

activitati industriale n.c.a.

Operatori la mgini, utilaje si asamblori de
masini, echipamentg alte produse (82)

Industrie
alimentara

Tehnicieni in domeniul fizicigi tehnicii (31)

Industria alimentara si a bauturilg

=

Meseriasi si muncitori calificati in industr
alimentara si alte meserii artizanale (74)

a

Operatori la mgini, utilaje si asamblori de
masini, echipamentg alte produse (82)

Industrie textil a

Tehnicieni in domeniul fizicigi tehnicii (31)

Fabricarea produselor textile

si pielirie Meseriasi si muncitori calificati in mecanicdabricarea articolelor de
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73) | imbracaminte; aranjarea Si
Meseriasi si muncitori calificati in industrjavopsirea blanurilor Tabacirea Si
alimentara si alte meserii artizanale (74) finisarea  pieilor;  fabricareq
Operatori la mgini, utilaje si asamblori de artlcolel'or : de voia S|
masini echipamen,tg alte produse (82) _marochlr_1ar|(_e, a harnasamentelof i
’ incaltamintei
Materiale de | Tehnicieni in domeniul fizicigi tehnicii (31) | Fabricarea altor produse din
constructii Meseriasi si muncitori calificati in mecanicaninerale nemetalice
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73) Industria extractiva
Operatori la instald fixe si lucratori asimilgi
(81)
Operatori la mgini, utilaje si asamblori de
masini, echipamentg alte produse (82)
Mecanici Tehnicieni in domeniul fizicigi tehnicii (31) | Dispersie mare transectotial
Alte ocupalii asimilate tehnicienilor (31)
Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii (71)
Meseriasi si muncitori calificati in metalurgig,
constructii metalice si asimilati (72)
Meseriasi si muncitori calificati in mecanica
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)
Operatori la instal# fixe si lucratori asimilgi
(81)
Operatori la mgini, utilaje si asamblori de
masini, echipamentg alte produse (82)
Conduatori de vehiculesi operatori instalgi
mobile (83)
Turism si Functionari in servicii cu publicul (42) Hoteluri si restaurante
alimentatie Lucratori n servicii personalg protecie (51)
Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meserii artizanale (74)
Resurse Tehnicieni Tnstiintele vidii, ocrotirea &natatii | Agricultura, silvicultura si pescuit
naturale si si asimilai (32) Distributia  apei;  salubritate,
protectia Agricultori si lucratori calificati Tn agricultus, | gestionarea deseurilor, activitati de
mediului silvicultura si pescuit (61) decontaminare
Recuperarea deseurilor Si
resturilor de materiale reciclabile
Tehnici Tehnicieni in domeniul fizicigi tehnicii (31) | Edituri, poligrafie si reproducerea
poligrafice Funaionari de birou (41) pe suporti a inregistrarilor

Meseriasi si muncitori calificati in mecani
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)

Ca
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Operatori la mgini, utilaje si asamblori de
masini, echipamentg alte produse (82)

Subliniem caracterul informativ al estinlor deoarece acestea s-au bazat pe infolimstatistice
incompletelli pe ipoteza £ au avut loc alawi ale forlei de mung (LJi se va respecta inclinaa i Tn
viitor) strict in domeniul de activitatei in ocupalia in care se face prégea.

Structura estimétpe domenii de pretjre a cererii poteniale la intersecia COR-CAEN, pentru
Regiunea Centru este uitoarea

Structura proiecliei cererii poteniJiale pe domenii de pregtire in Regiunea Centru
%

Domeniul de educdie si formare profesionala Ponderi previzionate
ale cererii de formare
profesionali pentru
2013-2020
(%)

Agricultur a 1,6
Chimie industrial a 1,8
Constructii, instalatii si lucriri publice 9,1
Comert 14,0
Economic 10,9
Electric 54
Electromecanici 0,9
Electronica si automatizari 0,6
Fabricarea produselor din lemn 5,1
Industrie alimentar a 2,0
Industrie textil i si pielirie 11,6
Materiale de construdgii 1,1
Mecanici 24,8
Turism si alimentatie 5,0
Protectia mediului 5,8
Tehnici poligrafice 0,4

Plecind de I&tructura proieclliei cererii poteniJiale pe domenii de pregtire in Regiunea Centru, N
baza anlizei specificului economid de piaJa muncii al judélului Alba, membrii CLDPS aprecizi
Structura proiec(liei cererii poteniJiale pe domenii de pregtire din jude [Jul Alba este urmatoarea:

Structura proiec!(liei cererii potenlJiale pe domenii de pregtire in judetul Alba
%

Domeniul de educdie si formare profesionala Ponderi previzionate
ale cererii de formare
profesionali pentru
2013-2020

(%)
Agricultur a 6
Chimie industrial a 2
Constructii, instalatii si lucrari publice 9
Comert 8
Economic 10
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Electric 5,5
Electromecanic 2,5
Electronica si automatizari 5
Fabricarea produselor din lemn 5
Industrie alimentar a 3
Industrie textil a si pielirie 7
Materiale de construdtii 2,5
Mecanica 23
Turism si alimentatie 8
- Prot_eqia njediului 3
- Silvicultur a

Tehnici poligrafice 0,5

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiuni

Ponderea Pondere nivel
din 3 pentru Ponderi
PROGNO cererea continuarea nivel 2
piellei studiilor in i3
ZE ALE muncii invallamant oferta
CERERII pentru superior In educa i
calificari 2017 onali a
AGREGA
TE - de nivel 2 (asigurarea IPT -
] Jigin benchmark ieliri in
CENTRU 2011 2012 2013 2014 2015 2016 20[L7 2018 2p19 402417 european) 2017
Total 770592 767616 766856 780539 787365 792041 796938 802049 807364 812877
Calificari
specifice
nivelului 3 | 172134 | 171469 171299 | 174356 175881 | 176925 178019 | 179161 180348 | 181580 22% 27% 49%
de
calificare
Calificari
specifice
nivelului 2 598458 596146 595556 606183 611484 615116 618919 622888 627016 631297 78% 51%
de
calificare

Nota: Ponderea de 27% a nivelui 3 pentru continuaradiikir in Tnvallamant superior in 2017 este
conform [Jintei asumate de Roméania prin PNR privind pondeatesolvenlilor de Tn\al lamant terliar in
2020.

Se recomand ca ponderea IPT din totalul ofertei educgionale gi fie aproximativ 60%. in cadrul

ofertei educaionale a IPT aproximativ 40% se recomand sa fie pentru calificari de nivel 3 iar 60%
pentru calificiri de nivel 2.

4.3. Proiectia ocuparii si a deficitului de calificari pe termen scurt (anchete)

4.3.1. Ancheta in intreprinderi, martie 2007 (Phare TVET 2004)

n luna martie 2006, Asistenta tehnica a programului Phare TVET 2004 (WYG International LTD), in colaborare
cu Centrul de Sociologie Urbana si Regionala (CURS) a realizat o ancheta in randul anagajatorilor, pe un esantion
de 3022 de intreprinderi selectate din toate cele 8 regiuni. Dintre acestea, esantionul pentru Regiunea Centru a
cuprins un numar de 404 de intreprinderi totalizand un numar de 26311 salariati. Desi madrimea esantionului
abordat prin ancheta la nivel regional (0,7% din intreprinderi, reprezentand 4,7% din numarul total de salariati din
regiune) limiteaza reprezentativitatea acestuia, se pot desprinde urmatoarele tendinte:
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Circa un sfert (24%) din angajatorii chestionati la nivel regional s-au confruntat cu un deficit de forta de munca in
ultimele 6 luni premergatoare anchetei, concretizat prin locuri de munca vacante neocupate intr-un procent de 9%
din numarul total de salariati.

Cel mai mare deficit pare sa se inregistreze in sectoarele constructii (35% din intreprinderi, 14,8% din numarul de
salariati), hoteluri si restaurante (29% din intreprinderi, 13,1% din numarul de salariati), agriculturd (25% din
intreprinderi, 16,2% din numarul de salariati), industria prelucrdtoare (28% din intreprinderi, 8,3% din numarul de
salariati), transport depozitare, comunicatii (25% din intreprinderi, 6,6% din numarul de salariati).

in randul firmelor investigate, sub rezerva limitelor de reprezentativitate a esantionului, in topul celor mai mare
numadr de angajari in ultimele 6 luni par sa intre ocupatiile din cadrul comertului (lucrdtori comerciali, vdnzdtori,
agenti de vénzdri, etc.), conducdtori auto, muncitori in constructii (zidari, instalatori, dulgheri, fierari betonisti,
zugravi, etc.), ldcdtusi, sudori, turism si alimentatie (agenti de turism, bucdtari, barmani si ospdtari), confectioneri
textile, confectioneri incdaltdminte, strungari, brutari.

Estimarile angajatorilor investigati sunt pesimiste - in mod surprinzator, daca avem in vedere fluxul angajarilor si
deficitul inregistrat in ultimele 6 luni (sau poate tocmai din cauza acestui deficit) - singurele sectoare in care acestia
anticipau o crestere in urmatoarele 6 luni a numarului de angajati ar fi sectorul hotelier si restaurante si tranzactiile
imobiliare si activitati de servicii pentru firme, la care pe orizontul de 12 luni s-ar adauga constructiile si activitatile
financiar bancare, precum si in sectorul public.

Circa 65 din angajatorii chestionati la nivel judetean s-au confruntat cu un deficit de forta de munca in ultimele 6
luni premergatoare anchetei, concretizat prin locuri de muncad vacante neocupate intr-un procent de 0% din
numarul total de salariati.

4.3.2. _Anchete in rindul anagajatorilor si salariatilor, 2006, INSCMPS

in primul semestru al anului 2006, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale in parteneriat cu Centrul de Sociologie Urbana si Regionala CURS a realizat un studiu pe baza de
anchete in randul angajatorilor si al salariatilor avand ca obiectiv evaluarea cantitativa si calitativa a deficitului de
calificari la nivel national si regional. Ancheta s-a realizat ca activitate a proiectului ,Proiectia ocuparii si a
deficitului de calificari pe termen scurt si mediu” contractat cu Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica.

Ancheta in randul angajatorilor (13-24 februarie 2006) — esantion de firme considerat de autori reprezentativ la

nivel national si regional, din punct de vedere al structurii firmelor pe clase de marime, mai putin pe structura
activitatilor din economie.

In cadrul acestui studiu, din Regiunea Centru au fost investigate 154 firme. Dintre firmele intervievate un numar de
79 au angajat personal in 2005. Au fost preferate persoanele intre 25 -39 ani in procent de 44,4%, persoanele intre
18-24 ani in procent de 31,7%, persoanele intre 40-49 ani in procent de 18,9%, iar persoanele peste 50 ani doar in
procent de 4,9%

Numarul de angajati in Regiunea Centru a crescut in 2005 fata de 2004 in toate clasele de marime din categoria
firmelor mici si mijlocii si a scazut in firmele mari investigate. Pe ansamblu, numarul efectiv de angajati la sfarsitul
anului 2005 a fost mai mare decat cel estimat de angajatori in sondajul anterior. Faptul ca desi au crescut in 2005
numarul de angajati fata de anul anterior, angajarile efective au fost sub numarul estimat in cazul firmelor mici
(pana la 50 de salariati) - sugereaza dificultati mai mari pentru firmele mici in recrutarea de angajati potriviti
nevoilor lor.

Doar 4% din angajatorii investigati din Regiunea Centru au avut posturi vacante mai mult de 3 luni in 2005, (cele
mai multe in textile-pielarie) si doar 2,4% mai aveau acest deficit la momentul anchetei. Se desprinde situatie
speciald a sectorului textile-pielarie care are oferta relativ mare de locuri de munca, in paralel cu un deficit care
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tinde sa devina cronic in acoperirea locurilor vacante (atractivitate in scadere probabil datorita salariilor oferite Tn
sistemul lohn in care lucreaza majoritatea firmelor din domeniu)

Fata de ancheta din anul anterior, s-a consolidat gradul de incredere al angajatorilor cu privire la cresterea
oportunitatilor de dezvoltare, urmare a evolutiilor economice favorabile din ultima perioada de timp.

Firmele din esantion din regiunea Centru au fost cele care au oferit cel mai optimist raspuns la intrebarea cu privire
la ponderea salariatilor cu studii medii sau cu invatdmant profesional care corespund postului: doar 6,4% din
respondenti au semnalat (nepotriviri majore -“nici unul” sau “mai putin de jumatate”). In cazul salariatilor cu studii
superioare, acest procent ajunge insd la cca. 20%. In general, cu cat firma este mai micd, cu atat gradul de adecvare
a pregatirii la cerintele postului scade (atat pentru salariatii cu studii medii, cat si pentru cei cu studii superioare).

La nivel national, doar 34,5% dintre angajatori au realizat cursuri de formare profesionald. Mai mult de jumatate
dintre acestea sunt firme mari! Cursurile de formare vizeaza in principal perfectionarea cunostintelor tehnice,
urmate de cunostintele de control a calitatii produselor si de perfectionare a abilitatilor de lucru cu echipamentele
informatice.

Desi acuzd cel mai redus grad de adecvare, firmele mici organizeaza doar in proportie de 16,7% cursuri de formare,
iar firmele mari in proportie de cca. 53%. Implicit aceasta este si o cauza a deficitului de calificari mai mare in cazul
firmelor mici.

Ancheta in randul salariatilor (1239 subiecti din 113 firme - esantion stratificat de firme pe doud dimensiuni:

regiune si cod CAEN) realizata in cadrul proiectului mai sus mentionat in perioada 1-20 aprilie 2006, a permis
urmatoarele concluzii valabile la nivel national:

Uzura si atrofierea calificdrilor

> Salariatii cu nivel de educatie primar si mediu sunt cei mai expusi uzurii calificarilor (erodare in timp a
cunostintelor, competentelor si abilitatilor profesionale)

> Tinerii sunt cei mai expusi atrofierii calificarilor din perspectiva faptului ca peste un sfert dintre ei nu sunt
incadrati pe posturi adecvate (pierderea unor competente, abilitati din cauza neutilizarii lor pentru o
perioada)

Supra-calificare / sub-calificare faté de nivelul postului

> Peste 20% dintre salariati se confruntd cu incompatibilitate semnificativa intre pregatirea lor profesionala
si cerintele postului

» Agricultura este sectorul in care fenomenul angajarii sub calificarea detinuta este cel mai prezent (datorita
transferului de mase mari de populatie salariata calificata din alte domenii)

» Sectoarele din zona serviciilor - hoteluri si restaurantelor, comert si intermedieri financiare si imobiliare se
afla deasupra mediei nationale in privinta salariatilor incadrati pe posturi ce necesita calificare mai thalta

Practicarea calificdrii obtinute in scoald:

» Mai putin de jumatate (46%) dintre salariati mai practica in calificarea obtinuta in scoala

» 22% si-au schimbat meseria pe parcursul carierei (mobilitate profesionald — fenomen dezirabil in cazul unei
forte de munca flexibile care raspunde evolutiilor pietei)

» O treime dintre salariati nu si-au practicat niciodata calificarea cu care au iesit din scoald. Dintre acestia:
36% pentru ca nu si-au gasit un loc de munca in calificarea obtinuta in scoal3, iar 15% fiindca nu le-a placut.

» 50% dintre tinerii sub 30 ani nu au practicat niciodata in calificarea cu care au iesit din scoala

> Cca. 60% dintre cei cu studii superioare nu practica in calificarea cu care au iesit din scoala pentru ca nu si-
au gasit loc de munca potrivit calificarii lor.

Mobilitate intre domenii de calificare:
» Domeniul cu cele mai multe iesiri din ocupare: mecanic

> Domeniile cu cele mai multe intrari in ocupare: comert si servicii
> Domeniul cu cele mai multe miscari in interior: textile si pielarie
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> Ocupatiile vazute de respondenti avdnd cea mai mare cautare pe piata sunt din domeniile:
electromecanica, constructii, electronica si automatizari

Schimbadri la locul de munca

> 20% dintre salariati s-au confruntat cu schimbari semnificative la locul de munca de natura tehnologica si

organizationala:

= Industria extractiva si prelucratoare, precum si transportul si depozitarea indica cele mai mari
schimbari tehnologice

= Intermedierile financiare, imobiliare si hoteluri sunt caracterizate de cele mai mari schimbari
organizatorice

= Cele mai multe de schimbari in cerintele posturilor sunt indicate de salariatii firmelor din zona
serviciilor.

Modalitdtile de instruire la schimbarea locului de munca

» 70% dintre salariati nu au avut acces la formare in ultimii 5 ani, dintre care 50% nu au urmat niciodata un
curs de formare profesionala

» Aproape 70% dintre cei care si schimba meseria, dobandesc noile calificari prin calificare la locul de munca
si auto-instruire. Aceste forme de calificare nu reprezinta forme institutionalizate care sa ofere o
recalificare de calitate — este afectata performanta individuala.

Instruirea pentru noile tehnologii
> Peste 20% dintre salariati nu beneficiaza de nici un fel de formare pentru noile tehnologii introduse la locul
de munca, pentru o treime din salariati, instruirea este asigurata de furnizorii de echipamente, iar 20%

sunt instruiti la locul de munc4,. in aceste conditii se poate aprecia ci eficienta investitiei in noile tehnologii
este redusa.

Evolutii_ale ocuparii_si_mutatii_structurale privind ocupatiile in ultimii ani in Romania — date din cercetarea

statistica la nivel national realizata de INSCMPS:

Cresteri ale populatiei ocupate in perioada dintre cele doua recensaminte ale populatiei din 1992 si 2002, /a nivel
national, s-au inregistrat in urmatoarele subgrupe de ocupatii (COR):

- agricultori si lucratori calificati in culturi vegetale (cu 555,9 mii persoane)

- conducatori-patroni de societati si intreprinderi mici (cu 140,6 mii persoane)

- personal de paza si ordine publica (cu 83,8 mii persoane)

- turnatori, sudori, tinichigii-cazangii si alti lucratori in constructii metalice (77 mii persoane),

- montatori si reparatori de aparate si echipamente electronice si electrotehnice (65,4 mii persoane)
- muncitori necalificati in agricultura, silvicultura si pescuit (60,3 mii persoane)

- agenti comerciali si mijlocitori de afaceri (50,3 mii persoane)

- administratori si alti lucratori operativi in restaurante, cantine, pensiuni (cu 42,7 mii persoane).

Subgrupele la care s-au inregistrat, intre 1992 si 2002, cele mai mari scaderi ale populatiei ocupate sunt:

- mecanici, montatori si reparatori de masini si utilaje (669 mii persoane),

- agricultori si lucratori calificati in culturi vegetale si crescatori de animale (550,1 mii persoane),
- conducatori de masini agricole si alte masini de transportat si ridicat (237,4 mii persoane),

- forjori, matriteri, reglori si asimilati (218,3 mii persoane),

- lucratori in industria textila si confectii (179,8 mii persoane),

- tehnicieni in domeniul fizicii, chimiei si tehnicii (176,1 mii persoane),

- asamblori de masini, echipamente si alte produse (173 mii persoane).

La nivelul regiunii Centru s-au inregistrat cresteri in grupele “lucratori operativi in servicii si comert” (+33,5 mii),
specialisti cu ocupatii intelectuale (+16,6 mii). Cele mai mari scdderi s-au inregistrat in grupele “operatori la
instalatii si masini” (46,9 mii), “mestesugari si lucratori calificati” (-42,4 mii), urmati de “agricultori” (-19,4 mii —
singura regiune in care numarul acestora a scazut) si ,,muncitori necalificati” (-17,6 mii)

Studiul surprinde unele corelatii interesante privind dinamica intersectoriala a ocupatiilor la nivel national, dupa
cum urmeaza
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e cresterile de populatie ocupata din grupa ocupationala ,lucratori operativi in servicii, comert si asimilati” s-
au regasit in principal Tn administratie publica (45,3%), tranzactii imobiliare (28,1%) si mai putin in comert
(12,6%)

e Grupa ,mestesugari si lucratori calificati In meserii de tip artizanal, de reglare si intretinere a masinilor si
instalatiilor”, s-a redus in principal in industria prelucratoare (84,5% din reducerea totala din cadrul grupei),
dar a crescut in comert, activitate hoteliera si de alimentatie publica si energie electrica, termica, gaze si
apa.

4.4 Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu, la orizontul
anului 2013

fn 2005, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS)

realizat Tn cadrul Programului Phare TVET o proiectie pe termen lung (2013) a cererii si ofertei estimate la nivel

regional si judetean, in trei scenarii de prognoza.

Proiectiile cererii si ofertei panad in 2013 sunt detaliate in Anexa 5. Estimarile de mai jos sunt extrase din scenariul
mediu..

Scenariul mediu prevede (valori estimate, comparativ 2013, fata de 2002):

» Diminuare a cererii in: agricultura -11% (regiune - 18,5%), industria extractiva -7,3% (regiune -6%),
administratie publica si aparare, invatamant.

> Cresteri ale cererii in: industria prelucratoare 16,5% (regiune +13,2%), constructii 5,5%(regiune +24,5 %) si
in majoritatea serviciilor: comert 16,5% (regiune +25,6%); hoteluri si restaurante 11%( regiune +27,3%);
transporturi, depozitare, comunicatii 13,2% (regiune +21,3%); tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de
servicii prestate in principal firmelor 2,2% (regiune +15,9%)

n consecintd se estimeaza in perioada 2002-2013:

» Scaderi le ponderii in structura cererii de fortd de munca in
- agricultura
- serviciile publice - administratie publica si aparare, invatamant, sanatate si asistenta sociala

» Cresteri ale ponderii cererii de fortd de munca in:
- industria prelucratoare (estimativ de la 34,7 la 37,2%), astfel incat in 2013 industria ar totaliza 40,6 %
din cerere.
- constructii (estimativ de l1a 5,6 la 7%).
- comert (dela11,41a13,5%)
- hoteluri si restaurante (de la 2,3 1a 2,7 %)
- transport, depozitare, comunicatii de la 5,1 la 5,8%.

Astfel, se estimeaza ca in 2013 serviciile ar totaliza o cota 40,9% din cerere, in echilibru cu ponderea industriei de

40,6%, iar constructiile 7% si agricultura 11,6%.

Considerand ca structura ofertei ar ramane constanta ca ponderi alocate pe activitatile din economie, s-a calculat o
proiectie a balantei cerere-ofertd, dupa cum urmeaza®:

8 % . . . S . . . v . o . . . . o . a apr v s
NOTA: proiectia ofertei nu ia In considerare migrarea interna si externa, si nici schimbarile n structura de calificari ale
cohortelor de absolventi care vor intra pe piata muncii in urmatorii ani.

Planul Local de Actiune pentru invdtdmant 2011-2013 ALBA 52



» Excedent de forta de munca in agriculturd10,9 mii persoane la nivel de judet(regiune+ 44 mii) si in
industria prelucrdtoare + 6,8 mii la nivel regional in timp ce la nivelul judetului Alba va fi o crestere de
16,5%.
> Deficit de forta de munca la nivelul judetului Alba in: constructii (unde cererea va fiin 2013 cu 1,1 mii mai
mare decat oferta), comert (cu 0,8 mii), transporturi, depozitare, comunicatii (cu 0,7 mii), hoteluri si
restaurante (cu 0,3 mii)

Concluziile autorilor studiului INCSMPS privind sansele absolventilor IPT

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea “dura” a unei piete a muncii marcate de
somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de
constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative pentru care trebuie sd se bata:

sa ocupe noile locuri de munca care vor fi create prin cresterea economica

sa Tnlocuiasca pe cei ce se pensioneaza (cererea inlocuitad)

sa ia locul celor mai slab calificati, impinsi Tn somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituita)
sa-si creeze propriul loc de munca

YV VVYVY

4.5 Principalele concluzii din analiza pigei muncii. Implicatii pentru IPT
4.5.1. Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munci (BFM) 2009

++» Rata de ocupare resurselor de munci(conf. BFM)
- Tendinta de scadere a ratei de ocupare si de usoara crestere a ratei de activitate a populatiei civile fata de
anul 2008. Ratele de activitate si de ocupare a populatiei civile sunt mai ridicate decat la nivel regional si
national.

«+» Somerii inregistrati in evidentele AJOFM:

» Rata somajului (someri inregistrati) peste media regionala si nationala.

» Tendintd generala descrescatoare a somajului in 2010, dupa aproape o dublare in 2009 fata de 2008 si a
numarului si a ratei.

» Rata somajului si numarul de someri mai mare pentru barbati

4.5.2. Concluzii din analiza structurii popul@ei ocupate civile:

4 In ultimul an (2009 ) se constatd o tendinta de sciddere a numarului populatiei ocupate( civile) in constructii ,
industrie si servicii, in paralel cu o foarte mica cresterea in agricultura,silvicultura si pescuit.Ca si pondere se
constata aceiasi tendinta de scadere in constructii si industrie in paralel cu o crestere in servicii si agricultura
fata de anul 2008.

+ lerarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ocuparii fortei de munca (populatia ocupata civild) in
20009: serviciile (37,4%), agricultura (31,1%),industria (27,4%), constructii (4,2%) .

+ Serviciile:
- Primul loc in ierarhia ocupadrii la nivel judetean (37,4%),
- Scadere constanta in ultimii 2 ani ( fata de 2007) atat in cifre absolute cat si ca pondere a ocuparii in
majoritatea activitatilor din cadrul sectorului. Cel mai mult au scazut activitatile din tranzactiile imobiliare.

4 Industria:
- Are un trend descrescator , dar ponderea populatiei judetului ocupate in industrie este mai mare decat
media regionala si media nationala.
- Dependenta de industria textila a unei bune parti a populatiei ocupate in sistemul lohn, amenintata de
restrangeri de activitate Tn viitor.
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+ Agricultura:
- Reprezinta sectorul de activitate cu a doua pondere la nivel judetean.
- Este in crestere in ultimii ani
- Ponderea ocuparii in agricultura la nivel judetean este peste media regionala si media nationala;

4+ Constructiile:

- 4,2%, tendinta de crestere pina in 2008 (dublarea in perioada 2002-2008 a populatiei ocupate in constructii
la nivel judetean) cu o mica descrestere in 2009.

4.5.3. Concluzii din previziunile privind cererea si oferta pe termen lung (2013):
Studiul realizat de INCSMPS in 2005 previzioneaza estimativ urmatoarele evolutii (2013 fata de 2002):

> Diminuare a cererii in:
«+ agricultura
4+ industria extractiva,
<+ administratie publica si aparare, invatamant.
> Cresteri ale cererii in:
# industria prelucrdtoare,
« constructii
4+ 1n majoritatea serviciilor:
=  comert;
= hoteluri si restaurante ;
= transporturi, depozitare, comunicatii ;
= tranzactii imobiliare, inchirieri, activitati de servicii prestate in principal firmelor

4.5.4. Concluzii din analiza comparativa pe ocupaii a somajului si locurilor de munca vacante
Tnreqgistrate la AJOFM

Invitidmant profesional si liceal tehnologic

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca: mecanica, comert, constructii, economic, industrie
textild si pieldrie, fabricarea produselor din lemn, turism si alimentatie, electric , electromecanic, electronicd
automatizari, industrie alimentard, materiale de constructii, silviculturd

Domenii cu dinamicd pozitivd si potential mare de absortie pe piata muncii: constructii, comert, economic, turism
si alimentatie, industrie alimentara — tendinta generala de crestere a locurilor de munca vacante, numarul
somerilor in scadre sau cu evolutie fluctuanta, balantd locuri de muncd-someri pozitiva sau relativ echilibratd - atat
pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.

Mecanica este domeniul care inregistreaza la nivel regional un numdr semnificativ de locuri de munca vacante dar
si de someri. Raportul locuri de munca-someri rdmdne deficitar, cu tendinta de ameliorare fata de inceputul
perioadei analizate (2003-2007).

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic pana in 2007 s-a inregistrat - la nivel regional si in
majoritatea judetelor - o tendintd de crestere a locurilor de muncd vacante si de scddere a numdrului de someri,
raportul locuri de munca-someri ramane insa deficitar (cu tendinta de ameliorare).

Industria textila pare sa se confrunte cu dificultdti concretizate la nivel regionalprintr-o o cerere de fortd de munca
neacoperitd in cea mai mare parte a intervalului de timp analizat la nivel regional si in majoritatea judetelor, pentru
ca la sfdrsitul perioadei pe ansambul regiunii locurile de muncd vacante sd scadd semnificativ in majoritatea
judetelor, in paralel cu o crestere a numdrului de someri.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolutii contradictorii la nivel regional, prin cresterea locurilor de munca
in paralel cu cresterea somajului - pe ansamblul regiunii si Tn majoritatea judetelor

Scoala postliceala
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Domeniile comert, servicii, sanatate si asistenta pedagogica, economic, informatica, constructii, instalatii,
arhitectura, sistematizare — dinamica pozitiva la nivel regional si Tn majoritatea judetelor: tendintd de crestere a
locurilor de muncd si balanta favorabild locuri de muncd-someri.

Invitimantul superior

Pentru invatamantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numdr semnificativ de locuri de muncd vacante la nivel
regional, se desprind cu tendinta de crestere a locurilor de muncd in paralel cu o evolutie in scddere sau fluctuantd
a numdrului de someri dar cu balantd favorabild locuri de muncd-someri (in ordinea numarului de locuri de munca
vacante la nivel regional in 2007): specialisti in informatica, ingineri constructori, specialisti in sistemul financiar,
specialisti in administratia publica

La acestia se adauga inginerii mecanici cu tendinta de crestere a locurilor de muncd (cel mai mare numar de locuri
de munca vacante la nivel regional) in paralel cu scdderea numdrului de someri, dar cu balantd deficitard locuri de
muncd-someri (cu tendintd de ameliorare).

Crestere a locurilor de munca vacante la nivel regional s-a inregistrat si pentru economisti (exclusiv specialisti
statisticieni si cei din sistemul financiar-bancar) - cu cel mai mare numar de locuri de munca la nivel regional in
2007 dupa mecanica, juristi, ingineri electronisti in transporturi, posta si telecomunicatii, in paralel Thsa cu o
evolutie fluctuantd, contradictorie, de crestere a numdrului de someri si raport nefavorabil locuri de muncé-someri.

NOTA: Criza economicd care a debutat in ultima parte a anului 2008 a condus la o rupturd in evolutiile care pdreau
sa se profileze din analiza anilor anteriori cu privire la somaj si locurile de muncd vacante. Din acest motiv,
concluziile de mai sus, se limiteazd la evolutiile anuale anterioare anului 2008. Deoarece in acest moment (aprilie
2009) seriile de date lunare colectate de la debutul crizei (septembrie 2008) sunt prea scurte pentru a permite
extrapolarea unor tendinte in conditiile incertitudinilor actuale, se recomandd monitorizarea in continuare a
evolutiilor somajului si locurilor de muncd si actualizarea analizelor din acest capitol in toamna anului 2009
inainte de a se definitiva proiectul planurilor de scolarizare 2010-2011.

4.5.5. Proiectia ocuparii_si a deficitului de calificari pe termen scurt (concluzii din anchete)

Ancheta in intreprinderi, martie 2007 (Phare TVET 2004)

Circa un sfert din angajatorii chestionati la nivel regional s-au confruntat cu un deficit de forta de munca in
ultimele 6 luni premergatoare anchetei (locuri de munca vacante neocupate: 9% din numarul total de salariati. Cel
mai mare deficit: constructii, hoteluri si restaurante, agricultura, industria prelucrdtoare, transport depozitare,
comunicatii.

Estimarile angajatorilor investigati in martie 2007 sunt pesimiste cu privire la evolutia pe termen scurt (6 luni) a
numarului de salariati, singurele sectoare in care acestia anticipau o crestere ar fi sectorul hotelier si restaurante si
tranzactiile imobiliare si activitati de servicii pentru firme, la care pe orizontul de 12 luni s-ar adauga constructiile si
activitatile financiar bancare, precum si in sectorul public.

Circa 65 din angajatorii chestionati la nivel judetean s-au confruntat cu un deficit de forta de munca in ultimele 6
luni premergatoare anchetei, concretizat prin locuri de munca vacante neocupate intr-un procent de 0% din
numarul total de salariati.

Ancheta in randul angajatorilor, 13-24 febr.2006 (INCSMPS):

=  Numarul de angajari in 2005 a depasit estimarile angajatorilor

= Cresterea numarului de salariati Tn 2005 Tn cadrul IMM; scadere in firmele mari investigate

= Dificultati mai mari pentru IMM 1n angajarea personalului adecvat

= Cele mai mari dificultati in recrutarea de personal: firmele din textile-pieldrie (domeniu cu cele mai mari
fluctuatii intrari-iesiri de personal)
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Deficit de forta de munca mai mic, comparativ cu alte regiuni (doar 4% din firmele investigate au avut
locuri de munca vacante mai mult de 3 luni, doar 2,5% mai aveau acest deficit la momentul anchetei)

6,4% din firmele intervievate la nivel regional au exprimat, cu privire la adecvarea angajatilor la cerintele
postului, nemultumiri majore (,,nici unul” sau ,,mai putin de jumatate din salariati) - cel mai bun procent,
comparativ cu celelalte regiuni. In cazul angajatilor cu studii superioare procentul ajunge insa la 20% (!).
Consolidarea increderii angajatorilor in oportunitatile de dezvoltare a afacerii.

Doar 34,5% din firmele investigate la nivel national au organizat cursuri de formare, mai putin Tn cazul mici
(16,7%), in comparatie cu firmele mari (53%).

Ancheta la nivel national in randul angajatilor, 1-20 apr.2006 (INCSMPS):

+

4.5.6.

Gradul ridicat de erodare a competentelor fie din cauza neutilizarii sau incadrarii pe posturi neadecvate

pregatirii (cei mai expusi sunt tinerii), fie datorita trecerii timpului (mai ales in cazul celor cu nivel scazut de

pregatire)

Gradul de adecvare a calificdrii la locul de munca:

= peste 20% din salariati acuza incompatibilitati intre pregatirea profesionala si cerintele postului

= fenomenul de subcalificare fatd de cerintele postului: cel mai mult intalnit Tn sectorul serviciilor
(hoteluri si restaurante, comert, intermedieri financiare)

= agricultura: sectorul in care lucreaza cele mai multe persoane cu alte calificari

= mobilitatea mare a fortei de munca: 22% si-au schimbat meseria/locul de munca pe parcursul carierei,
doar 46% mai practica in calificarea din scoala

= '/5din salariati si 50% din tinerii sub 30 ani nu au practicat niciodat in calificarea obtinuta in scoal3 (fie
ca nu au gasit un loc de munca corespunzator calificarii, fie ca nu le-a placut)

= cca. 60% din cei cu studii superioare nu practica in calificarea din scoald pentru ca nu au gasit un loc de
munca potrivit calificarii

Schimbadri la locul de munca:

= 20% din angajati constientizeaza schimbari semnificative de natura tehnologica si organizationala - cei
mai multi in sectorul serviciilor (mai ales de naturd organizationald); cele mai multe schimbari
tehnologice: in industrie, in transporturi si depozitare

Participarea redusd in programe de formare profesionald:

= 70% dintre salariati nu au avut acces la formare in ultimii 5 ani, dintre care 50% nu au urmat niciodata
un curs de formare profesionala (!)

= aproape 70% dintre cei care isi schimba meseria, dobandesc noile calificari prin calificare la locul de
munca si auto-instruire.

= asimilarea noilor tehnologii se limiteaza, in mare masura, fie la instruirea din partea furnizorilor de
echipamente (1/3 din cazuri), fie la instruiri sumare la locul de munca (20%), fie la auto-instruire (20%).

Concluzii din previziunile privind cererea si oferta pe termen lung (2013):

Studiul realizat de INCSMPS in 2005 previzioneaza estimativ urmatoarele evolutii (2013 fata de 2002):

>
>

Diminuare a cererii in: agricultura, industria extractiva, administratie publica si aparare, invatamant.
Cresteri ale cererii in: industria prelucratoare, constructii si Tn majoritatea serviciilor: comert, hoteluri si
restaurante, transporturi, depozitare, comunicatii, tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii
prestate in principal firmelor

Previziuni privind balanta cerere-oferta pe sectoare de activitate in 2013:

/
0.0

/
0.0

Deficit de forta de munca in: constructii, comert, sectorul transporturi, depozitare, comunicatii si in
hoteluri si restaurante
Excedent de forta de munca in agricultura si in industrie:
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% Agricultura: balantd puternic excedentara, cu tendinta de accentuare, datoratd excedentului de
populatie ocupata in agricultura din prezent in raport cu cerintele de competitivitate si conditiile ce
decurg din procesul de integrare in UE
= Cantitativ: excedent estimat la nivelul regiunii de aproape 44 mii de persoane care vor trebui

reorientate din agricultura spre alte activitati.
= (Calitativ:  in urmatorii ani agricultura va solicita mai putina forta de munca dar mult mai
calificata.

#* Industrie: balantd excedentars, cu tendinta de reducere treptatd a excedentului.

* Tn industria prelucritoare, desi balanta va continua s§ fie defavorabild ofertei de fortd de muncs,
cresterea cererii va conduce la o reducere treptata a excedentului de forta de munca
» Tnindustria extractivd, se pastreazd aproximativ constant excedentul actual cu usoare cresteri dupé
2007.
IMPLICATIILE PENTRU iPT:

» Scaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al somajului tinerilor
si somajul de lunga durata - obliga sistemul de iPT la:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva Tnvatarii pe parcursul
intregii vieti

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

> Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu nevoile de formare in
crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationalda accentuata de
procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la cerintele in
schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare
pentru adulti, avand in vedere:

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

adecvarea calificarii cu locul de munca

reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala si
informala

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de formare la
distanta, consultanta, etc.

> Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe termen lung - trebuiesc
avute Tn vedere pentru:

Planificare strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale: regional
(PRAI), judetean (PLAI), unitate scolar (PAS)’

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare rezultate
din prognoza

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in crestere Tn constructii,
calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de
calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

> Prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurald vizeazd modernizarea a agriculturii si
diversificarea activitatilor economice in mediul rural.
Implica din partea scolilor din domeniu, Tn parteneriat toti cu factorii interesati:

° PRAI — Plan regional de figne pentru instamantul profesionaji tehnic
PLAI — Plan local de gicine A
PAS - Plan de dane alscolii (plan de dezvoltare instifionak adaptat pentru IPT)
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= Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol — presupune cresterea nivelului de
calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei, procesarea primara a
produselor agro-alimentare)
= Diversificarea ofertei de calificare avand 1n vedere: agricultura ecologica, promovarea agroturismului, a
mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor
= |Implicareain programe de formare continua pe doua componente:
- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de forta de munca din agricultura spre alte activitati

> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
= Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural
= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii defavorizate
economic si social.

5.invitidmantul profesional si tehnic din Judetul Alba

5.1 Contextul de politici pentru educatie si formare profesionala

5.1.1 Contextul european

Educaia si formarea profesional in strans legatura cu politicile de ocupare a fi@ de mung, constituie
una dintre componentele prioritare ale politic§oprogramelor UE.
n cele ce urmeaz3, sunt prezentate cateva dintre principalele repere care definesc aceste politici.

Tratatul de la Amsterdam *°:

e Aseaza politicile de ocupare in centrul agendei comunitare (v. Titlul VIl al Tratatului -“ocuparea”)

e Declara promovarea ocuparii ca "problema de preocupare comuna" a statelor membre (v. Art. 2 al Tratatului
asupra Comunitatii Europene)

* Introduce actiuni coordonate in cadrul politicilor de ocupare
n conditiile in care responsabilitatea combaterii somajului revine statelor membre, acestea decid s actioneze

pe baza unei strategii comune (“Common guidelines”), avand ca obiectiv:

<<Promovarea unei forte de muncd calificate, bine pregatite si adaptabile si a unei piete a muncii care sa
rdspundd schimbarilor din economie">>

Procesul Luxemburg":

Tncepand cu anul 1998, statele membre ale UE adoptd un prim set de orientdri care sa ghideze politicile de
ocupare, definind cei 4 piloni ai strategiei comune de ocupare. Aceiasi piloni se regasesc incepand cu anul 2002 si
in Planul National de Ocupare al Romaniei:

PILONULI: Capacitatea de ocupare a fortei de munca (Employability):

1% Tratatul de la Amsterdam: document semnat de sefii de stat si de guvern din UE la 2 oct.1997 si intrat Tn vigoare la 1 mai
1999. Completeaza si consolideaza tratatele anterioare asupra CE si UE (Paris 1951, Roma 1957, Mastricht 1992). Este
considerat o schita a principalelor probleme comunitare.

| a intalnirea de la Luxemburg, ("Jobs Summit") aaiembrie 1997 44 si mai atepte ratificarea formala tratatului de la
Amsterdam (intrat Tn vigoare ulterior la 1 mai 1p98atele membre au decispeseze in direia adopirii unei Strategii
Comune de Ocuparg"European Employment Guidelinesi)s-a convenit asupra unui ciclu anual de impletaensi
revizuire (care acum este cunoscuPcacesul Luxemburg)
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e Vizeaza cresterea capacitatii de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
PILONUL Il: Antreprenoriat (Entrepreneurship):

e Masuri pentru facilitarea demararii si derularii unei afaceri si pentru crearea a noi locuri de munca
PILONUL Ill: Adaptare (Adaptability):

e Vizeaza capacitatea de adaptare a fortei de munca si a relatiilor de munca (prin noi forme flexibile), a
mediului organizational din intreprinderi la o lume in rapida schimbare
PILONUL IV: Sanse egale (Equal opportunities):

e Are in vedere accesul egal la slujbe pentru barbati si femei, tratamentul egal in intreprinderi, combaterea
discriminarilor in ocupare

Consiliul European de la Lisabonémartie 2000)

Adopti obiectivul strategic al UE pentru anul 2010,de a deveni‘cea mai competitid si dinamica
economie bazatpe cunoatere din lume, capabd de o crgtere economi& durabila cu locuri de muna
mai bunesi mai multesi o mai mare coeziune social

Coerent cu acesta, concluziile Consiliului European de la Lisabona stabilesc noile competente de baza pentru toti

(pe langa cele "traditionale"- de citire, scriere si calcule de baza):

- deprinderile din domeniul tehnologiei informatice (“competentele digitale”)
- limbile straine

- cultura tehnologica

- spiritul antreprenorial

- competentele sociale

Consiliul European de la Feira (2001)
Invita statele membre “sa identifice strategii coerente si masuri pragmatice cu scopul de a stimula invatarea

|II

permanenta, la nivel individual si institutiona
Memorandum asupra invdtdrii permanente: (octombrie 2000)
Prin acest document, Comisia Europeana lanseaza 6 mesaje cheie:

Noi competente de baza pentru toti

Realizarea de investitii superioare in resurse umane

Tncurajarea inovatiei in predare si invatare

Valorificarea nvatarii

Regandirea orientdrii si consilierii

Sa apropiem Tnvatarea de domiciliu

“Procesul Barcelona”(initiat prin Consiliul European de la Barcelona din 200

Implementeaz un program de lucru detaliat pe baza ceBoobiective strategicepentru sistemele
educaionale si de formare profesioialin Europa, in perspectiva anului 2010:

1.imbunatatirea calititii si eficientei sistemelor educ@snale si de formare profesiogial

2. facilitarea accesului tuturor in sistemele educationale si de formare profesionala:

3. transparenta sistemelor europene de educatie si formare

<Procesul Copenhaga (initiat la Conferima Europeaia Ministrilor Educaiei, din noiembrie 2002):
Participanii la Conferirta (ministrii educaiei din tarile membre si din tarile candidatesi reprezenta ai
partenerilor sociali din Europa) au adoptat “Deatlarde la Copenhaga” structutah 4 teme prioritare:
» intarirea dimensiunii europenein educde si formare profesional
» cresterea transparertei sistemelor de eduga si formare profesional
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* recunoasterea competetelor si a calificarilor
» asigurarea calititii Tn educée si formare profesional

Indicatorii europeni in educéde pentru 2010 (,Benchmarks”)

Concluziile Consiliului European din 21-23 marti@03, adoptate apoi de Consiliul UE (5-6 mai 2083)
recomandarea Comisiei Europene, propunsahcomun de indicatori de referina (,Benchmarks”)
pentru imbuatatirea sistemelor de educaintarile membre ale UEtifite pentru 2010):

- rata medie in UE a abandonujaolar timpuriu: &8 nu defaseasé 10%

« cel puin 85 % dintre cei in varstde 22 de aniasfi absolvit cel ptin Tnvatamantul secundar superior
« procentul analfabetismului futional la tinerii de 15 aniasscad cu cel ptin 20% faa de anul 2000

« 1n 2010 media in UE privind participarea la fornsaoentind si fie de cel ptin 12,5% din populga
adulé (grupa de vargt25-64 ani)

« numarul absolverlor de matematig, stiinte si tehnologie in UE &creasé para in 2010 cu cel pin
15%si eliminarea origror decalaj intre sexe in aceste domenii

in Comunicatul _de la_Maastricht (14 decembrie 2004) privind viitoarele priorititi ale cooperdrii europene

consolidate in domeniul formarii profesionale (VET), ministrii responsabili pentru VET din cele 32 de tari, partenerii
sociali europeni si Comisia au convenit sa acorde prioritate elaborarii unui Cadru European al Calificdrilor flexibil si
deschis, bazat pe achizitiile procesului de invatare, care sd devind o referinta comuna in sprijinul facilitarii
recunoasterii si transferabilitatii calificarilor.

Comunicatul de la Helsinki(05 decembrie 2006) vizeaza atractivitatea si statutul profesiei de profesor, accesul la
educatie si flexibilizarea rutelor de pregatire profesionala.

Se afla in pregatire Comunicatul de la Bordeaux (27 noiembrie 2008) pe baza analizei unui set de indicatori si

benchmarks.

Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligentd, durabila si incluziva- cadrul general a fost adoptat la Consiliul

European din 25-26 martie 2010si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.

Prioritatile strategiei vizeaza:

¢ crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare

¢ crestere durabila: dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in dezvoltarea resurselor si ecologice
e crestere inclusiva: rata de ocupare, coeziune economica si sociala.

Tintele strategiei 2020 vizeaza:

e cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%

¢ alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-Dezvoltare

¢ rata abandonului scolar timpuriu maxim 10%,; cel putin 40% din tineri( 30-34 ani) sa fie absolventi de Tnvatamant
tertiar

e ” 20/20/20": resucerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990

* reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie.

Principalele initiative ale strategiei 2020 le reprezinta "Agenda pentru noi competente si locuri de munca” si ”
Tineretul in miscare”.

Masuri la nivelul statelor membre (selectie):

B Promovarea si monitorizarea implementdrii efective a rezultatelor dialogului social
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Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea partenerilor
sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionald

Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat cu EQF

Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si superior si prin formarea
adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informald, a competentelor cerute pentru angare in formarea
continua si pe piata muncii.

Linii de actiune principale:

Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-cheie si excelenta

Investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai bun randament al
resurselor publice; diversificarea surselor de finantare

Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza pentru planificarea carierei
(informatii ref. la parcursurile educationale si de formare, oportunitati de angajare); actiuni de
Tmbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare.

Promovarea invatarii si predarii de calitate

Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de ex. a invata sa
inveti, comunicarea in limbi strdine, competentele antreprenoriale ,TIC, invatarea online, competentele in
domneiul matematicii (inclusiv competentele numerice) si stiintelor;

Comisia va prezenta Tn 2011 o Comunicare privind competentele Tn sprijinul invatarii de a lungul vietii, care
va include propuneri de elaborare a unui limbaj comun intre sistemul educational si sectorul profesional
(Taxonomia europeana pentru aptitudini, competente si profesii - ESCO).

Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul locurilor de
munca din 2020 vor fi pt. calificari de nivel mediu rezultate din programe de educatie si formare
profesionala.

Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru pentru facilitarea intrarii pe
piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica de calitate.

Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si administrative
ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei participari mai bune la stagii de buna
calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa ofere locuri pentru stagii si sa devina bune
intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum si prin acorduri intre
parteneri sociali si ca parte a politicii de responsabilitate sociald a intreprinderilor (RSI).

Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si Tnvatamantul superior, inclusiv prin dezvoltarea
unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse cu sectorul profesional.

Extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informald; recunoasterea si validarea acestor tipuri
de fnvatare

Promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:

Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;
Imbunétatiea calitatii, atractivitatii si capacititii de adaptare a invatdmantului superior;

Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala

Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale pentru tineri

Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii din Europa sa
poata avea posibilitatea de a si petrece in strainatate o parte din timpul alocat parcursului educational,
inclusiv prin formare la locul de muncs;

Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:
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B Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.

B Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date comparabile la nivelul UE, ca sprijin
pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea reciproca in acest domeniu.

B Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati In munca, isi continua
studiile sau fac parte dintr un program de activare in termen de patru luni de la absolvirea scolii, ca parte a
unei ,garantii pentru tineret”.

Sprijinirea tinerilor cu risc
Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

Prioritdti ale formdrii profesionale:

1.Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul educatiei si formarii profesionale,care are ca
scop Tmbunatatirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor. Masurile prin care se urmareste
realizarea scopului propus vizeaza:

- realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si EQVET;
- Imbunatatirea coerentei diferitelor instrumente.

2. imbunatatirea calititii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale avand ca scop cresterea atractivitatii,
accesabilitatii si a calitatii care vor permite VET sa aiba un rol important in politicile educationale si strategiile
privind invatarea pe parcursul intregii vieti in vederea realizarii urmatoarelor obiective:

a).Promovarea simultana a echitatii afacerilor, competitivitatii si inovarii

b).facilitarea posibilitatii ca cetatenii sa poata dobandi acele competente necesare schimbarii unui loc de munca,
exercitarea cetateniei active si a dezvoltarii personale.

Masurile prin care se urmareste realizarea scopului propus vizeaza:

- grupurile dezavantajate in risc de marginalizare( cei care pardsesc timpuriu scoala si care au nivel de
calificare scazut), eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la
VET, promovarea VET in randul elevilor, parintilor adultilor si imbunatatirea consilierii si orientarii pe
parcursul vietii

- sistemul VET: promovarea inovarii si creativitatii in VET, imbunatatirea permeabilitatii sistemului si a
continuarii Tnvatarii prin VET in invatamantul superior, promovarea participarii in ENQAVET, dezvoltarea
profilului profesional al actorilor implicati in VET( profesori, formatori, consilieri), fundamentarea politicilor
VET pe date relevante si rezultare ale cercetarilor prin : anchete, date statistice relevante pentru evaluarea
si monitorizarea progresului care sa permita si comparabilitatea intre tari.

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii avand ca scop adaptarea politicilor VET la cerintele

Masurile prin care se urmareste atingerea scopului propus vizeaza:

- dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativda focalizate asupra locurilor de munca si a
competentelor;

- corelarea VET cu piata muncii;

- cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la locul de munca
avand in vedere, in particular, formarea profesionala initiala;

Y

- cresterea contributiei Tnvatamantului superior la fnvatarea pe tot parcursul vietii si integrare europeana.

v
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4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET avand ca scop consolidarea eficientei
Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice VET, invatamantul secundar teoretic si
invatamantul superior.

Masurile prin care se urmareste realizarea scopului propus vizeaza:

- Tmbunatatirea cooperarii europene in VET ;
- asigurarea implementarii si monitorizarii Procesului Copenhaga;
- cresterea vizibilitatii procesului Copenhaga

- consolidarea schimburilor de experienta si a cooperarii cu tarile terte si organizatiile internationale.

5.1.2 Contextul national

Programul national de reforma( 2011-2013) PROIECT

Traiectoria proiectata a_ponderii tinerilor absolventi de invatamant tertiar

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 202

Indicator(%) 17,61 18,41 19,4 20,25 21,3 22,17 26,

Masuri — cheie pentru atingerea tintei nationale:

I. Descrierea in termeni de competente a 350 programe de studiu si corelarea acestora cu calificarile de pe
piata muncii prin definitivarea Cadrului National al Calificarilor in Tnvatdmantul Superior( CNCIS) si
racordarea acestuia la Cadrul European al Calificrilor in invitdmantul Superior.( EHEQF).

II. Adaptarea invatamantului superior la cerintele pietei muncii prin: realizare unui Studiu national de
monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolbentilor din invatamantul superior, operationalizarea
Registrului Matricol Unic si prin implementarea unor proiecte POS DRU de formare a cadrelor didactice
si studentilor in scopul dobandirii de competente cerute pe piata fortei de munca.

Legea Educatiei Nationale-Nr.1/2011

INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

SECTIUNEA a 6-a - invatdmantul liceal

B Art. 31. (7)Unitatile de Tnvatamant in care se organizeaza filiera tehnologica sau vocationald a liceului sunt
stabilite de inspectoratele scolare, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, avand in
vedere tendintele de dezvoltare sociald si economica precizate in documentele strategice regionale,
judetene si locale.

B ART. 32. (1) Tnvatdmantul liceal tehnologic si vocational se poate organiza in cadrul liceelor din filiera
tehnologicd sau vocationald, pentru calificdri din Registrul national al calificarilor, actualizat periodic, in
functie de nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale.

B Art. 95. (1) o). (Atributiile inspectoratelor _scolare ) Tnainteaza spre avizare Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului reteaua scolara din raza lor teritorialda propusa de autoritatile
administratiei publice locale, in conformitate cu politica educationald, a documentelor strategice privind
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dezvoltarea economica si sociala la nivel regional, judetean si local, dupa consultarea unitatilor de

invatamant, a operatorilor economici si a partenerilor sociali interesati:

Strategia Nationala pentru dezvoltare Durabila - Educatia si formarea profesionala — Orizont 2013

++ Obiectiv national: : Dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii prin corelarea educatiei si
invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea oportunitatii sporite pentru participarea
viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si inclusiva a 1,65 milioane persoane.

>

>

Dezvoltarea durabild — tema orizontala in programele sectoriale 2007-2013 si integrata in obiective
specifice ale POSDRU

internalizarea in sistemul de educatie si formare profesionald a principiilor si obiectivelor

dezvoltarii durabile ca element integrator al ansamblului de cunostinte, aptitudini si deprinderi
necesare existentei si performantei personale in lumea moderna

Educatia pentru dezvoltare durabila, in toate programele de pregatire, de la stiintele naturii la
practicile responsabile ale civismului si de la sustenabilitatea productiei si consumului in raport cu
resursele la insusirea principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari si statului de drept.

Continuturi tematice transversal integrate in sisteme educationale formale, non-formale si
informale pe 3 dimensiuni: socio-culturala, ambientala si economica

Strategia Nationala pentru dezvoltare Durabila - Educatia si formarea profesionala — Orizont 2020

++ Obiectiv_national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 in domeniul educatiei si formarii

profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate unde tintele sunt cele
ale UE pentru 2010

B Directii strategice de actiune:

>

>

Restructurarea ciclurilor de fnvatamant si redefinirea programelor de pregatire in functie de
nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate
transparenta sistemului care sprijind fnvatarea pe tot parcursul vietii precum si mobilitatea
ocupationala.

Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul cunoasterii; crearea
retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat in conditiile descentralizarii
sistemului de Tnvatamant si al autonomiei universitare;

Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea resurselor umane
pentru leadeship eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si anticipative si
prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale.

Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invatare dobandite in
contexte non-formale sau informale. Pana in 2020 - acces real la centre de validare a
competentelor dobandite in asemenea contexte

Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de invatare
permanenta: minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.

Accentuarea pregatirii tinerilor pentru invatare pe tot parcursul vietii si capacitate de a se adapta
competitiv pe piata muncii din UE.

Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si nevoilor
elevilor/studentilor

Extinderea fnvatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea egalitatii
de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.
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> Extinderea cooperdrii internationale prin programe si proiecte europene, bilaterale,
transfrontaliere

Strategia Nationala pentru dezvoltare Durabila - Educatia si formarea profesionala — Orizont 2030

B Obiectiv_national: Situarea sistemului de Tnvatamant si formare profesionala la nivelul performantelor
superioare din UE-27; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale
oferite Tn mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu disabilitati

B Directii strategice/prioritati:

> Principiile si practicile dezvoltadrii durabile - fincorporate organic Tn ansamblul politicilor
educationale.

> Eficienta interna si externa a sistemului de educatie va fi in continuare obiectivul principal.
U Invatarea eficientd va ramane o prioritate;

U Formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea si flexibilitatea
abordarilor pedagogice si se vor concentra pe formarea deprinderii de a acumula
cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de
domenii;

U Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational precum a
relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de benchmarking adoptate in
UE si la cele mai bune practici existente pe plan mondial. Eficienta interna si externa a
sistemului de educatie va fi in continuare obiectivul principal.

> Extinderea in continuare a cooperarii internationale .

Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic

Sistemul IPT/TVET din Romania se afhtr-un proces de reforrcontinui, care a fost imiati in 1996 cu
sprijinul programului Phare VET RO 9405. Proiectéézvoltate in cadrul IPT in perioada de preadgerare
au beneficiat de asistenacordat de UE prin programul multianual PHARE component¥ET™ atat
pentru infrastructuracola catsi pentru dezvoltarea instiionak. Din Regiunea Centru au beneficiat 25
descoli( 4 din judelul Alba) incepand cu Programul Phare 20011 scoli selectate pentru Programul
Phare 2004-2008

Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU

In perioada 2007-2013, Romania, ca Tara membra a Uniunii Europene, va primi pentru dezvoltarea resurselor
umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor avea doua directii principale de actiune:
educatia si formarea profesionala si piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Romania a elaborat documentul programatic Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) prin care stabileste strategia de dezvoltare a resurselor umane si
implicit prioritatile identificate in acest domeniu.

Obiectivul general al POS DRU il reprezinta dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii pe piata
muncii, prin promovarea egalitatii de sanse pentru invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a
muncii moderne, flexibile si incluzive care vor conduce, pana in 2015, la integrarea sustenabild pe piata muncii a
1.650.000 persoane.

12 TVET: abrevierea din Ib.englez Technical and Vocational Education and Trair{imyatamant profesionaji tehnic)
13 pentru detaliivww.tvet.ro
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Obiectivele specifice ale POS DRU sunt:

- promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, incluzive pentru invatamantul universitar si
cercetare;

- promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;

- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;

- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;
- Imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

- facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.

POS DRU cuprinde pentru perioada 2009-2013, urmatoarele axe prioritare relevante pentru dezvoltarea educatiei
si formarii profesionale continue:

Axa Prioritara 1. Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere

a) Accesul la educatia initiala si la formarea profesionala de calitate;

b) Invdtdmant superior de calitate;

c) Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare;

d) Asigurarea calitatii in formarea profesionala continua (FPC)

e) Educatia superioara in sprijinirea sectorului de cercetare.

Axa Prioritara 2. Conectarea Tnvatdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
a) Tranzitia de la scoala la viata activa;

b) Prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii;

c) Acces si participare la FPC.

In judelul Alba se afi in implementare 3 proiecte finaate din FSE prin POSDRU proiecte care vizeaze
imburitallirea caliillii pregatirii practice a elevilor prin instruire praciiale calitate’ /i prin firme de
exerci liu.

Alte Programe Operationale care au relevanta pentru educatie si formare profesionala:

- Programul Opet#onal Sectorial Crgerea Competitiviiti Economice(POS CCE) care in cadrul Axei
prioritare 3 : Tehnologia Infornti@i si Comunicrii (TIC) pentru sectoarele privai public permite
suginerea unitilor scolare pentru construirea detgke broadband pentrgcoli primare, gimnazialgi
licee.

- Programul Opetinal Regional 2007-2018POR), care in cadrul Axei Prioritare: 2Imburititirea
infrastructurii  sociale, permite reabilitarea /reodizarea/dezvoltarea/ echiparea infrastructurii
educaionale preuniversitare, universitaiiea celei pentru formare profesioaalontinu

Planul Local de Actiune pentru invdtdmant 2011-2013 ALBA 66



5.2. Indicatori de context specifici

5.2.1 Contextul demografisi populatia scolara

Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat in capitolul 2, din perspectiva implicatiilor pentru iPT cu
privire la structura si evolutia populatiei pe grupe de varsta, medii de rezidenta si sex, structura etnica, fenomenul
migratiei. Pentru orizontul de planificare 2013, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS, sunt in
legatura cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru
populatia de varsta scolard, in paralel cu imbatranirea populatiei (v. cap.2.2). Cele mai afectate vor fi efectivele din
grupa de varsta 14-18 ani (care includ elevii de liceu / scoala de arte si meserii) — scadere prognozata de 36.7% la
nivel regional pentru perioada 2005-2015.

Fig.5.1
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Sursa: date furnizate de INS

Dinamica populatiei scolare la nivel judetean in perioada 2000 — 2009, indica scaderi importante de efective in
invatamantul primar — 28.5%(-21.4% la nivel regional) si gimnazial — 34,5% atat la nivel judetean cat si nivel regional.

Desi efectivele totale de elevi au crescut in liceu +16,4% (+12,9% la nivel regional), Tn Tnvatamantul profesional, pana
in 2006 efectivele au crescut + 13,06% (+11,4% la nivel regional), inregistrand in ultimii trei ani o tendinta de
scadere, dupa un maxim in 2004/2005 . - se poate aprecia ca reducerea severd constatatd cu privire la populatia
scolard din invédtdméntul gimnazial incepe sd se repercuteze direct in asupra intrdrilor in IPT

Au scazut semnificativ efectivele in Thvatamantul postliceal (-29,3%) in paralel cu o crestere in invatdamantul superior
din regiune (+96.8%).

Repartizarea pe sexe a populatiei scolare in anul scolar 2009-2010(v.anexa 6a) indica pentru prima data in perioada
analizata o pondere mai mare a baietilor in Tnvatamantul liceal 52,1%(50,6% la nivel regional).Pentru toate grupele
de varsta ponderea baietilor este mai mare cu exceptia invatamantului postliceal pentru care ponderea fetelor
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este mai mare 81,6% (70,1% la nivel regional) si a invatdmantului superior: 59,1% (56,5% la nivel regional). Tn
invatamantul profesional predomina baietii 63,2% (62,5% la nivel regional).

5.3 Indicatori de intrare pentru perioada 2003 — 2009

5.3.1 Numarul de elevi care revin unui cadru didactic

Acest indicator, calculat prin raportare la numdrul de norme didactice, oferad un indiciu n legdtura
cu eficienta utilizarii resurselor si calitatea actului didactic. Reducerea sa pana la o limita rezonabild poate sa
asigure cresterea eficientei fara sa afecteze calitatea demersului didactic. Indicatorul poate deveni critic din
perspectiva declinului demografic si a introducerii finantdrii per elev, presdnd in directia mdsurilor de concentrare a
resurselor in scoli viabile.

Fig. 5.2

Sursa: ISJ, din situatia statistica

An scolar | Nivel inv atamant | Regiune AB
a incegut de an scolar (SSIAS).

Tnv. profesional 12,54 | 15,84
2004/2005

liceu 13,79 | 14,27

Tnv. profesional 13,15 | 13,24
2005/2006

liceu 13,52 | 14,08

Tnv. profesional 12,88 | 10,32
2006/2007

liceu 14,13 | 14,01

nv. profesional 12,99 | 11,46
2007/2008

liceu 12,23 | 12,94

Tnv. profesional 10,59 | 11,45
2008/2009

liceu 13,00 | 12,63

Tnv. profesional 10,10
2009/2010

liceu 13,75

Valorile din tabelul de mai sus pentru invatamantul profesional includ, in functie de anul de referinta: scoala de
arte si meserii (incepand din 2003-2004), respectiv scoala profesionala si scoala de ucenici si scoala de arte si
meserii (clasele in lichidare). Indicatorul pentru liceu cuprinde toate filierele (nu este evidentiat distinct pentru
liceul tehnologic).

La nivelul judetului, raportul numar elevi / numar profesori (norme didactice) in anul 2009/2010 este 13,75 la
liceu si 10,10 in invatamantul profesional.

Din analiza evolutiei indicatorului in perioada analizata, se deduce la nivelul judetului o evolutie fluctuanta:
scaderea numarului de elevi raportat la numarul de norme didactice in Tnvatamant profesional, de la 15.84 la
10,32 in perioada 2004 -2006 urmata de o usoara crestere in 2007( la 11,46) si de scadere in perioada 2008-2010
de la 11,45 la 10,10. Tn invdtdmantul liceal se inregistreazd o reducere a numdarului de elevi/ numar profesori de la
14,27 la 12.63 in perioada 2004-2009. Acest lucru demonstreaza rolul planificarii strategice in stabilirea anuala a
planului de scolarizare. Tn anul scolar 2009/2010 se constat3 o crestere a nr. de elevi/profesor la 13,75.
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5.3.2 Resursele umane din iPT.

Evolutia normelor didactice pentru profesorii de discipline tehnologice si maistrii instructori din TPT, din
perspectiva ponderii cadrelor didactice calificate respectiv titulare este prezentata sintetic, diferentiat pe medii
rezidentiale, Tn Anexa 6d.

Ca o concluzie generald, in anul scolar 2010 — 2011 gradul de acoperire cu profesori calificati este bun ( 96,98%).
Acelasi lucru se constata si pentru maistri instructori calificati: 95,16% dintre norme fiind acoperite de catre
acestia. Se constatd o crestere in ultimii 2 ani analizati in ceea ce priveste acoperirea cu titulari a posturilor:
81,49% in 2010-2011 fata de 73,88% in anul 2008-2009 in cazul profesorilor si 83,62% fata de 77,63% in cazul
maistrilor instructori pentru aceeasi perioada analizata.in ultimii 2 ani analizati ponderea suplinitorilor a scizut atat
pentru profesori cat si in cazul maistrilor instructori.daca in anul scolar 2008-2009 24,99% dintre profesori erau
suplinitori calificati s-a ajuns ca in 2010-2011 doar 15,49% dintre norme sd mai fie acoperite de profesori
suplinitori. Acelasi trend descrescator se inregistreaza si in cazul maistrilor instructori suplinitori ( 11,51% in 2010-
2011 fata de 14,45% in 2008-2009).Ponderea suplinitorilor este mai mare n unele domenii cum ar fi: profesori si
maistri Tn comert/turism si alimentatie, constructii, industrie alimentard, agriculturd/veterinar/zootehnie,
electronica si automatizari, etc. — situatie care genereaza adesea o fluctuatie mare a personalului incadrat pe
posturile respective.

Schimbérile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul economic si social, pe de
alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor. Masurile privind dezvoltarea profesionala
a personalului didactic din TPT trebuie s& vizeze atat competentele metodice cat si actualizarea competentelor de
specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic.

Pe de alt3 parte, ponderea importants a populatiei ocupate in educatie™ oblig3 la identificarea si planificarea unor
masuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate reducerii populatiei scolare si in
vederea facilitarii restructurarii ofertei scolare, cum ar fi

- facilitarea mobilitatii in cadrul sistemului (reglementari mai flexibile pentru incadrarea profesorilor (pe
domenii/specializari mai largi), sprijin pentru a 2-a specializare prin studii postuniversitare (similar
componentei 1.2 din Programul pentru invatamantul rural — Banca Mondiala)

- programe de formare continud pentru reconversia profesionald si cresterea mobilitatii ocupationale a
profesorilor (in interiorul si in afara sistemului)

Pentru facilitarea adaptdrilor la schimbdrile din sistem se recomandd ca mdsurd de fond anticiparea evolutiei

personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a unor mdsuri insotitoare, tindnd cont de
efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si restructurdrii planurilor de scolarizare din IPT pentru
adaptarea la nevoile de calificare.

5.3.3 Resurse materiale si conditii de invatare.

Informatiile colectate de la'lJ evidemiaza urmitoarele aspecte privind comide de Tn\atare:
Conditii de siguranta, igiena si confort pentru elevi:

Din cele 19 de scoli cu clase in IPT la nivel judetean:
- Toate au obtinut autorizatie sanitara de functionare in 2010/2011.
- 95 % au realizat evaluarea riscului la locul de munca in scoala

- Amenajari pentru accesul persoanelor cu dizabilitati: 74% au rampe de acces dar numai 42% au grupuri
sanitare adaptate pentru persoanele cu dizabilitati

1455.1 mii pers. (5,4% din totalul poptiki ocupate civile la nivel regional in 2006), codételor din Anuarul statistic 2007.
Planul Local de Actiune pentru invdtdmant 2011-2013 ALBA 69



Asigurarea cel putin a dotarii minime necesare :

Toate cele 19 scoli cu clase in IPT au cel putin dotarea minimal3 asigurata pt. toate atelierele si laboratoarele.

Dotare la nivelul standardelor moderne de pregatire profesionala:

Din cele 19 de scoli cu clase in IPT:

- Doar 37% declara ca au o dotare la nivelul standardelor moderne de pregatire profesionald, iar 32% pentru o
parte din ateliere si laboratoare.

- Cca. 42% dimscoli au fost cuprinse in programe de inv@sin ultimii 5 ani (din fonduri Phare sau
guvernamentale). Cu exaép acestora, in cele mai multe cazuri, starea géner infrastructurii
(cladirile pentru spgile de pregtire teoreti@ si practia si infrastructura de utiliiti) necesitat
intervenii de reabilitare sau moderiiz, lipsesc o parte din atelierele necesare peimstruirea
practic, cabinetesi laboratoare iar dotarea existemste invechit (multe din atelierele existente nu
au beneficiat de nici o invegé relevani in echipamente ddpl990).Este nevoie deontinuarea
investriilor pentru modernizarea infrastructurii si pentru asigurarea dadrilor modernesi a
echipamentelor necesare unuidnimant eficient, centrat pe elev.

Nu toatescolile auamenajirile minime necesare pentiaccesul persoanelor cu deficiggmneuromotorii

Desi dotarea laboratoarelor de informatic s-a Tmbuatatit substagial n ultimii ani, se simtenevoia

compledrii cu PC a doférii tuturor laboratoarelor si cabinetelor de specialitatépentru dezvoltarea

activitatilor de predare-initare asistate de calculator).

Ritmul noilor achizitii pentru dotarea bibliotecilor scolare este inca relativ scazut desi in ultimul an au crescut

simtitor. Se constata un numar relativ restrans si in general o varietate mica de titluri la abonamente pentru

publicatii de specialitate.

Un numar mic de scoli din TPT din judet — 6 scoli( Grup Scolar Industrial Jidvei, Grup Scolar Agricol ,Alexandru
Borza” Ciumbrud, Scoala cu clasele I-VIII Albac, Scoala cu clasele I-VIII Arieseni, Grup Scolar ,,Dr. Lazar Chirila” Baia
de Aries , Grup Scolar ,Horea, Closca si Crisan” Abrud, Colegiul Tehnic , Apulum” Alba lulia, cu finantare de la
Consiliul Judetean au beneficiat de programul privind infiintarea unor Centre de Documentare si Informare
(judetul Alba este judet pilot in implementarea acestui program). In anul scolar 2008 — 2009 prin extinderea
programului de infiintare de CDI, inca 3 unitati de Tnvatamant TVET : Colegiul Tehnic I.D. Lazarescu Cugir si Colegiul
Economic ,Dionisie Pop Martian” Alba lulia si Grup Scolar ,,Stefan Manciulea” Blaj, vor finaliza amenajarea CDI -

urilor.

5.4 Indicatori de proces

5.4.1 Mecanisme decizionale si descentralizarea functionali in iPT

Strategia de descentralizare a dtdmantului preuniversitar vizedéz

transferul de autoritate, responsabilitate si resurse in privinta ludrii deciziilor si a managementului general si

financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporitda in mecanismele decizionale a partenerilor sociali, pentru
a garanta apropierea deciziei de beneficiarii semvii public de eduage.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionald se bazeaza pe
structurile consultative initiate n sprijinul deciziei la nivel local.

Aceste structuri sunt:

- La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) - ca organism
consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean
- La nivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare
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Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt urméatoarele:

- CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale de Actiune pe
termen lung pentru IPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de scolarizare

- Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de Actiune a Scolii (PAS)

in cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au fost antrenate in

elaborarea si revizuirea primelor documente de planificare strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si
local (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza analizei mediului intern
(autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor (PAS)

Cele 25 de scoli din Programul Phare TVET au beneficiat de formare si asistenta pentru elaborarea PAS si in raport
cu PRAI si PLAI. Tncepand cu anul scolar 2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de actiune ale scolilor
(PAS) pentru toate unitdtile de invatdmant profesional si tehnic. Tn sprijinul elabordrii documentului, scolile au
beneficiat de formare si asistenta din partea unitatilor de invatamant cuprinse in programul Phare 2003 si a
inspectoratelor scolare.

Cele 4 scoli din Programul Phare TVET au beneficiat de formare si asistenta pentru elaborarea PAS si in raport cu
PRAI si PLAI. Pentru coerenta procesului este esentiala adoptarea planificarii prin PAS, corelate cu PRAI si PLAI, de
citre toate unitatile de 1PT.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este esentiald antrenarea
autoritatilor locale in procesul de planificare strategic pe termen lung in 1PT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional in invatamant
(inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)

- finantarea invatamantului preponderent centratd pe activitatile curente / pe termen scurt si foarte putin
pe nevoile si prioritatile pe termen lung

- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in 1PT

- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consiliile de Administratie ale Scolilor in procesul de
planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL - componenta importanta a

planului de invatamant la scoala de arte si meserii) care vizeaza adaptarea continutului pregatirii la cerintele locale
din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate locald, elevi). Din pacate, in practica se constata
de multe ori o antrenare redusa sau formala din partea scolilor a agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de important3 strategica si practicd pentru validarea rezultatelor procesului de TPT este in legiturd cu
organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform metodologiilor Tn vigoare implica obligatoriu
cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare. Rezultatele absolventilor la aceste examene
(cu procent de reusita apropiat de 100% - v. mai jos, 5.5.4) ofera motive de indoiald cu privire la efectivitatea
participarii agentilor economici in cadrul acestora.

5.4.2 Asigurarea calitatii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitdtii serviciilor de educatie si formare profesionala care
sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si satisfactia beneficiarilor (forta de munca si
angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii Tn sistemul national de Tnvatamant sunt coordonate de catre
cele doud agentii nou infiintate — ARACIP (pentru invatamantul preuniversitar), respectiv ARACIS (pentru
invatamantul superior).
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in TPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie s-a generalizat incepand cu anul scolar 2006-
2007 pentru toate unitatile de invatamant,mai intai aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea”,
urmand sa se extinda treptat aplicarea pentru toate cele 8 principii.

Mecanismul de asigurare a catiit utilizat este construit pe autoevaluarea dirtgegcolii, confruntai cu
evaluarea extedn(prin inspede scolai), ambele fiind structurate pe acglaet de indicatori (descriptori
de performati). Rezultatele evaluii se regisesc in planurile de imbégtire a calittii.

Centrele de resursg scolile de aplicaie din Programul Phare TVET care au beneficiat derfare si
asisteqz in acest scop, au sarcina de a disemgnde asista implementarea sistemului de asigurare ¢
calitarii in celelaltescoli din regiune.

n anulscolar 2009-2010, 2 unit li de TnvilJamant ( grup_Icolar de Chimie Industrial Ocna Mure] [Ji
grupul CIcolar "Timotei cipariu” Blaj [i-ai depus documentaa in vederea autorizii de noi califiairi ,
au fost evaluate deatre ARACIP,primind aviz favorabil. In anulcolar 2010-2011 nici o unitate de
nvalJamant nu si-a depus documenia in vederea introducerii de califid noi.

Introducerea unubistem de asigurare a caliiti in TPT furnizeaz pentru procesul de planificare
strategid la toate nivelurile (planurile regionagelocale, planurile de aitine la nivelulscolii) un set de
indicatori standard (benchmark) care faciliteaz decidefilor comparaile in cadrul sistemuluisi
compatibilizarea ntre cererg ofertd. Conducand lacresterea transparentei fata de beneficiari
mecanismele de asigurare a d@glitvor avea un impact decisiv in motivargamplicarea partenerilor
sociali in planificarea oferteisi a strategiilor de imbunititire.

5.4.3 Serviciile de orientare si consiliere. Optiunile elevilor.

Nu existd o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere. In practica serviciilor
de consiliere din unele tari europene, se raporteaza in mod obisnuit indicatori cum ar fi numarul de ore de
consiliere per elev, numarul de elevi consiliati per consilier, etc.

Informatiile colectate in cadrul actiunii de monitorizare a PLAI 2008-2013 evidentiaza urmatoarele aspecte privind
serviciile de orientare si consiliere:

Din cele 19 de scoli monitorizate la nivel judetean, 11 dispun de cabinete de orientare scolara si vocationala iar
18% dintre acestea sunt infiintate in anul scolar 2008-2009.

La nivelul judetului s-au derulat Th anul scolar 2008-2009 42 de actiuni de orientare si consiliere, din care 71,4% au
implicat parteneri sociali dar numai 28,6% au implicat agenti economici.

Din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia cd, desi ameliorat in ultimii ani, gradul de acoperire a
serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special in mediul rural, datorita unui numar inca insuficient de
consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului de elevi care revin unui consilier, numarului de mic al elevilor
testati si consiliati, respectiv al orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de
un mecanism sistematic de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect informate in alegerea carierei,
respectiv a traseului de pregatire.

5.5 Indicatori de iesire

5.5.1 Rata neti™ de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionald

in perioada 2002-2010 rata netd de cuprindere in invdtdmantul obligatoriu a avut o evolutie oscilantd la nivel
judetean,o usoara crestere la nivel regional pana in 2007 datorita cresterii gradului de cuprindere in invatamantul

!> Rata net de cuprindere wsoati gradul de participare la eduiEaa copiilor de varstoficiald corespunatoare nivelului
respectiv de eduda. Diferenele fga de vérsta reglemeniiatde Tncepere acolii, respectiv de incadraretfade varstele
“standard” din seria curehtnfluenteaz valoarea indicatorului.
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primar si gimnazial urmata in perioada 2008-2009 de o usoara scadere si o sensibila crestere in 2009-2010. Si la
nivel judetean pentru aceeasi perioada analizata se constata o evolutie oscilanta a ratei nete de cuprindere (trend
descrescator pana in anul scolar 2004-2005, maxim Tn anul scolar 2005-2006 urmat de o noua descrestere in
perioada 2007-2009 si crestere in 2009-2010.

Rata de cuprindere 7n clasele IX-X (15-16 ani) la nivel judetean a avut o evolutie descrescatoare, inregistrand o
scddere n 2005/2006 fata de 2002/2003 cu 4,7 - v.anexa 6 f-1 .In ultimii ani supusi analizei se constatd o crestere a
ratei nete de cuprindere pentru aceeasi grupd de vdrstd cu 3,6 Tn 2008-2009 fatd de 2006-2007urmatd de o scddere
Tn 2009-2010( cu 2,5 fatd de anul 2008-2009).

Se constatd o tendinta de crestere a gradului de cuprindere in invatdmdntul secundar superior (68,8 la nivel
judetean fata de 62% la nivel regional in 2009/2010.

Aceste valori trebuie comparate cu tinta UE (benchmark) care prevede ca, pana in 2010, minim 85 % dintre cei in
varsta de 22 de ani s fi absolvit cel putin invitdmantul secundar superior.in anul 2009-2010 valorile indicatorului
au crescut atat la nivel judetean cat si la nivel regional.

Comparand ratele de cuprindere pe niveluri de educatie se constata ca cele mai mari pierderi se inregistreaza in
gimnaziu si mai ales dupa clasa a Vlll-a.

Analiza pe sexe (v. Anexa 6f 1) evidentiaza rate nete de cuprindere in invdtdmdnt mai mari in cazul fetelor,
comparativ cu baietii( 63,6 fata de 61,2) in anul scolar 2009-2010, desi pe categorii de varste, ratele nete de
cuprindere sunt mai mari pentru baieti in majoritatea cazurilor( exceptie face invatamantul prescolar).

Informatiile statistice disponibile cu privire la rata de cuprindere pe medii rezidenta se bazeaza pe locatia scolii (nu
pe mediul de provenienta al elevilor). Din acest punct de vedere indicatorul nu este relevant decat cel mult pana la
clasa a Vlll-a. Totusi, decalajele mari cu privire la ratele de cuprindere in invatamantul primar si gimnazial din cele
douda medii de rezidenta (v. Anexa 6f), corelate cu informatiile partiale din sistem, evidentiaza un grad de
cuprindere in educatie sensibil mai mic in mediul rural si/sau inceperea scolii mai tdrziu in mediul rural.

Conform datelor statistice (INS), rata netd globald de cuprindere in educatie in Judetul Alba se situeazd sub cea
calculate la nivel regional( 62,4 fatd de 64,6) ,insd pe nivelurile de educatie ratele nete de cuprindere in invatamdnt
sunt mai mari la nivel judetean decdt la nivel regional, cu exceptia invatamdntului primar 7-10 ani unde rata de
cuprindere este de 88,4% iar la nivel regional este 89,4%.

5.5.2. Rata specifica de cuprindere scolara pe varste (Grad de cuprindere in invatamant)

Gradul de cuprindere in invatamant reprezinta procentajul elevilor de o anumita varsta cuprinsi in sistemul de
educatie, indiferent de nivelul de educatie, din totalul populatiei de aceeasi varsta distribuita pe grupe de varsta,
indiferent de nivelul educational.

Grupa de varsta 3 — 23 ani reprezinta populatia cuprinsa in educatie si se observa o usoara scadere a gradului de
cuprindere per total populatie in 2007 — 2008 ( 71,3%) fata de 2002 — 2003( 71,8%).1n anul scolar 2009-2010 se
inregistreaza o crestere a ratei specifice de cuprindere atingandu-se un maxim pentru perioada analizata de 73,8%.
Cresteri usoare se inregistreaza pana in 2008-2009 pentru grupa de varsta 3-6 ani ( de la 86,1% in 2002-2003 la
89.1% in 2008-2009) si pentru grupa de varstd 19-23 ani( de la 31,7 la 38,1%). in anul scolar 2009-2010 se
inregistreaza scadere pentru grupa de varsta 3-6 ani si 11-14 ani.Pentru grupa de varsta 15-18 ani cu importanta
pentru Tnvatamantul profesional si tehnic, gradul de cuprindere creste Tn perioada 2002-2010 de la 74.5% la 85,1%
.Pentru aceasta grupa de varsta, cresterea este mai accentuata pentru baieti ( de la 73,7 % la 87,5%) (v. anexa 6f-
2).
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n anul scolar 2009 — 2010 gradul de cuprindere in invitdmant in judetul Alba ( 73,8%) este mai mic decét la nivel
regional (81,1%)(v. anexa 6 f 2)

5.5.3. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Rata abandonului scolar este un indicator important in cadrul politicilor de coeziune economica si sociald, in
stransa legatura cu accesul la educatie si pentru evaluarea gradului de retentie a tinerilor in educatie pe

fiecare nivel ISCED.

Fig. 5.3
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Sursa: date furnizate de INS.
Nota: repartizarea urban/rural raportatd de INS are la bazd locatia scolii (nu mediul de rezidentd al elevilor)

in perioada 2003/2008 — la nivel judetean se constatd o tendintd ingrijordtoare de crestere a abandonului in
Invatdmadntul primar si gimnazial si o usoard crestere in 2006 — 2007 fatd de 2005 — 2006..Se inregistreaza o
evolutie oscilanta in Tnvatamantul liceal in perioada 2003-2006 dar si pentru cel profesional. (v. fig. 5.3 detaliat in
Anexa 6h)). In anul scolar 2008-2009 se constatd o scddere a abandonului scolar pentru toate nivelurile de
Invatdmdant la nivel judetean iar la nivel regional o scddere la nivel liceal si profesional si crestere la nivel primar si
gimnazial.

Rata abandonului se mentine mai ridicata pe tot parcursul intervalului analizat in cazul baietilor la toate nivelurile
de invatamant si in mediul urban (cu exceptia anului 2000/2001 cand diferenta era semnificativa si 2003/2004 cand
diferenta era de 0,1%) in cazul invatamantului primar si gimnazial.

Desi ratele de abandon sunt sub media regionald, la toate niveluri de educatie, tendintele la nivel judetean par sa
indice o ameliorare a abandonului Tn cazul invatamantului liceal si profesional, urmare a extinderii duratei
invatamantului obligatoriu si a masurilor insotitoare privind accesul la educatie. Avand in vedere evolutia oscilanta
a indicatorului si valorile mari inregistrate pe parcursul intervalului (ex. 16,3% in 2001/2002 si 22,9 in anul 2005 -
2006 in invatamantul liceal si profesional rural), abandonul continud sa reprezinte motiv de ingrijorare in special la
SAM. Desi datele furnizate de INS nu evidentiaza distinct Tnvatamantul profesional de cel liceal, din informatiile
existente la inspectoratul scolar din anii anteriori, rezulta rate de abandon mult mai ridicate la SAM..

5.5.4. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

Rata de absolvire se defineste ca fiind procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din
totalul populatiei in varsta teoreticd de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie
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La gimnaziu ratele de absolvire la nivel regional sunt mai reduse decat la nivel judetean .Pentru
perioada analizatd (2000-2009) rata de absolvire a invatamantului gimnazial are o evolutie oscilantd, scadere de la
93,8% in anul scolar 2000 — 2001 la 78,9% in 2004 — 2005 urmata in anul scolar 2005-2006 de o crestere pana la
91,9%.in anul scolar 2006-2007 se inregistreazd o usoard sciddere (86,4%) iar in ultimii ani supusi analizei se
inregistreazd o sensibila crestere ( 86,9%). O evolutie aproape similara se inregistreaza si pentru mediul rural
pentru care rata de absolvire inregistreaza o scadere accentuata pana in 2004-2005(18.8 puncte procentuale) ,
urmatd de crestere (8,6 puncte procentuale 2007-2008 fatd de 2004-2005) (. v.anexa 6i).In anul scolar 2008-2009
se inregistreaza o nouad scadere cu 2,4 puncte procentuale.

n tnvatdmantul liceal trendul ratei de absolvire este oscilant,atingadnd un maxim in 2007-2008 de
71,4%. Cresterea semnificativa se nregistreaza pentru invatamantul profesional ( de la 26.5 in 2000-2001 la 46.6 in
2005-2006).Se inregistreaza scadere in 2007-2008(35,6%), urmata de o noua crestere in 2008-2009(41%).

Pentru invatdmdntul liceal se constata ca ratele de absolvire la nivel judetean sunt mai mari decat
la nivel regional exceptand mediul rural unde sunt mai mici decat media regionald .Aceste constatari sunt valabile
si pentru Tnvatamantul profesional si postliceal .vezi anexa 6i.

Masurile care trebuie avute Tn vedere in raport cu aceste rezultate indicator trimit, pe de o parte, la asigurarea
calitatii in procesul de evaluare in raport cu standardele de pregatire, iar pe de altd parte la necesitatea unor
programe remediale (ex. scoala de dupa scoald, etc.) pentru elevii cu dificultdti de invatare (programe existente la
acest moment doar pentru elevii din invatamantul primar si gimnazial cuprinsi in programul Phare pentru grupuri
dezavantajate — zona Blaj, Jidvei, Cetatea de Balta, Sebes).

Si in cazul acestui indicator, datele INS detaliate pe medii de rezidenta par sa sa se bazeze pe locatia scolilor (nu pe
mediul de provenienta al elevilor). De asemenea se observa o variatie inexplicabil de mare intre 2003/2004 si
2004/2005 in valoarea ratelor de absolvire a invatamantului profesional si de ucenici.

5.5.5. Rata de succes

Ratele de succes la examenele finale de certificare a competentelor profesionale (examenele de absolvire la
scoala de ucenici, scoala profesionald, postliceald si de maistri; respectiv atestatul de competente profesionale la
liceul tehnologic) oscileaza in jurul valorii de 99% conform datelor furnizate de IS). Aceasta constatare este mai
degraba de natura sa puna sub semnul intrebarii corectitudinea si relevanta evaluarilor finale. Reconsiderarea
evaludrilor finale Tn raport cu SPP, bazate pe achizitii reale in termeni de competente, este de maxima importanta
pentru asigurarea unei certificari credibile, validata de piata muncii la absolvirea fiecarui nivel de calificare.
Masurile care trebuie avute in vedere in raport cu acest indicator trimit, pe de o parte , la asigurarea calitatii in
procesul de evaluare in raport cu standardele de pregatire profesionala , iar pe de alta parte la necesitatea unor
programe remediale ( scoala de dupa scoala, etc.) pentru elevii cu dificultati de invatare.

5.5.6. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

in perioada analizatd ,conform datelor INS se inregistreaza o evolutie fluctuanta a indicatorului, de la 93,1% in
2000 — 2001 la 97% in 2009 — 2010 ( nivel maxim atins in 2008-2009 fiind de 99.8%) .In ultimii doi ani analizati rata
de tranzitie a scazut sub media regionala(v anexa 6g).

Din datele administrative ale ISJ privind evolutia seriilor de elevi cuprinsi in IPT —invatamant de zi,pe niveluri de
Tnvatamant situatia se prezintd dupa cum urmeaza:

- rata de tranzitie de la clasa a VIl a |a clasa a IXa are o evolutie fluctuanta de la 57,64% in anul scolar 2004-
2005 la 52,70% in anul scolar 2009-2010;
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- rata de tranzitie de la clasa a X a SAM a la clasa a Xl a an de completare inregistreaza un trend descrescator
de la 84,96% in anul scolar 2005-2006 la 81,55% in anul scolar 2007-2008.Dupa acest an se inregistreaza un trend
crescator atingandu-se 85,16% in anul scolar 2009-2010.

Pentru liceu tehnologic tranzitia de la ciclul inferior are o evolutie fluctuanta de la 98,64% in 2005-2006 la 99,48%
in anul scolar 2009-2010;

- rata de tranzitie de la anul de completare la ciclul superior al liceului este de 60,86% in anul 2006-2007,scade
n anul scolar 2007-2008 la 58,67% si creste in urmatorii doi ani ajungand la 73,37% in anul scolar 2009-
2010(v.anexa 21).

5.5.7. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Conform definitiei Eurostat, indicatorul se refera la tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care au parasit sistemul
de educatie, cu doar invatamantul secundar inferior sau mai putin (maxim ISCED 2) absolvit.

Pentru acest indicator, nu sunt disponibile dataiVel regionalsi judetean din surse statistice oficiale
(INS) sau administrative (ISJ). Conform EUROSTAdtale la nivel ngonal (v. anexa 17))ndica Thsa,
desi in scidere in 2009 ( 16,6%) tlade 2000 ( 22,9), rate deipsire timpurie a sistemului de edtiea
mai mari decat media européddE-27( 14,4% in 2009), departe fii@a UE (benchmark care prevede o
rata medie de abandecolar timpuriu de maxim 10%, pain 2010.

5.5.8. Procentul elevilor cu nivel scizut al competentelor de citire/lectura (PISA)

Analizand procentul elevilor cu competente de lectura scazute conform datelor furnizate de OCDE (PISA) se
constata o crestere a acestuia de la 41,3% in anul 2000 la 53,5% Tn anul 2006( crestere de 12,2%) fata de UE-
27unde se inregistreaza o crestere de la 21,3% la 24,1( crestere de 2,8%). Procentul bdietilor cu competente de
lectura scazute e mai mare cu 20% fata de cel al fetelor.( v. anexa 18)

Avand in vedere definitia alfabetizarii la citire/lectura in termenii abilitatilor elevilor de a intelege, de a utiliza si de
a reflecta asupra textului scris pentru a-si atinge propriile scopuri( de cunoastere, de studiu, etc.) si participarea la
programul international OECD pentru evaluarea elevilor a 211 elevi din 7 unitati de Tnvatamant din judetul Alba
procentele precizate anterior pentru anul 2006 sunt mai mult decat ingrijoratoare.

5.5.9_Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20- 24 de ani care au absolvit cel putin invatamantul
secundar superior

Participarea la Tnvatamantul secundar superior situeaza Romania in anul 2009 sub media UE — 27 dar apropiata de
aceasta( 78,3 fata de 78,6).Trendul fata de anul 2000 este crescator( 78,3 fata de 76,1) dar nu atinge benchmarkul
adoptat de UE pentru anul 2010 (85%).(v. anexa 19).

5.5.10 Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)

Indicatorul nu este disponibil la nivel jugan. Tn 2009 (confEurostat®), rata de participare in
formarea continuz a populgiei adulte din Roménia a fost de numai 1,5% () compargie cu media de
9,3% in Uniunea EuropearfUE-27)(v. anexa 20)Se constatun decalaj considerabil la nivel tranal

fata detinta adoptat de UE Benchmark pentru 2010, de cel pao 12,5% din populga adult (25-64

ani).(v. anexa 2p

Scolile din TPT sunt chematei ontribuie la ameliorarea acestui indicator, grirplicarea actig in

formarea aduilor, prin programe acreditate.

16 Conform definiiei EUROSTAT, indicatorul se raportesia ultimele 4 sptimani dinaintea anchetei.
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5.6. Indicatori de impact

5.6.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului pentru perioada 2003 -
2008

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionald, respectiv rata somajului
absolventilor si rata totald a somajului. In acest moment, n lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei
profesionale a absolventilor, scolile raporteaza propriile evaludri. Aceste evaluari sunt insa partiale (bazate in
general pe feedback-ul obtinut de la absolventii care vin sa-si ridice diplomele, de obicei intr-un interval scurt de la
absolvire) si sunt dificil de validat.

Totusi, rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a acestora in
numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugereaza o problema serioasa a sistemului de pregatire in raport cu
finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi
masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca
acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii inregistrati in
baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structurd pe niveluri de pregatire si
finalitatile din TPT. Se recomandd colaborarea intre ministere in vederea structurdrii (unitare la nivel national) a
bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiatd a absolventilor de IPT pe calificdri si niveluri de calificare,
adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionald. Ca strategie alternativa se
recomand3 evaluarea indicatorului privind rata de somaj a absolventilor de IPT pe baza unor sondaje periodice
reprezentative, menite sa furnizeze si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionala.

5.6.2. Insertia profesionala a absolventilor din anii 2003-2008

Indicatorul nu este disponibil din surse statistice. Dificultatile sunt similare cu cele mentionate mai sus.

Totusi, avand in vedere somajul de lunga duratd (peste 6 luni) care afecteaza circa 60% din absolventii inregistrati
in somaj (conform informatiilor prezentate in cap. 4.1.1), se deduce ca prioritara furnizarea unor masuri active de
ocupare adecvate, in sprijinul tinerilor care dupa 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

Rezultatele anchetei in intreprinderi - realizate in luna martie 2006 de Asistenta tehnicd a programului Phare TVET
2004 (WYG International LTD), in colaborare cu Centrul de Sociologie Urbana si Regionala (CURS) — evidentiaza ca
un procent de cca. 34% din firmele investigate la nivel regional au angajat absolventi din promotia 2005,
reprezentand 10,5% din totalul angajarilor in firmele respective. Cele mai interesate de angajarea absolventilor par
sa fi fost firmele din domeniul tranzactiilor imobiliare (50% din firmele investigate au angajat absolventi), urmate
de hoteluri si restaurante (47,1%), transporturi si depozitare posta si telecomunicatii (37,5%), industria
prelucratoare (36,4%), comert (34,2%), constructii (30%). Sectoarele cu cea mai mare pondere a absolventilor din
totalul angajarilor in firmele respective au fost in ordine: transporturi si depozitare posta si telecomunicatii
(29,9%), tranzactii imobiliare (17%), hoteluri si restaurante (15,8%), constructii (14,2%), comert (12,1%).

Dintre firmele investigate la nivel judetean 44,6% au angajat absolventi din promotia 2005,reprezentand 3,8% din
totalul angajarilor in firmele respective.

5.6.3. Gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de munca

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana - Grupul de lucru pentru
calitate in VET. Tn aceastd etapd nu este definit. Date cu privire la acest indicator este posibil s3 fie colectate,
potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta asupra fortei de munca.
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Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de catre scoli prin efectuarea unor sondaje proprii in
randul angajatorilor si absolventilor.

5.7. Oferta scolilor din iPT judetean

5.7.1 Evolutia planurilor de scolarizare

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreazi ca exercitiul de planificare in TPT pe baza
PRAI si PLAI au contribuit la o mai buna orientare a ofertei de pregatire.

Datele sintetice privind structura si evolutia cifrelor de scolarizare in TPT in perioada 2003-2011, sunt prezentate in
Anexa 7.

Scaderea generala a populatiei scolare s-a reflectat in scdderea la nivel judetean cu 33,9% in 2010/2011 fatd de
2003/2004, a elevilor inscrisi in clasa a IX-a . Sciderea elevilor inscrisi in 1PT este de 44,5%. Pe domenii de
pregitire reducerea este de 10,8% . In anul scolar 2010-2011 se constatd decalaje intre numarul de clase
planificate si numarul de clase realizate pentru unele domenii de pregatire: chimie industriald, agricultura si
industrie textila si pielarie.

Cu privire la ponderea pe domenii a elevilor inscrisi in clasa a IX-a pe domenii, (planul de scolarizare realizat),
principalele evolutii Tn perioada in perioada 2003-2011 sunt o crestere la nivel de judet a ponderii in electronica
automatizari, comert , electric, estetica si igiena corpului omenesc, industrie alimentara, in paralel cu o scadere in
domenii ca mecanica, industrie textila si pielarie, fabricarea produselor din lemn,turism si alimentatie,
electromecanica, — vezi fig.5.4

Comparand evolutia cifrelor planificate cu numarul efectiv de inscrieri pe domenii la SAM in perioada 2003-2008 si
liceu tehnologic in perioada 2009-2011 , se constata la nivel judetean dificultdti in realizarea ponderii planificate in
agricultura si chimie industrialda — v.Anexa 7. Sistemul de repartizare computerizat si fluctuatiile conjuncturale
ingreuneaza desprinderea unor concluzii ferme din aceasta analiza. Se recomandd, in paralel cu planificarea
judicioasd a ofertei, mdsuri sistematice de orientare si consiliere a elevilor de gimnaziu cu privire la finalitatile
posibile, oportunitdtile de angajare si/sau de continuare a studiilor, pe fiecare traseu de pregadtire.

Fig. 5.4
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5.7.2 Analiza ofertei curente — formare profesionala initiala (anul scolar 2010/2011)

Sursa:ISJ

Fig. 5.5

Structura planului de scolarizare pe

filiere propus pentru anul scolar 2010-

2011

ELiceu
teoretictvocational

ELiceu tehnologic

Din totalul cifrei de scolarizare propuse prin planul de scolarizare pentru 2010/2011 (clasa a IX-a), , IPT are o
pondere de cca 53,39% (v. fig.5.5)
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5.7.2.1

Oferta la liceu tehnologic pe domenii de pregdtire

Tab. 5.6

Domeniu de pregatire
conf. OMECTS 3312/2009

Plan gcolarizare
realizat cl. X a liceu

Tinta PLAI anterior pt.
2013 ( nivel 1 si 2)

tehnologic 2010/2011
Nr. Nr. % Min.-max. Tinta
clase | elevi (%) (%)

chimie industriala 1 30 1,7 1-2 15
agricultura 2 51 29 4585 6,5
silvicultura 1 33 1,9 0-2 1
ind. alimentara 2 66 3,7 2-4 3
fabric.prod.din lemn 3 9 5,2 4-8 6
comert 4| 126 72 6-10 8
turism si alimentatie 51 151 8,6 8-12 10
estetica i igiena corpului
omenesc 1 30 1,7 1-2 15
mecanica 11| 340 19,3 18-26 22
electromecanica 2 64 3,6 2-4 3
electric 41 129 73 3-7 5
electronica automatizari 3 95 54 3,5-5,5 45
constructii, instalatji si lucrari
publice 41 123 7,0 6-12 9
materiale de construciji 1 33 19 2-3 25
industrie textild si pielarie 41 118 | 67 4-8 6
tehnici poligrafice 0 0 0,0 0 0
teologic 0 0100 0 0

TOTAL | 57 | 1761 | 100% 100

Sursa: ISJ

Analiza planurilor de scolarizare in raport cu PLAI evidentiaza o aliniere in general buna la tintele specifice si

tendintele desprinse din PLAI v. anexa 8 si tab.5.6 .Se constata insa un deficit ( pondere sub limita inferioara)
pentru domeniile: agriculturda, materiale de constructii, electric si usor excedent pentru domeniul industrie

alimentarg, silvicultura si electromecanica.

Aproape de limitele minime se situeaza domeniul mecanic iar de cele superioare estetica si igiena corpului

omenesc, industrie textila si pieldrie si turism si alimentatie .
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5.7.2.2. Oferta liceului tehnologic pe profile

Fig. 5.7
Plan scolariz.are Tinta PLAI anterior pt.
realizat cl.IX liceu teh. 2013
Structura pe profile la liceul 2010/2011
tehnogic
Nr. Nr. Y Min.- Tinta
clase | elevi ° max. (%) (%)
-tehnic 33 | 1023 | 58.1 | 50-55 52.5
-servicii 18 | 558 31.7 | 30-35 325
-resurse naturale si 12.5-
protectia mediului 6| 180 102 17.5 15
TOTAL 57 | 1761 100 100.0

Fata de structura pe profile propusa ca tinte prin PLAI, pentru planul de scolarizare realizat la liceul tehnologic se
constata un excedent pentru profilul tehnic si usor deficit pentru profilurile resurse naturale si protectia mediului si
servicii (v. Tab.5.7.)

Se recomanda reanalizarea tintelor 2013 conform noului nomenclator.

Tintele stabilite prin PLAI anterior, au fost verificate si pastrate avand in vedere perioada de instabilitate a pietei
muncii Th contextul crizei economice.

5.7.3. Proiectul planului de scolarizare 2011/2012.Tinte pentru 2013 pe domenii de pregatire

(cumulat pentru nivelurile 2 si 3)

Pentru stabilirea tintelor pentru 2013 reprezentand ponderea domeniilor din cifra de scolarizare, au fost utilizate

ca repere datele furnizate de evolutia pe grupe de ocupatii ale locurilor de munca vacante si a somerilor inregistrati
in evidentele AJOFM in perioada 2003 — 2010 (v.cap.4.2.1. si anexa 5), corelate cu alte informatii statistice si
informatii partiale prezentate in capitolele de piata muncii si context economic local. Avand in vedere
incertitudinile actuale Tn contextul crizei economice , se recomanda monitorizarea in continuare a evolutiilor lunare
ale indicatorilor pietei muncii( somaj — locuri de munca). De asemenea se recomanda actualizarea prognozelor
ICSMPS privind cererea si oferta de locuri de munca pe termen mediu. Structura planului de scolarizare pentru
2011-2012 comparativ cu tintele pentru 2013 este prezentata in tab 5.8

Tab. 5.8.
Domeniu de pregatire Plan scolarizare cl. alX a Tinta PLAI pe domenii pt. 2013
2011/2012 (Niv.2+3)

Nr. Nr. elevi % Min.-max. Tinta

clase (%) (%)
agricultura 6 180 7,9% 4,5% - 8,5% 6,5%
silvicultura 1 30 1,3% 0 %- 2% 1,00%
ind. alimentara 2 60 2,6% 2% - 4% 3,00%
protectia mediului 1 30 1,3% 1% - 2% 1,50%
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comert 4 120 5,3% 6 %- 10% 8,00%
economic 7 210 9,2% 7% -11% 9,00%
turism si alimentatie 6 180 7,9% 8 %- 12% 10,00%
estetica si igiena corpului omenesc 2 60 2,6% 1% - 2% 1,50%
constructji, instalatji si lucrari publice 4 120 5,3% 6% - 12% 9,00%
mecanica 17 510 22,4% 18% - 26% 22,00%
electric 6 180 7,9% 3% - 7% 5,00%
electromecanica 1 30 1,3% 2% - 4% 3,00%
electronica automatizari 5 150 6,6% 3,5%-5,5% 4,50%
chimie industriala 2 60 2,6% 1% - 2% 1,50%
materiale de construciji 1 30 1,3% 2% - 3% 2,50%
fabric.prod.din lemn 4 120 5,3% 4% - 8% 6,00%
industrie textila si pielarie 7 210 9,2% 4% - 8% 6,00%
tehnici poligrafice 0 0 0,0% 0 0,00%
Productie media 0 0 0,0% 0 0,00%

TOTAL 76 2280 100,0% 100,0%

Sursa: ISJ

5.7.4. Oferta scolilor din IPT _pentru formarea adultilor in anul scolar 2010 — 2011

Dintr-un numar de 19 unitati de Tnvatamant profesional si tehnic existente la nivelul judetului, doar 3 mai sunt
autorizate ca furnizor de formare pentru adulti, celelalte pierzandu-si autorizarea sau nefiind niciodata
autorizate.in 2010 s-au derulat doar 5 programe, numér foarte mic raportat la total programe derulate la nivelul
judetului Alba de furnizorii de programe de formare.tab.5.9

Tab. 5.9

Scoli autorizate de CNFPA ca furnizori de formare pe  ntru adul ti

Judetul Nr. scoli Nr. scoli % scoli autorizate | Nr. programe Nr. programe Nr. pers.
dinIPT | autorizate CNFPA CNFPA autorizate (cursuri) autoriz.ate formate
derulate in 2010 in 2007

ALBA 19 3 15,8% 6 5 131

Sursa: CNFPA (Registrul national al furnizorilor acreditati - situatia 1a01.03.2011) si ISJ

Cele 19 de scoli au fost autorizate pentru un numar de 6 de programe care acoperd Tmpreund 5
calificaripredominant din sectorul constructii, iar Tn anul 2010 au derulat in total 5 de stagii de pregatire pentru un
numar de 131de adulti —v. tab. 5.9 si Anexa 11.

n ciuda progresului semnificativ, lectura registrului furnizorilor acreditati pentru formarea adultilor ofera prilejul
constatarii cd numarul scolilor si programelor pentru care au obtinut autorizarea reprezinta inca o minoritate,
comparativ cu furnizorii privati, in contrast cu capacitatea si resursele de care dispun scolile.
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Avand in vedere obiectivul ca pe langa completarea pregatirii generale, tinerii respectivi sa primeasca si o calificare
numarul programelor derulate cu profesionalizare este inca redus, scolile din IPT sunt chemate sd se implice activ in
programele de ,, A doua sansd”, adresate prioritar grupurilor tintd dezavantajate.(v.tab.5.10.si anexa 11)

Tab. 5.10
Programe de a doua sansa derulate in anul scolar 2010/2011
- Jude tul Alba -
Judetul Numar scoli implicate Nr. programe | Nr. Tipul programului
derulate participanti
( cu profesionalizare sau fara)
ALBA 3 4 62 - 2 programe cu profesionalizare

Sursa: I1SJ.

5.7.5 Retele scolare in anul scolar 2010-2011

Cele 4 de scoli din programul Phare TVET 2001 — 2003 au fost incluse in retele de colaborare coordonate de
centrele de resurse din alte regiuni (v. Anexa 12). Scolile din programul Phare TVET 2001 — 2003 coordoneaza
retele de interasistenta cu celelalte scoli din judet. Tn paralel, la initiativa unor scoli au fost configurate si alte retele
la nivel judetean ( ex: scoli Phare din judet). S-au conturat si initiative de formare a unor retele pe domenii de
pregatire si/sau tematice la nivel judetean . Obiectivele acestor retele sunt variate, avand ca numitor comun
schimbul de bune practici, consolidarea si diseminarea achizitiilor din program, in mod prioritar in ceea ce priveste
asigurarea calitatii, elaborarea PAS, invatarea centratd pe elev, elevii cu cerinte educative speciale (CES),
dezvoltarea parteneriatului social si lucrul cu intreprinderile, coordonare in planificarea ofertei, etc.

Este necesara consolidarea retelelor de interasistentd,fiind esentialda asumarea de catre scolile Phare TVET a unui
rol activ in acest sens.

5.7.6 Parteneriatul cu intreprinderile- Analiza indicatorilor din_harta parteneriatului privind practica elevilor si
parteneriatul cu agentii economici in anul scolar 2008-2009

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi Tn ceea ce priveste practica elevilor, orientarea carierei, evaluarea si
validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala
(CDL), contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi, formarea adultilor, etc.
- reprezintd o conditie obligatorie pentru un IPT de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Informatiile si evaluarile din sistemul de educatie si formare profesionala evidentiaza un grad diferit de dezvoltare
a parteneriatului cu agentii economici, in functie de managementul scolii, interesul agentilor economici si conditiile
locale. Tn timp ce in unele scoli parteneriatul cu intreprinderile se limiteaza la asigurarea de multe ori conjunctural
si limitata a unor locuri de practica pentru elevi, in altele se poate vorbi de o diversitate a relatiilor de parteneriat
(din punct de vedere al numarului agentilor economici implicati si al obiectivelor asumate de parteneri). Astfel,
doar 74% din totalul scolilor 1PT din judet au agenti economici reprezentati in CA, 89% din scoli au mai multe
domenii de pregatire, dar numai 16% dintre acestea au mai mult de un domeniu reprezentat de agenti economici
in CA. Gradul de cuprindere al elevilor in conventii de practica la nivel judetean: 23,3% respectiv 1886 de conventii
de instruire practica

Cca. 38% dintre scoli nu asigura cuprinderea in practica pentru toti elevii nici macar la nivelul 2 de calificare. Doar
21% dintre scoli au parteneriate cu agentii economici pentru activitati de orientare si consiliere, 15,8% pentru
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formarea adultilor, nici un parteneriat pentru formarea cadrelor didactice si 74% pentru CDL(v.anexa 13).

Se recomanda :

Cresterea participarii agentilor economici in consiliile de administratie (CA) ale scolilor si acoperirea cel putin a
domeniilor principale de pregatire din oferta fiecarei scoli prin agentii economici reprezentati in CA

Cresterea numarului de elevi cuprinsi Tn conventii de practica la agentii economici
Cresterea implicarii partenerilor sociali in activitati de orientare profesionala a elevilor

Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de specialitate ale
profesorilor si maistrilor instructori IPT

Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru formarea adultilor
Utilizarea oportunitatilor de finantare a stagiilor de pregatire practica ( POSDRU — DMI 2.1)

5.7.7. Distributia teritoriala a ofertei de formare profesionala initiala

- Numarul de elevi pe unitati scolare IPT

Din analiza retelei unitatilor de invatamant TVET din judet, rezultd o acoperire teritoriala uniforma, risc de
nerealizare a claselor de liceu tehnologic fiind la: Grup Scolar Industrial Jidvei(Grup Scolar ”Stefan Manciulea” Blaj
avand aceeasi ofertd de scolarizare), Grup Scolar ”Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries cu oferta pentru domeniul
mecanic (Grup Scolar Forestier Cimpeni are in oferta si acest domeniu), Grup Scolar "Horea, Closca si Crisan”
Abrud, unitate de Tnvatamant cuprinsa in programul Phare TVET, unde populatia scolara din zona nu acopera oferta
de formare a scolii, Grup Scolar Agromontan ” Tara Motilor ” Albac unitate de invatamant cuprinsa in programul
national ” Educatie si formare profesionala pentru dezvoltarea ruralului montan” la distanta de 15 km de aceasta
infiintandu-se Grupul Scolar de Turism Arieseni. Grup Scolar Agricol ”Alexandru Borza” Ciumbrud apartine zonei
Aiud unde populatia scolara este prea mica pentru a deservi trei unitati de tnvatamant TVET

- Situatia elevilor din invatimantul profesional si tehnic(iPT) dupa mediul de rezidents — clasa a
IX a invatamant de zi (v. Anexa 10.2)

n anul scolar 2010-2011, Colegiul National ”Bethlen Gabor” Aiud nu scolarizeaza elevi in invatdmantul profesional
si tehnic, unitatea de Tnvatamant solicitand clasa in calificarea tehnician in activitati economice doar o data la 2 ani.

Zona de recrutare a elevilor de catre Grupul Scolar ”Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries se suprapune partial cu zona de
recrutare a Grupului Scolar Forestier Cimpeni —unitate de Tnvatamant Phare — (exemplu com. Bistra), ceea ce
creeaza dificultati in recrutarea elevilor.

Grupul Scolar “Horea, Closca si Crisan” Abrud, fiind unic la nivel de localitate, oferta de scolarizare contine si filiera
teoretica si tehnologica, optiunile elevilor fiind majoritare spre filiera teoretica.

Zona de recrutare a Grupului Scolar Agricol ”Alexandru Borza” Ciumbrud se suprapune cu a unitatilor de
Tnvatdamant din Aiud(Colegiul Tehnic Aiud, Colegiul National "Titu Maiorescu” Aiud, Colegiul National ”Bethlen
Gabor” Aiud), oferta de formare pe zona fiind diversa.

- Prognoza absolventilor de gimnaziu pentru perioada 2011- 2014(v. Anexa 10.1)

Prognoza populatiei scolare in perioada 2011 — 2014 are un trend crescator, de la 3589 de absolventi de clasa a VIl
a la 4067, cu exceptia anului 2012 cand se inregistreaza un minim de absolventi de clasa a VIl —a ( 3309).
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- Distributia teritoriala a scolilor TPT(v. Anexa 10.3)

* SCOLI CUPRINSE IN PROGRAMUL MULTIANUAL PHARE TVET

* SCOLI CUPRINSE IN ALTE PROGRAME CU FINANTARE DE LA BUGETUL
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NATIONAL S| ALTE FINANTARI

Q GRUPURI SCOLARE
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RETEAUA UNITATILOR $COLARE IPT PE BAZINE DE RECRUTARE A ELEVILOR

Nr. | Zona/Bazinul Unitatea scolara Localitatea Mediul de Niveluri Domeniile de formare profesionala initiala Programe in care
crt. de recrutare rezidenta de este inclusa
calificare unitatea scolara
(pozitia
din
harta)
1. ZONA ALBA- Colegiul Tehnic,,Al.Domsa” Alba lulia Urban 2,3 Mecanica Phare TVET 2001
IULIA
Electric
Electronica si automatizari
Fabricarea produselor din lemn
2. Colegiul Tehnic,,Dorin Pavel” | Alba lulia Urban 2,3 Constructii, instalatii si lucrari publice Phare TVET 2001
Alba lulia
Electric
Mecanica
3. Colegiul Economic D.P. Alba lulia Urban 2,3 Comert,turism si alimentatie TOUR REG
Martian KULTURKONTAKT
Economic Austria
4, Colegiul Tehnic Apulum Alba lulia Urban 2,3 Materiale de constructii, industrie textila si pielarie,
estetica si igiena corpului omenesc
5. Grupul Scolar” Corneliu Zlatna Urban 2,3 Mecanica, industrie textila si pielarie,
Medrea”
protectia mediului,electric, electronica,automatizari,
electromecanica
6. ZONA SEBES- Grup Scolar Industrial Sebes Urban 2,3 Comert,turism si alimentatie, mecanica, industrie
CUGIR alimentara, industrie textila si pielarie,

electromecanica, constructii, instalatii si lucrari
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publice, electronica automatizari, fabricarea
produselor din lemn

7. Colegiul Tehnic I.D.Lazarescu | Cugir Urban 2,3 Mecanica, Electromecanicd,Comert, Electronica
automatizari, Economic
8. ZONA AIUD Colegiul Tehnic Aiud Urban 2,3 Electric,mecanica, constructii instalatii si lucrari Dezvoltarea
publice, industrie textila si pielarie, Economic campusurilor
scolare
9. Grupul Scolar de Chimie Ocna Mures Urban 2,3 Chimie industrialda,mecanica, constructii instalatii si
Industriala lucrari publice , electrotehnica, Protectia mediului,
Electric
10. Grupul Scolar Agricol ,,Al. Ciumbrud Urban 2,3, Comert,agricultura
Borza”
11. ZONA BLAJ Grup Scolar Agricol Stefan Blaj Urban 2,3, Agricultura,comert, industrie alimentard, economic,
Manciulea
12. Colegiul Tehnic "Timotei Blaj Urban 2,3 Mecanica, Fabricarea produselor din lemn, electric,
Cipariu” electronica automatizari
constructii instalatii si lucrari publice
13. Grupul Scolar Agricol Jidvei Rural 3 Agricultura
14. ZONA APUSENI | Grupul Scolar "Horea, Closca | Abrud urban 2,3 Mecanica, Electronica automatizari, Electric, | Phare TVET 2001
si Crisan” economic, Industrie textila si pielarie
15. Grupul Scolar Forestier Cimpeni Urban 2,3,3+ Silvicultura Phare TVET 2001

Cimpeni

Fabricarea produselor din lemn
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16.

Turism si alimentatie

Industrie textila si pielarie,

17.

18.

Mecanica, Electromecanicd, Protectia mediului,
Economic
Grup Scolar Agromontan ,, Albac Rural 2,3 Agricultura Educatie si formare
Tara Motilor” profesionala pentru
dezvoltarea
ruralului montan
Grupul Scolar de Turism Arieseni Rural 2,3 Turism si alimentatie Dezvoltarea scolilor
de arte si meserii
prin finantare din
bugetul national
2007
Grupul Scolar”dr. Lazar Baia de Aries | Urban 2,3,3+ mecanica

Chirila”
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Unitatile de invatdmant din zona Alba — lulia ofera 13 domenii de calificare( constructii instalatii si
lucrari publice, materiale de constructii, estetica si igiena corpului omenesc, mecanic, electric,
electromecanica, electronica automatizari, industrie textila si pielarie, fabricarea produselor din
lemn, turism si alimentatie, comert, economic,protectia mediului), oferta raspunzand dezvoltarii
economice a zonei si optiunilor elevilor.

Zona muntilor Apuseni este deservitd de Grup Scolar “Horea, Closca si Crisan” Abrud, Grup Scolar
Forestier Cimpeni, Grup Scolar ”Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries, Grup Scolar de Turism Arieseni, Grup
Scolar Agromontan “Tara Motilor” Albac, oferta de formare continand domeniile: silvicultura,
fabricarea produselor din lemn, turism si alimentatie, economic, industrie textilda si pielarie,
agricultura, mecanica, electromecanica, electronica automatizari, electric.

Zona Sebes — Cugir cuprinde unitatile de Tnvatamant TVET Grup Scolar Industrial Sebes si Colegiul
Tehnic ”I.D.Lazarescu” Cugir, cu oferta de formare din domeniile: mecanic, electromecanic,
electronica automatizari, comert, turism si alimentatie, fabricarea produselor din lemn, textile —
pieldrie,industrie alimentara, constructii, instalatii si lucrari publice.

Zona Blaj — Jidvei cuprinde urmatoarele unitati de invatamant TVET: Grup Scolar “Stefan Manciulea”
Blaj, Grup Scolar “Timotei Cipariu” Blaj, Grup Scolar Industrial Jidvei, cu domeniile de calificare:
agricultura, comert, economic, mecanica, fabricarea produselor din lemn, constructii, instalatii si
lucrari publice, industrie alimentara.

Zona Aiud - Ocna Mures, cu unitatile de invatamant TVET: Colegiul Tehnic Aiud, Grup Scolar Agricol
”Al. Borza” Ciumbrud, Colegiul National “Bethlen Gabor” Aiud, Grup Scolar de Chimie Industriala
Ocna Mures, cu 7 domenii de calificare.

Toate unitatile de invatdamant au parteneriate cu agentii economici pentru domeniile in care califica.

- Directii de restructurare a retelei scolare(v. Anexa 10.4)

Se recomanda diversificarea calificarilor pe zona Blaj, Cugir, Alba lulia din domeniul mecanic (
cresterea numarului de clase in domeniul mecanica la solicitarea agentilor economici din zona),
asigurarea continuitatii calificarilor din domeniile prioritare pentru unitatile de Tnvatamant cuprinse
in programul Phare TVET, dezvoltarea Grupului Scolar Agromontan “Tara Motilor” Albac cuprinsa in

I”

programul national “Educatie si formare profesionala pentru dezvoltarea ruralului
montan(continuarea investitiei incepute). Grupul Scolar Industrial Jidvei are bazin de recrutare
extins, cu numaér suficient de elevi de gimnaziu pentru a deservi toate unititile scolare IPT din zon&
dar detine o singura clasa pentru o singura calificare.Se recomanda diversificarea ofertei in functie
de specificul zonei si de solicitarile agentilor economici si nu in ultimul rand dezvoltarea serviciilor de

orientare si consiliere pentru continuarea studiilor in invatamantul secundar.
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5.8. Principalele concluzii din analiza IPT judetean

Contextul european de politici in educatie si formare profesionald; implicatii pentru IPT

Cei 4 piloni ai strategiei comune de ocupare a fortei de munca (Procesul Luxemburg), adoptati in
Planul National de Ocupare :

> implica, din partea sistemului educational si de formare profesionald, masuri adecvate vizand:
cresterea sanselor de ocupare a absolventilor, dezvoltarea competentelor antreprenoriale,
cresterea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea sanselor egale pentru participare la piata
muncii

> invitd la cresterea implicarii scolilor din IPT in programe de mé&suri active pentru ocuparea fortei
de munca.

> constituie repere obligatorii pentru scolile interesate in accesarea programelor UE pentru
dezvoltarea resurselor umane

Asumarea contributiei TPT la obiectivul strategic al UE pentru 2010 (Lisabona) presupune in primul

rand:

» promovarea la toate nivelurile de educatie si formare a noilor competente de baza (tehnologiile
informatiei si comunicarii, limbile straine, cultura tehnologica, spiritul antreprenorial si
competentele sociale)

» promovarea prioritara a calificarilor/competentelor care contribuie la economia bazata pe
cunoastere

» promovarea competitivitatii fortei de munca prin cresterea calitatii pregatirii si a nivelului de
calificare

Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiti pentru sistemele de educatie si formare

profesionalad din UE si adoptarea indicatorilor de referinta pentru 2010 (Benchmarks) - necesita:

» masuri corelate la nivel national si regional pentru alinierea la indicatorii UE; definirea si
raportarea unitara a indicatorilor statistici

> adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor tinte si masuri adecvate pentru apropierea
de indicatori de referinta UE, masurarea sistematica a progresului in indeplinirea indicatorilor
propusi.

> Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligentd, durabild si incluziva- cadrul general a fost
adoptat la Consiliul European din 25-26 martie 2010si definitivat la Consiliul European din 17
iunie 2010.

> Prioritatile strategiei vizeaza:

> e crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare

> o crestere durabild: dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in dezvoltarea
resurselor si ecologice

> e crestere inclusiva: rata de ocupare, coeziune economica si sociala.

Principalele initiative ale strategiei 2020 le reprezinta "Agenda pentru noi competente si locuri de

n

munca” si ” Tineretul in miscare”.

Masuri la nivelul statelor membre (selectie):
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» Promovarea si monitorizarea implementdrii efective a rezultatelor dialogului social

» Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionald

» Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat cu
EQF

> Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin Tnvatamantul general, profesional si superior si prin
formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informala, a competentelor cerute pentru
angare in formarea continua si pe piata muncii.

Contextul national:

Schimtirile din ultimii ani in sistemul de TPT, avantajeleui sistem deschis cu o mobilitate
crescul pe orizontal si pe verticad, introducerea creditelor transferabgiea portofoliului
personal pentru formarea contipurelevama sporii a noilor standarde de pigge
profesional (SPP), etc. — favorizean mai buid adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor
(inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri indivalizate).

In practici, s-a constatat promovare deficitdr a traseului progresiv de profesionalizare,
confundat adesea de beneficiaii ¢hiar de datre scoli!) cu nivelul de calificare al primei
trepte SAM, nivelul 1), ignorandu-se relevam calificirilor care pot fi olgnute pad la
nivelul 3 (ciclul superior al liceului) pe aceastita.

Incepand cu anulicolar 2009-2010 ruta progresiwe profesionalizare a fost elimiaag
dispare astfel nivelul 1), elevii avand posibikatca dup clasa a X a&sintrerug studiile (i

Ssi urmeze stagii de prégye practi@ la finalul cirora absolvenii vor primi nivel 2 de
calificare. AnulIcolar 2011-2012 va fi primul an in care se vor @lesfa astfel de stagii de
practic, din nundrul redus de opiuni ale elevilor constatandu-se dns slad implicare a
‘Icolilor [Ji a agenlilor economici parteneri ailcolilor in procesul de orientareli
consiliere pentru carigra acestora. Existriscul ca in urratorii ani, piaa muncii 4 se
confrunte cu deficit masiv de foi de muné de nivel 2 de calificare. Constatarea implic
nevoia unor rasuri adecvate, atat in planificarea ofertei ¢dh orientarea si consilierea
elevilor pentru cariera, pentru crelterea atractivit[lii [1i Tncurajarea parcurgerii stagiilor
de pregtire practi@ (prin agiuni de promovare, implicarea ageifor economici)

De asemenea se recomaipadeocuri sporite din partegcolilor pentru:

» Cresterea gradului dadecvare a procesului de formargi evaluare in raport cu SPP

» Oferirea unotrasee individualizate de pregtire

Contextul demografic:

> Se retin implicatiile severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu
fenomenul de Imbatranire demografica, de care trebuie sa se tind cont in planificarea ofertei si a
resurselor sistemului iPT pe termen lung.

Raportul numir _elevi/numar norme didactice, relativ scazut in prezent, poate deveni critic din
perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii per elev — preseaza in favoarea
masurilor de optimizare a ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul unor
retele de scoli si/sau constituirea de consortii de scoli.

Resursele umane din IPT
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Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este bun. Se constata o crestere in ultimii 2 ani
analizati in ceea ce priveste acoperirea cu titulari a posturilor.

Maésurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din TPT trebuie s3 vizeze:

» competentele metodice (v. noile cerinte si schimbdrile introduse prin reformele din 1PT)

> actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de activitate

pe fondul reducerii populatiei scolare obligd la identificarea si planificarea unor masuri adecvate
(mobilitate n cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).

Resursele materiale si conditiile de invitare. Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din 1PT

reprezinta o problema prioritara, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort
ale elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev:

> necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si
instruire practica.

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in TVET

n atentia decidentilor se retin recomandarile privind:

> Consolidarea structurilor consultative din TPT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale

> Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii

> promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea
progresului Tn raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune
practici (benchmarking)

» adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile regionale si
locale (PRAI si PLAI) de cétre toate unitatile de IPT

Serviciile de orientare si consiliere

> Necesitatea unor masuri vizdnd cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de
orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire.

> De asemenea se recomanda adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator
calitativ de evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere.

Rata neta de cuprindere in educdie

Conform datelor statistice (INS), ), rata netd globald de cuprindere in educatie in Judetul Alba se
situeazd sub cea calculate la nivel regional( 62,4 fatd de 64,6) ,insd pe nivelurile de educatie ratele
nete de cuprindere in invdtdmdnt sunt mai mari la nivel judetean decdt la nivel regional, cu exceptia
invatdmdéntului primar 7-10 ani unde rata de cuprindere este de 88,4% iar la nivel regional este
89,4%.

Gradul de cuprindere in invatamant

n anul scolar 2009 — 2010 gradul de cuprindere in invitdmant in judetul Alba ( 73,8%) este mai mic
decat la nivel regional (81,1%)
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Ratele de tranzitie in invatamantul liceal si profesional

n perioada analizatd( 2000-2010) ,conform datelor INS se inregistreaza o evolutie fluctuantd a
indicatorului, de 1a 93,1% in 2000 — 2001 la 97% in 2009 — 2010 ( nivel maxim atins in 2008-2009
fiind de 99.8%) .In ultimii doi ani analizati rata de tranzitie a scizut sub media regional3.

Se evidentiaza un procent relativ redus de elevi care nu continua studiile dupa clasa a Vlll-a
respectiv 3% conform situatiei din anul scolar 2009-2010. Pentru imbun3titirea ratei de tranzitie IPT
poate raspunde prin:

» masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie (rural, categorii dezavantajate),
serviciile de orientare si consiliere etc.

Planificarea in IPT va avea in vedestabilirea unor tinte misurabile privind ratele de
tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care & tina cont de politicile edugenale,
finalitatile in plan ocupgonal pe fiecare nivel de prétyye, darsi de specificulsi interesele
particulare ale grupuldinta.

Un prim reper in calcularea acestinte il reprezint benchmark-urile adoptate de UE pentru
2010, privind rata abandonulgcolar timpuriu (8 nu defseasd 10%), respectiv rata de
absolvire a instamantului secundar superior (celtpu85 % dintre cei in varstde 22 de
ani).

Avand in vedere ca rata de tranzitie dupa clasa a Vlll-a este in Judetul Alba 97% (2009-2010),
rezultd cd pentru IPT, apropierea de indicatorul privind abandonul scolar timpuriu presupune:

> adoptarea unei tinte pentru rata de tranzitie dupa clasa a X-a, de cel putin 95% (% din absolventii
invatamantului obligatoriu care continud studiile in ciclul superior al liceului)’.

NB.: Realizarea indicatorilor propusi privind tranzitia la urmatorul nivel de educatie
presupune ca intrarile sa fie planificate in functie de finalitatile (iesirile) vizate
dupa fiecare nivel de calificare gi este conditionata de masuri coordonate la
nivelul retelei scolare.

Abandonul scolar:

in anul scolar 2008-2009 se constatd o scddere a abandonului scolar pentru toate nivelurile de
invatdmant la nivel judetean in timp ce la nivel regional seinregistreazd o scddere la nivel liceal si
profesional si crestere la nivel primar si gimnazial.

Ratele de abandon sunt sub media regionald, la toate niveluri de educatie cu exceptia invdatdmantului
postliceal. Ameliorarea abandonului in cazul invatamantului liceal si profesional, este urmarea a
extinderii duratei Tnvatamantului obligatoriu si a masurilor Tnsotitoare privind accesul la educatie.
Avand in vedere evolutia oscilantd a indicatorului abandonul continud sd reprezinte motiv de
ingrijorare in special in cazul categoriilor dezavantajate. In consecints, se recomanda:

» monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)
> eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit in mediul rural, comunitatile
etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.

7 Justificas de urnitorul calcul: 95% (rata medie de trafizidugi cl.VIll-a) x 95 % (rata de trangé dugi
cl.X-a) = 90% (cifda care prin diferefd ar putea conduce la atingerea benchmark-ului BEmeximum 10%
pentru abandonul timpuriu - doar daabandonugcolar ar fi zero atat Tnainte ciitdupa clasa a X-a, iar rata de
cuprindere 100%.
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Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care au

parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatamantul secundar inferior-maxim ISCED 2 absolvit).

Pentru acest indicator, nu sunt disponibile dagssice la nivel regionai judetean.
Conform EUROSTAT datele la nivel manal indicéd insa, desi in s&adere in 2009 ( 16,6%)
fata de 2000 ( 22,9), rate darpsire timpurie a sistemului de edtieamai mari decat media

europead UE-27( 14,4% in 2009), departe data UE (benchmark care prevede o rata

medie de abandagtolar timpuriu de maxim 10%, pain 2010.

Procentul elevilor cu nivel scdzut al competentelor de citire/lecturd constatat incad de la intrarea in

sistemul de TPT, in special in ceea ce priveste o parte din elevii SAM - incepand cu competentele de
baza “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continudnd cu competentele de invatare,
capacitatea de gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonald, etc. -
necesita din partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

> Tnvatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual
» programe remediale pentru elevii cu dificultati de fTnvatare (in special cei din categorii
defavorizate)

» facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.
>

Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20 — 24 de ani care au absolvit cel putin invatamantul
secundar superior

Participarea la invatamantul secundar superior situeaza Romania tn anul 2009 sub media UE — 27
dar apropiata de aceasta( 78,3 fata de 78,6).Trendul fata de anul 2000 este crescator( 78,3 fata de
76,1) dar nu atinge benchmarkul adoptat de UE pentru anul 2010 (85%).(v. anexa 19).

Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)

Implicarea scolilor din 1PT in formarea adultilor nu reflecta potentialul acestora.

De mentionat ca dupa Bulgaria, Romania (si implicit regiunea) inregistreaza cea mai scazuta rata de
participare in formarea continua a populatiei adulte (1,5%, conf. Eurostat, fata de media UE de 9,3%
in 2009). Tn consecinta, tinta adoptatd ca benchmark de UE ,care prevede ca in 2010 media in UE
privind participarea la formarea continua sa fie de cel putin 12,5% din populatia adulta (grupa de
varsta 25-64 ani) nu a fost atinsa.

Scolile sunt chemate sa se autorizeze ca furnizori de formare pentru adulti, sa se implice activ prin
programe acreditate.

Avand 1n vedere constatarile privind rata de cuprindere si abandonul scolar in Tnvatamantul
obligatoriu, scolile din IPT sunt chemate sd se implice activ in programele de , A doua sansd” -
adresate prioritar grupurilor tintd dezavantajate, pentru ca, pe ldngd completarea pregdtirii
generale, tinerii respectivi sd primeascd si o calificare (de mentionat c3, la nivel judetean , cele 3
scoli implicate in programe de sansa a doua in anul scolar 2010/2011, sunt unitati de tnvatamant
profesional si tehnic, dar doar una are program este cu profesionalizare).

Indicatori de impact
Din analiza indicatorilor care pot mésura impactul PT in plan ocupational se constata:
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> lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor

> rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de véarsta 15-24 de ani si ponderea ridicata a
acestora in numarul total al somerilor

» somajul de lunga durata (care afecteazad cca. 60% din absolventi, aflati pentru o perioada mai
mare de 6 luni Tn somaj) sugereaza indirect o rata mare de somaj la 6 luni de la absolvire.

> nevoia masurarii gradului de utilizare la locul de munca a competentelor dobéandite de
absolventi

Se recomanda:

> Adoptarea de citre IPT a unei tinte ambitioase de reducere a somajului tinerilor din grupa de
varsta 15-24 de ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor statistice
disponibile la nivel regional, (cu rezerva c3 nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din 1PT)
> Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor prin:
> colaborarea intre ministere in vederea compatibilizarii bazelor de date din somaj cu noile
trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.
> sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizdnd insertia profesionald, gradul
de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie
si formare profesionala:
e sondaje proprii efectuate direct de catre scoli
* sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel local/regional prin intermediul
unor organizatii/institutii specializate
> Implicarea IPT in programe de masuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor care dupa
6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

Concluzii din analiza ofertei TVET curente

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe baza
colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

- acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu

- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate
opta elevul in zona

- utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor

- solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la nivelul
urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

Se vor avea in vedere si reperele de analiza rezultate din observatiile punctuale privind structura

ofertei pe domenii de pregatire si calificari, formulate la cap.5.7.

6. Monitorizarea progresului in implementarea PLAI in perioada septembrie
2009 — martie 2011

Stadiul realizarii tintelor si masurilor prin planul anterior (PLAI 2009) a fost urmarit in cadrul unui
exercitiu de monitorizare al documentului realizat in cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionald( CLDPSFP) si se prezintda dupa cum urmeaza:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din judet cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare
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- ADR a realizat schita unui concept de Observator Regional, prezentat si sustinut in fata Consiliului
Regional de Dezvoltare inca din 2004. Masura a fost preluata de Planul Regional de ocupare (PRAO)
elaborat in 2006.

- S-a realizat o analizda de piata muncii pe baza indicatorilor statistici din surse oficiale si
administrative , inclusiv evolutia locurilor de munca vacante si a somerilor pe ocupatii ( AIOFM). De
asemenea au fost valorificate si concluziile principale ale unor studii de piata muncii si proiectii
macroeconomice realizate de INCSMPS in anii anteriori. Rezultatele au fost integrate in PRAI 2009 -
2013.

A fost initiata realizarea unei metodologii pilot de monitorizare a insertiei absolventilor.

- S-au initiat demersuri pentru promovarea unor proiecte in cadrul FSE Tn sprijinul Tmbunatatirii
gradului de corelare a ofertei IPT cu nevoile pietei muncii pe termen mediu si lung si cresterii
capacitatii structurilor parteneriale ( CLDPS) de gestionare a mecanismelor de planificare strategica
iniPT

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare

- Structura planurilor de scolarizare 2009/2010, 2010/2011 s-a incadrat in buna masura in limitele
recomandate de PLAI (la nivel judetean), realizdndu-se un bun progres in raport cu tintele pe
termen lung.

Planurile de scolarizare propuse pentru 2009/2010, 2010/2011 respecta ratele de tranzitie dupa
clasa a X-a, respectiv a Xl-a (anul de completare) propuse ca tinte in PLAI (tinta 1.2.2).

- Un exemplu de concordanta intre cerere si oferta se inregistreaza in cadrul grupei de ocupatii
,operatori prelucratori la masini unelte”, pentru care locurile de munca vacante sunt in crestere iar
somajul in scadere fiind alocate 3 clase pentru domeniul. Se Tnregistreaza si o acoperire deficitara a
ofertei in raport cu cererea in cadrul grupei de ocupatii , sudori si debitatori autogeni” pentru care
nu sunt alocate clase pentru calificarile corespunzatoare.

Se recomanda:

- dezvoltarea analizei cu privire la distributia teritoriala a ofertei ;

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POSDRU fin sprijinul imbunatatirii gradului de corelare
a ofertei IPT cu nevoile pietei muncii pe termen mediu si lung;

- monitorizarea absolventilor( pe baza unei metodologii unitare care urmeaza sa fie adoptata la
nivel national)

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT
- Scolile TVET autorizate ca furnizori de formare pentru adulti reprezinta 39% din numarul total de

scoli din IPT — desi in crestere fatd de anul anterior se constatd un progres intarziat fatd de tinta ca
cel putin 50% fixata pentru 2010.

- In ce priveste tinta ca pand in 2010 s& se deruleze cel putin 2 programe pentru adulti in medie de
fiecare scoala acreditata acesta nu este inca atinsa.
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- Se inregistreaza un progres intarziat in ceea ce priveste numarul persoanelor cuprinse la nivel
judetean in cursurile de formare pentru adulti derulate de catre scoli( 116 persoane formate in 2008
fata de tinta de 500 pentru 2010).

Se recomanda cresterea numarului de scoli autorizate n formarea adultilor si valorificarea
oportunitatilor de finantare prin POSDRU.

Obiectivul 1.4: Asigurarea calitatii

n anul scolar 2009/2010,2010/2011 implementarea sistemului de asigurare a calitatii a continuat in
toate unitdtile din Tnvatdmantul Profesional si Tehnic, iar rezultatele - desprinse din rapoartele de
autoevaluare, confruntate cu evaluarea externa (realizata de ISJ) - dovedesc un progres semnificativ.
Extinderea asigurérii calitatii la toate scolile din sistemul de 1PT reprezintd o provocare si o prioritate
majora fn urmatorii ani.

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: Tmbunatitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea
unui loc de munca

- S-a elaborat un proiect de metodologie si o propunere de calendar-cadru pentru de activitatile
de informare si consiliere, prevazute la obiectivul 2.1 (intarziere in implementare)

- Scolile din programul Phare TVET au implementat planuri de actiune si retele de sprijin pentru
orientarea si consilierea elevilor, cu implicarea partenerilor sociali si CJAPP inregistrandu-se un
progresbun 1n acest sens( 42de actiuni de orientare si consiliere in anul scolar 2008-2009 din
care 71% cu implicarea partenerilor sociali si 29%cu implicarea agentilor economici)

- Din cele 19 de scoli monitorizate,11 dispun de cabinete de orientare scolara si vocationala ,2
dintre acestea fiind infiintate in anul scolar 2008-2009

- Progres intarziat in realizarea unor materiale de promovare a carierei pe fiecare domeniu de
pregatire.

Se recomanda:

- diversificarea in continuare a actiunilor de orientare si consiliere profesionala a elevilor si
cresterea implicarii partenerilor sociali;

- elaborarea de materiale in sprijinul orientarii carierei;

- valorificarea oportunitatilor de finantare a activitatilor de orientare si consiliere profesionala
prin promovarea de proiecte in cadrul POSDRU(DMI 2.1);

- promovarea de proiecte in sprijinul imbunatatirii serviciilor de orientare si consiliere a elevilor(
DMI 1.1).

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotdrii scolilor din IPT
Obiectivul 3.1: imbunitatirea conditiilor de invitare in IPT (infrastructura si echipamente)

- Toate scolile TPT de tin in anul scolar 2007-2008 autorizatie sanitard de functionare, 84% dintre
scoli si-au evaluat riscul la locul de munca, doar 74% au rampe de acces pentru persoane cu
dizabilitati si numai 32% au grupuri sanitare adaptate pentru aceasta categorie de persoane;
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- Toate scolile IPT din judet declard c3 dispun de dotarea minimal3 necesara.

- doar 37% din scolile TPT din judet dispun de o dotare modernd a atelierelor si laboratoarelor si %
32 partial;

- Cca.42% din scolile din judet au fost cuprinse in programe de investitii Tn ultimii 5 ani( din fonduri
Phare sau guvernamentale).

n concluzie, se inregistreazd progres satisfacdtor in raport cu tintele din PLAI, datorat in principal
programelor Phare TVET si investitiilor din fonduri guvernamentale din ultimii ani.

Se recomanda:

- asigurarea conditiilor de acces pentru persoanele cu dizabilitati( rampe, grupuri sanitare
adaptate) in toate scolile;

- continuarea investitiilor pentru asigurarea conditiilor la nivelul standardelor moderne de
pregatire profesionala.

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din
iPT

- Se inregistreaza progres bun in privinta participarii cadrelor didactice in activitati metodice n
2008-2009( cca.91% profesori si maistrii instructori din TVET) si in programe de formare
organizate de institutii abilitate ( 96% dintre profesori si 99% dintre maistrii instructori),

- Se inregistreaza un numar mic de scoli in care s-au derulat programe de mentorat pentru
profesorii debutanti;

- Se constatd un numar mic de scoli IPT care au derulat programe de actualizare a cunostintelor

din domeniul de specialitate in colaborare cu agentii economici (doar 6% dintre profesori si 8
dintre maistrii instructori au fost cuprinsi in 2008-2009 in programe de formare in parteneriat cu
agentii economici)

Se recomanda dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor
de specialitate ale profesorilor si maistrilor instructori din TPT.

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de 1PT.

- Rezultatele monitorizarii sunt raportate in PLAI (pe baza hartii parteneriatului)
- Doar 74% din totalul scolilor IPT din judet au agenti economici reprezentati in CA.

- 84% din scoli au mai multe domenii de pregatire, dar numai 12,5% dintre acestea au mai mult de
un domeniu reprezentat de agenti economici in CA.
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- Gradul de cuprindere al elevilor in conventii de practica la nivel judetean :24,3%

- Cca. 39,2% dintre scoli nu asigurd cuprinderea in practica pentru toti elevii nici macar la nivelul 2 de
calificare.

- Doar 68,4% dintre scoli au parteneriate cu agentii economici pentru activitati de orientare si
consiliere, 26,3% pentru formarea adultilor, 5,3% parteneriate pentru formarea cadrelor didactice si
73,7% pentru CDL.

Se recomanda:

- cresterea participarii agentilor economici in consiliile de administratie (CA) ale scolilor si
acoperirea cel putin a domeniilor principale de pregatire din oferta fiecarei scoli prin agenti
economici reprezentati in CA;

- cresterea numarului de elevi cuprinsi in conventii de practica la agenti economici;
- utilizarea oportunitatilor de finantare a stagiilor de practica oferite prin POSDRU-DMI 2.1

- cresterea implicarii partenerilor sociali in activitati de orientare si consiliere profesionala a
elevilor;

- dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de
specialitate ale profesorilor si maistrilor instructori din 1PT;

- dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru formarea adultilor

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

- In perioada 2000/2007 — la nivel judetean se constatd o tendintd ingrijordtoare de crestere a
abandonului in invdtdmantul primar si gimnazial (mai ales in cazul bdietilor, de la 0,3% in 2000 la
1,6% in 2007).Se inregistreaza o evolutie oscilanta in invatamantul liceal in perioada 2000-2007(max.
in 2007 3,2%) dar si pentru cel profesional(max in 2007 8,1%). (detaliat in Anexa 6h)).

- Rata abandonului se mentine mai ridicata pe tot parcursul intervalului analizat Tn cazul baietilor la
fnvatamantul primar si gimnazial si in mediul urban (cu exceptia anului 2000/2001 cind diferenta era
semnificativa si 2003/2004 cand diferenta era de 0,1%) in cazul invatamantului profesional si liceal
abandonul fiind mai mare in mediul rural si in cazul fetelor.

- Ratele de tranzitie propuse prin planurile de scolarizare 2009-2010 respecta ratele de tranzitie
dupa clasa a X-a, respectiv a Xl-a (anul de completare) propuse ca tinte in PLAI.

n sprijinul tinerilor care au abandonat fnvatdmantul obligatoriu si nu au nici o calificare 7 scoli din
judet deruleaza in anul scolar 2008 — 2009 programe de ” sansa a doua”, dar doar 2 scoli asigura si
profesionalizare.
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7. Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

oferta adaptata nevoilor pietei muncii pentru
domeniile: mecanic, electromecanic, constructii
instalatii si lucrari publice, chimie industrial3,
agricultura, silvicultura, fabricarea produselor
din lemn, turism si alimentatie, materiale de
constructii, industrie textila si pielarie;

grad ridicat de acoperire cu profesori si maistri
instructori calificati;

extinderea implementarii sistemului de
asigurare a calitatii in toate scolile TVET;

imbunétatirea conditiilor de nvatare in 1PT(
infrastructura si echipamente) prin cuprinderea
scolilor in diferite programe de investitii;

sistem educational deschis cu mobilitate
crescuta pe orizontala si pe vertical3;

introducerea creditelor transferabile si a
portofoliului personal pentru formarea continua;

relevanta sporita a noilor SPP-uri

domenii cu dinamica pozitiva si potential mare
de absorbtie a fortei de munca: constructii
instalatii si lucrari publice, comert, turism si
alimentatie,mecanic;

Rlaplicarea unui chestionar unitar pentru
sondarea optiunilor elevilor;

oferta de formare excedentara pentru
domeniul:electronica automatizari;

oferta de formare deficitara pentru
domeniile:comert, industrie alimentara;

existenta unor paralelisme nejustificate (
calificari care se repeta in scoli din zone teritorial
apropiate);

promovare deficitara a traseului progresiv de
profesionalizare;

tendinta de crestere a abandonului scolar
pentru invatamantul liceal si in special la SAM;

ratd semnificativa de parasire timpurie a
sistemului de educatie;

nivel scazut al competentelor cheie;

implicare slab3 a scolilor din TPT in formarea
adultilor;

implicarea slaba a scolilor din TPT in programe
de” sansa a doua”;

utilizare ineficienta a resurselor materiale si
umane( cu impact in calitatea serviciilor);

dificultati in formarea unor clase pentru
asigurarea continuarii studiilor la nivelul urmator
de calificare;

lipsa unui sistem unitar de monitorizare a
insertiei profesionale a absolventilor;

progres intarziat in realizarea unor materiale
de promovare a carierei ;

progres intarziat in asigurarea accesuluila
educatie si formare profesionala in conditii egale
de calitate in mediul rural;
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limitarea mobilitatii elevilor din rural( lipsa
posibilitatii de transport/internat, burse)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

accesarea de fonduri ( FSE) pentru sprijinirea
procedurii de investigare a nevoilor de calificare
la nivel local, care sa furnizeze informatii
necesare de calitate , periodic, actualizate si
accesibile scolilor si beneficiarilor sistemului de
educatie si formare profesional3;

proiectarea si aplicarea unor proceduri de
sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor
vizand insertia profesionald, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind
finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionala

cresterea ponderii serviciilor in economie;
dinamica constructiilor;
diversitatea activitatilor industriale;

cresterea investitiilor in industrie, transport,
depozitare, comunicatii, comert;

cresterea numarului de firme cu capital strain;
cresterea numarului angajatilor din IMM-uri;

cresterea ponderii populatiei ocupate in
servicii (comert, hoteluri si restaurante) si
constructii;

cresterea cererii de forta de munca in industria
prelucratoare, constructii si servicii( comert,
hoteluri si restaurante, depozitare, comunicatii,
tranzactii imobiliare);

deficit de forta de munca constructii, comert,
transport, depozitare, hoteluri si restaurante;

domenii cu dinamica pozitiva si potential mare
de absorbtie a fortei de munca;

deficit de forta de munca inalt calificata( IT,
stiinte, tehnologii, medicina);

@ declin demografic accentuat pentru grupele
tinere de varsta( 15-18 ani);

migratia externa;

Lipsa motivatiei profesionale a cadrelor
didactice datorita salarizarii din sistemul de
fnvatamant;

scaderea populatiei active ocupate ( in special
in mediul rural si pentru femei);

tendinta de scadere a numarului si a ponderii
populatiei ocupate in industrie si agricultura;

diminuarea cererii in agricultura, industria
extractiva, administratie publica, aparare,
invatamant;

excedent de forta de munca in industrie si
agriculturd( mai putina forta de munca dar mai
calificata);

dependenta de industria textila a unei
importante parti a populatiei ocupate in lohn
amenintata de restrangeri de activitate sub
presiunea concurentiala crescanda

calitate redusa a ocuparii in mediul rural( in
conditiile unei ocupari paupere, de subzistenta,in
agricultura);

balanta fortei de munca puternic excedentara
in agricultura determinand mai putina forta de
munca dar mai calificata;
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consolidarea structurilor consultative din iPT;

Cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporita a
acestora in procesele decizionale;

8. Rezumatul principalelor concluzii si obiectivele dezvoltirii IPT la orizontul
anului 2013

Scopul analizelor detaliate in prezentul document a fost desprinderea unor concluzii si recomandadri
- sintetizate la sfarsitul fiecdrui capitol de analizd - in atentia factorilor de raspundere la diferite
niveluri de decizie din sistemul de educatie si formare profesionala si, in final, de a propune un plan
de masuri (structurate in cadrul prioritatilor, obiectivelor si tintelor din cap.8).

Motiv pentru care, prezentul capitol se rezuma la a sintetiza unele dintre implicatiile mai importante
rezultate din analiza si de a introduce actiunile detaliate in capitolul final.

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
varsta. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tintd principal (15-18 ani) in care se
incadreaza elevii de liceu, care se estimeaza ca pana in 2015, raportat la 2005, va scadea la nivel
judetean cu cca.38%, ceea ce pentru perioada de planificare 2005-2013 ar reprezenta o diminuare
cu o treime din numadrul actual de elevi.

De aici, o prima concluzie de interes general pentru orice strategie in domeniul resurselor umane
vizeaza nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de
investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionala, previziunile demografice corelate cu concluziile
rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport cu
tendintele pietei muncii si economiei judetene, conduc la nevoia de planificare a unor masuri vizand:
ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si
formare profesionald (acces vs. calitatea serviciilor si varietatea optiunilor), optimizarea resurselor.

De asemenea - pentru compensarea pierderilor de populatie scolara si consolidarea pozitiei scolilor
in cadrul comunitatii - se desprinde nevoia si oportunitatea unei strategii de diversificare a grupurilor
tintd si a ofertei de servicii: implicarea activa pe piata formarii adultilor, servicii in folosul comunitatii,
contracte cu intreprinderile si alte organizatii pentru studii, cercetari si consultanta, etc.

n sprijinul adaptarii permanente a ofertei la comanda sociald, se recomanda crearea si aplicarea
unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel regional si local, care sd
furnizeze informatiile necesare - credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile scolilor si
beneficiarilor sistemului de educatie si formare profesionald.
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Este esentiala coordonarea in acest scop intre institutiile Consortiului regional, in vederea planificarii
si implementarii unor proceduri adecvate pentru investigarea pietei muncii — in sfera de competenta
a Planurilor regionale de ocupare (PRAO).

Corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare) obtinute prin
sistemul de educatie si formare profesionala si cu prevederile viitorului cadru national al calificarilor
ar facilita schimbul de informatii utile, de interes reciproc.

De asemenea se recomanda colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesional3,
universitati si ale organizatii specializate pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de
sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor - vizand insertia profesionald, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionala

Corelarea concluziilor desprinse din analizele detaliate in capitolele PLAI destinate pietei muncii si
economiei judetene, cu constatdrile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la
conturarea unor recomandari pentru viitoarele planuri de scolarizare din judet - structurate in
Anexa A.

in acest scop, au fost utile unele repere oferite de informatiile statistice oficiale si rezultatele din
studiile de piata a muncii realizate prin programul Phare TVET, concluziile din analiza comparativa
somaj-locuri de munca pe baza datelor puse la dispozitie de AJOFM, domenii de calificare, calificari
oferite prin planurile de scolarizare, combinate cu informatiile partiale obtinute din diverse surse si,
nu n ultimul rand, opiniile formulate cu diverse ocazii in intalnirile Consortiului Regional si ale
Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala, precum si
recomandarile expertilor din Asistenta Tehnica a Programului Phare TVET.

Prin strategia adoptata in formularea recomandarilor detaliate in Anexa A— de a propune, intre niste
limite minime si maxime, ponderi orientative pentru fiecare domeniu de pregatire liceu tehnologic -
s-a urmarit oferirea unor repere rationale pentru structura planurilor de scolarizare in viitor, dar care
sd permitd adaptarea la specificul local, sd incurajeze flexibilitatea si diversitatea ofertei,
deschiderea spre evolutiile viitoare si adaptarea la schimbare (inclusiv adaptdrile ulterioare ale
nomenclatoarelor de pregdtire). in acest sens, structura propusa pentru planurile de scolarizare a
fost Tnsotita de un set de observatii si recomandari specifice fiecarui domeniu (Anexa A).

n sprijinul rationalizdrii retelei scolare si optimizdrii resurselor se recomandd evaluarea pozitiei in
viitor a fiecdrei scoli din reteaua scolara actuala — prin aplicarea unui set de criterii si indicatori
obiectivi cu referire la: evolutia demografica, conditiile de acces in zona/zonele apropiate, calitatea
serviciilor, relevanta fata de nevoile de calificare si optiunile elevilor (Anexele 10(1),10(2),
10(3),10(4)).

Corelarea ofertei cu nevoile de calificare este abordata ca o prima prioritate in planul de masuri.
Obiectivele, tintele si masurile asociate prioritatii 1 privesc procedurile de investigare a nevoilor de
calificare, ajustarea si optimizarea ofertei, cresterea nivelului de calificare, diversificarea serviciilor
oferite de scolile din IPT si nu in ultimul rand asigurarea calitdtii.

Deosebit de importanta este imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparii unui loc de munca - vizata prin masurile asociate prioritatii 2, urmarind cresterea gradului
de acoperire si a calitdtii serviciilor de orientare si consiliere.
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Masurile specifice pentru accesul la educatie, cresterea gradului de cuprindere si reducerea
abandonului scolar sunt sintetizate la prioritatea 6 si au in vedere in primul rand:

- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea optiunilor accesibile)
- minoritati etnice (dreptul la diversitate specificd, depdsirea barierele sociale, varietatea optiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultdtile specifice de acces si integrare)

Conditiile de invitare. Constatarile privind situatia bazei materiale a unitatilor scolare din 1PT - din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de pregatire
si exigentelor unui Tnvatamant centrat pe elev - conduc la necesitatea unor programe de reabilitare
si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de
dotare cu echipamente de laborator si instruire practicd — v. mdsurile asociate prioritdtii 3.

Resursele umane.

Schimbérile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul economic si
social, pe de alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor. Masurile privind
dezvoltarea profesionala a personalului didactic, sintetizate in cadrul prioritatii 4 vizeaza atat
competentele metodice (prin stagii de formare, activitati metodice, scheme de mentorat, etc) cat si
actualizarea competentelor de specialitate ale profesorilor din IPT, cu accent pe noile tehnologii si
schimbarile organizationale din mediul economic (vizite de documentare / stagii de formare in
intreprinderi / intalniri tematice cu agentii economici / participare la targuri si expozitii, etc.).

Indicatorul numar de elevi/profesori (norme didactice) poate deveni critic din perspectiva declinului
demografic, presand in directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile. Introducerea
finantarii per elev va obliga scolile sa colaboreze pentru o utilizare eficienta a resurselor umane.

Pe de alta parte, ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate de atenuare a impactului pentru aceasta categorie salarialda importanta, cum ar fi

- facilitarea mobilitatii Tn cadrul sistemului (reglementari mai flexibile pentru fincadrarea
profesorilor (pe domenii/specializari mai largi), sprijin pentru a 2-a specializare prin studii
postuniversitare (similar componentei 1.2 din Programul pentru invatamantul rural — Banca
Mondiala)

- programe de formare continud pentru reconversia profesionald si cresterea mobilitatii
ocupationale a profesorilor (in interiorul si in afara sistemului)

(Pentru facilitarea adaptdrilor schimbdrilor din sistem se recomandd ca mdsurd de fond anticiparea
evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a unor mdsuri
insotitoare, tindnd cont de efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si restructurdrii
planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare).

Legatura sistematica si eficace a scolii cu diversitatea lumii economice si comunitatea locala este o
conditie obligatorie pentru sistemul TVET. Parteneriatul social (prezenta transversala, de altfel, in
planul de masuri), este abordat prin obiective dedicate si masuri specifice la prioritatea 5 vizand in
principal: cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali Tn mecanismele decizionale; dezvoltarea,
diversificarea si eficientizarea relatiilor de parteneriat in cadrul unor retele functionale de colaborare
institutionala sistematica.
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Dintre actiunile cu impact strategic pentru progresul planului de masuri se desprind cele care
recomandad consolidarea si extinderea retelelor de colaborare intre scoli (asociind si retele de
parteneri sociali) care impreuna sa-si propuna:

- investigarea nevoilor de calificare dintr-un sector de activitate sau arie teritoriald de interes
comun

- coordonare in retea (sau chiar formarea de consortii de scoli) pentru planificarea ofertei pe
baza unei strategii comune pe termen lung (segmentarea ofertei prin diferentiere/eliminarea
paralelismelor intre scoli teritorial apropiate, acoperirea rationalda a nevoilor de calificare,
etc.)

- operationalizarea creditelor transferabile si colaborare intre scoli pentru pregatirea elevilor
pentru sustinerea examenelor de diferenta, in cazul celor care vor sa continue studiile prin
schimbarea domeniului/traseului de pregatire

- actiuni comune de marketing si promovare agresiva pe piata serviciilor educationale

- formarea adultilor, contractarea unor servicii pentru intreprinderi (studii, cercetari,
consultanta), etc.

- colaborare pentru calificarile care presupun competente combinate, ex.: tehnice si
comerciale/economice, tehnice-artistice-IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

- promovarea colaborarii interdisciplinare pentru promovarea inovarii si formarea
competentelor pentru noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare,
antreprenoriat, educatia pentru mediu, etc.

- colaborare pentru asigurarea calitatii prin benchmarking (raportare la un set comun de
indicatori de referinta); schimb de bune practici Tn cadrul retelei si cu scoli din UE in special
privind implementarea asigurarii calitatii, invatarea centrata pe elev, elevii cu nevoi speciale,
elaborarea de materiale de invatare, etc.

- utilizarea optima (in comun) a unor resurse - materiale (pentru unele aplicatii practice si de
laborator) si umane (schimb de profesori / utilizarea unor profesori pentru a preda in mai
multe scoli), schimburi de elevi (pentru anumite teme/module)

- colaborare pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fiecare domeniu de
pregatire

- colaborare in teritoriu pentru asistentd specializatd, consiliere si sprijin in favoarea
familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau etnice defavorizate,
familii de emigranti, familii monoparentale, etc.).
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9. Actiuni propuse

Viziunelg: << Tn anul 2013, judetul Alba va beneficia de un fnvatdmant profesional si tehnic

consolidat, eficient, orientat catre piata si adaptat nevoilor in schimbare ale
comunitatii locale si aspiratiilor individuale >>

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei iPT din judet cu nevoile de calificare

TINTE - INDICATORI DE IMPACT:

- Panain 2013, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 15% la nivel judetean (fata
de 22.2% in 2006, conform datelor furnizate de INS-Anuarul statistic 2007 cu date din Ancheta asupra
fortei de munca in gospodarii AMIGO)

- Panain 2013, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in
evidentele AJOFM: max. 12% la nivel judetean(fata de 26.3% 1n 2006 la nivel regional si 20.4% total tineri
absolventi raportat la total someri, conf. Balantei fortei de munca la nivel regional si 16.7% la nivel
judetean)

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

+Tinta 1.1: Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile privind nevoile de
calificare

Rezultate masurabile:

¢ Informatii actualizate anual privind evolutia pietei muncii regionale si locale

*  Studii de monitorizare a insertiei socioprofesionale a absolventilor IPT

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde

1. Monitorizarea pietei muncii prin colectarea, actualizarea si analiza (1) Anual, AJOFM, ISJ, CNDIPT
informatiilor privind nevoile pietei muncii, disponibile din surse luna

statistice oficiale si administrative, studii si prognoze etc. noiembrie

(3) CJIRAEn
colaborare cu ISJ;
3. Monitorizarea insertiei absolventilor IPT prin promovarea de proiecte | (2) in functie | sprijin metodologic
in cadrul POSDRU (DMI 2.1) in acest scop de calendarul | CNDIPT

lansarii liniilor
de finatare
POSDRU, DMI

18 Conform viziunii adoptate de membrii Congolui Regional
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2.1

Resurse: Bugetul national, resurse din sistem, resurse atrase (programe cofinantate din fonduri UE)

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare

+  Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii de pregatire si
calificari)

Rezultate masurabile:

e Se vor utiliza ca indicatori procentele orientative recomandate in Anexa A
e Planurile de scolarizare anuale, avizate de CLD, in concordanta cu PRAI si PLAI

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde
1. Actualizarea anuald a PLAI pe baza informatiilor din PRAI, cu | (1) Anual, (1) 1SJ, CLDPS
particularizarile specifice judetului mai

2. Proiectarea anuald a planurilor de scolarizare in concordanta cu | (2) Anual,

recomandarile din PRAI si PLAI (2) 1SJ, CLDPS

Decembrie

3. Colaborarea scolilor in retea si/sau consortii scolare pentru

corelarea ofertei si optimizarea utilizarii resurselor (3) Idem (3) 1SJ (coordonare),
4. Introducerea si actualizarea in documentele de planificare scoli

strategicd in TPT a unei sectiuni distincte pentru problematica (8) Anual, cu (8) 1SJ si scolile TPT

ruralului montan, avand in vedere: ocazia din zonele montane

e PAS-scolile din IPT cu oferta de formare 1n agricultura cu actulizarii PLAI

specific montan si PAS

(6) ISJ, CLDPS (pt.
PLAI)

scolile (pt. PAS)

Resurse: Resurse din sistem, resurse atrase pt. asistenta tehnica - programe cofinantate din fonduri UE

+ Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la
nevoile viitoare ale unei economii in schimbare

Rezultate masurabile:
¢ Indicatori de iesire
- Pan3in anul 2020, rata de parasire timpurie a scolii *: maximum 11,3%
- Pan3in anul 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani care au absolvit invitimantul tertiar:*° 26,7%

¢ Indicatori de impact:

¥ Dinta de 11,3 este confofincu cea stabilitde Romania in cadrul PNR. Benchmark-ul pentru eédhivel
european, adoptat prin Strategia EU 2020, est®%e 8e referla procentul din populaia cu varste intre 18
i 24 de ani care au absolvit doardm@mantul secundar inferior sau mailpia [1i care nu mai sunt inscri
ntr-o instituJie de Tnd]amént sau de formare. (Eurostat, Studiul privindi@mde mung).

2 inta de 26,7% este confolirou cea stabilitde Romania in cadrul PNR. Benchmark-ul pentru enéi
nivel european, adoptat prin Strategia EU 202@ @st40%. Se refita absolveniii de Tnvillamant tetJiar,
nivelurile ISCED 501i 6 (EUROSTAT, UOE).
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fiecare nivel de calificare

- Minim 50% dintre cei care nu continua studiile se angajeaza in cel mult 6 luni de la absolvire, masurat pe

- Gradul de utilizare la locul de munca a competentelor dobandite de absolventi (indicator nedefinit in
prezent) - masurat prin satisfactia angajatorilor in cel putin 70% din cazurile investigate

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. V. masurile 2.2-2.5 (privind accesul si continuarea studiilor) de la
obiectivul 6.1

2. Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala

3. lIdentificarea cerintelor specifice din partea angajatorilor si
adaptarea curriculumului in dezvoltare locala in parteneriat

4. Masuri metodice si  colaborare interdisciplinara pentru
consolidarea pregatirii de baza si a pregatirii tehnice generale

5. Masuri conjugate pentru consolidarea pregatirii profesionale,
indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de
piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing,
etc.)

6. Integrarea unor elemente de competentd pentru mediu, ca parte
din pregatirea tehnica general3, indiferent de specialitate

7. Colaborare interdisciplinara in cadrul fiecarei scoli si intre scolile
din retea pentru promovarea inovarii si formarea competentelor
pentru noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare, antreprenoriat.

8. Colaborare in retea intre scoli pentru calificarile care presupun
competente combinate, ex.: tehnice si comerciale/economice,
tehnice-artistice-IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

Termen

Conf.
graficului de
inspectii/cale
ndarului de
activitati
metodice la
nivel de
reteasiin
scoli

Cine raspunde

- Inspectia scolara
- Scolile din TPT

- Retele de scoli si
parteneri

Resurse: Resurse din sistem; resurse atrase din programe cofinantate din fonduri UE

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din iPT

comunitatii

+ Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a adultilor si alte servicii in folosul

Rezultate masurabile:

acreditata

adulti derulate de scoli

¢ Portofoliu diversificat de servicii promovat prin oferta scolilor

«  Cel putin 50% din scolile din reteaua de IPT acreditate ca furnizori de formare pentru adulti pAn& in 2013

e Panain 2013, o medie de cel putin 2 programe pentru adulti derulate anual in medie de fiecare scoala

e Pana in 2013, cel putin 300 persoane cuprinse anual la nivel judetean in cursurile de formare pentru
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Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde
1. Derularea procedurilor de acreditare Calendar de Scoli; retele de scoli
2. Colaborare cu AJOFM pentru reconversia profesionald a somerilor | activitatila sl parteneri
si alte programe de masuri active de ocupare, in mod prioritar | nivelul
pentru tinerii care in 6 luni de la absolvire nu se integreazd pe piata | fiacirei scoli
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muncii / retele de

3. Relatia cu intreprinderile pentru formarea continud a salariatilor, | scoli
in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice si organizationale

4. Actiuni de marketing si promovare agresiva pe piata serviciilor
educationale

5. Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii
educationale la cerere, pentru diverse categorii de beneficiari,
inclusiv n sprijinul educatiei non-formale si in intdmpinarea unor
nevoi diverse (competente partiale, IT, diverse hobby-uri, educatie
pentru tinerele mame sau pentru varsta a treia, etc.)

6. Oferirea de programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la
educatie (ex. pentru mamele care participa la cursuri de formare
continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de
curs)

7. Identificarea si valorificarea oportunitatilor de contractare a unor
servicii de consultanta, cercetare, microproductie, etc.

Resurse: Resurse din sistem; resurse atrase (taxe de curs, programe cofinantate din fonduri UE, etc.)

Obiectivul 1.4: Asigurarea calititii serviciilor oferite prin scolile din iPT

+Tinta 1.4: Imbunatatirea asigurdrii calitatii si implementarea recomandarilor EQAVET sistemului de
asigurare a calitatii in 1PT

Rezultate masurabile:

* Implementarea recomandarilor EQAVET, la nivelul tuturor furnizorilor de educatie si formare profesionala
initiala, incepand din 2012

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde
1. Elaborarea si implementarea unui plan de masuri pentru (1) mai 2012 (1) I1S) cu asistentd
implementarea recomandarilor EQAVET metodologici CNDIPT
(2) anual conf. : i
2. Activitati de formare pentru implementarea recomandarilor (prin responsabilul

calendar/plan
/p Punctului National de

Referinta EQAVET si

EQAVET si diseminare catre factorii interesati —
masuri de la

3. Benchmarking (raportare la un set comun de indicatori de pct.1 .
referinta) si schimb de bune practici in cadrul retelelor de coordonatorul regional)
colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE (3) Idem

(2) Conform plan
masuri de la pct.1

(3) Scoli, coordonare
ISJ, asistenta CNDIPT

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase (programe cofinantate din fonduri UE, etc.)

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: Tmbunitatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de
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munca

4+ Tinta2.1: Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

Rezultate masurabile:

e Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere specializatd / elev, anual pentru elevii din
clasele terminale din tnvatamantul gimnazial si din IPT

e Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunitatile de carierd, oferta si alternativele in cadrul
sistemului de IPT

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde
1. Proiectarea si implementarea unui plan de activitati de informare (1) Anual, (1) 1SJ, CJRAE

si consiliere pentru elevii din anii terminali de gimnaziu si IPT: septembrie
2. Organizarea de evenimente pentru prezentarea de oferte de locuri

de munca si pentru orientarea carierei cu implicarea angajatorilor (2) 1), CIRAE
3. Colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale de (2) Conform

promovare a carierei pe fiecare domeniu de pregatire calendar plan

de masuri

(5), (6) Scoli si retele
de scoli, ISJ, parteneri

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din 1PT

Obiectivul 3.1: imbunatitirea conditiilor de invatare in IPT

+ Tinta 3.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
infrastructura de utilitati)
+ Tinta3.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire

Rezultate masurabile:

. Pana in 2013, toate scolile TVET din judet sa corespunda normelor de siguranta, igiena si confort
pentru elevi
. Pand in 2013, toate scolile TVET din judet sa beneficieze cel putin de dotarea prevazuta in
standardele de dotare minim obligatorie
. Pana in 2013, cel putin 50% din scolile TVET din judet dotate la nivelul standardelor moderne de
pregatire profesionala
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde
1. Inventarul necesarului de lucrari de reabilitare a infrastructurii, | corelat cu (1) Scoli, autoritati
stabilirea prioritatilor la nivel de scoala si retea scolara calendarul locale, ISJ
surselor de (coordonare)

2. Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente si adoptarea unui finatare

plan de actiune corelat cu strategia ofertei pe termen lung (2) Idem
3. Evaluarea costurilor si identificarea tuturor surselor de finantare
care pot fi accesate
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4. Pregatirea documentatiei tehnice necesare (3) Scoli, autoritati

_— . . N _ locale
Actiuni de informare si formare in vederea accesarii surselor de

finantare (ex. pregatirea pentru fondurile structurale europene) (4) Idem

6. Colaborarea scolilor in retea pentru utilizarea optima a unor
resurse disponibile

(5) ISJ, autoritati
locale, scoli

(6) Scolile in retea

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din 1PT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din iPT

+ Tinta 4.1: Toti profesorii din IPT participd anual la o form& de perfectionare metodica si de
specialitate, incepand cu anul scolar 2007/2008

Rezultate masurabile:

e Toti profesorii cuprinsi anual cel putin in activitdtile metodice organizate la nivelul scolii sau al retelei
scolare

e Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti, operationale in fiecare scoala

e Cel putin 25% din profesori / an participanti la un stagiu de formare organizat de institutii abilitate

e Programe operationale anuale de actualizare a cunostintelor din domeniul de specialitate, pentru toti
profesorii de specialitate si maistrii instructori, adoptate de fiecare scoala sau retea de scoli dintr-un

domeniu
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen . =
Cine raspunde
1. Programe in colaborare cu agentii economici, pentru actualizarea Conf. grafic ]
competentelor de specialitate ale profesorilor din 1PT, cu accent pe (1) Scoli, retele de
noile tehnologii si schimbrile organizationale din mediul economic | @nual de scoli si parteneri
(vizite de documentare / stagii de formare in intreprinderi / intalniri | activitati, (2) CCD, scoli, IS)
tematice cu agentii economici / participare la targuri si expozitii, etc.) ’ ’
2. p I (3) Profesori
. Programe de formare continua pentru dezvoltarea competentelor L ..
metodice si adaptarea la cerintele reformei din 1PT (stagii de formare met(.)q.'§t" sefil .
prin institutiile acreditate, intalniri metodice, lectii deschise, scheme comisiilor metodice
de mentorat in scoli, etc.) (4) Scoli si retele de

scoli

(5) Centrele de
resursa si scolile de
aplicatie Phare TVET

3. Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti

4. Schimburi de experienta cu alte scoli in cadrul retelelor de
colaborare, inclusiv cu scoli din UE

5. Actiuni de diseminare exemple de bune practici.

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in TPT
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Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea
deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de 1PT

+ Tinta5.1: Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile de administratie ale scolilor
+ Tinta5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

Rezultate masurabile:
e Cel putin un agent economic reprezentat in Consiliul de administratie din fiecare scoald din IPT

e Retele de colaborare functionale pe langa fiecare scoald, care reflecta diversitatea mediului economic
(diverse clase de marime, domenii si tipuri de activitati producdtoare de bunuri si servicii) si
demonstreaza implicare efectivd a partenerilor in toate activitatile cheie (identificarea cererii si
planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in dezvoltare locald, instruirea practica, examenele finale
de evaluare, orientarea carierei, formarea profesorilor, educatia la cerere, etc.)

e Locuri de practica si conditii de pregatire in intreprinderi asigurate pentru toti elevii, in conformitate cu
Standardele de pregatire profesionala si cerintele invatarii centrate pe elev

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde

1. Revizuirea componentei Consiliilor de Administratie din sistemul de
IPT pentru asigurarea reprezentarii agentilor economici in CA ale
scolilor IPT

(1) Sept. anual | (1) Scolile din iPT

2. Diversificarea portofoliului de parteneriate al fiecarei scoli prin
incheierea de noi conventii, cresterea numarului de parteneri
implicati, diversificarea obiectivelor si activitatilor comune (2) Idem

3. Monitorizarea parteneriatului social la nivelul retelei de IPT (baza de (2) La
date/harta anuald a parteneriatului) si adoptarea de masuri de | inceputul

ameliorare fiecarui (3) IS (la nivel de

4. Tmbunatatirea organizdrii examenelor de absolvire, privind | semestru retea), scoli
efectivitatea participarii partenerilor sociali in cadrul comisiilor
(3) Martie,

anual (4) Scoli, IS

(4) lunie,
anual

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Grupuri tinta prioritare:
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- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea optiunilor accesibile)

- minoritati etnice (dreptul la diversitate specificd, depdsirea barierele sociale, varietatea optiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultdtile specifice de acces si integrare)

+ Tinta6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje

+ Tinta 6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

Rezultate masurabile:

»  Pan&in 2013, scolile IPT din rural beneficiazd de conditii de invitare comparabile cu cele din urban

e Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati
continuarea studiilor in cadrul IPT

¢ Abandon scolar in invatamantul profesional de maxim 7 % pana in 2013

specifice de acces si de sprijin pentru

e Plan de masuri pentru integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) implementat prin PAS in

toate scolile din 1PT

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1

Investitii Tn infrastructura si dotarea scolilor din localitati care
concentreaza un numar semnificativ de elevi dintr-o zona rurala
limitrofa sau din zone cu mobilitate redusa din conditii obiective
(zone izolate, cu infrastructurd de acces deficitara, etc.) -
campusuri scolare

Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu (transport/internat, burse,
etc.)

Infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi
speciale (rampe de acces, grupuri sanitare adaptate, etc.)

Colaborarea scolilor din retea fin planificarea ofertei pentru
asigurarea unei acoperiri teritoriale optime din perspectiva
cuprinderii in educatie si continuarii studiilor la fiecare nivel de
calificare in cadrul traseelor de formare planificate

Programe de sprijin pentru elevii care vor sa continue studiile prin
schimbarea domeniului/traseului de pregatire: programe de
recuperare si pregatire a elevilor pentru examenele de diferenta -
colaborare intre scoli in acest scop

Adoptarea unui program de masuri pentru identificarea si
integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) in fiecare
scoala din IPT

Oferirea de programe remediale pentru elevii cu dificultati de
fnvatare (in special cei din categorii defavorizate)

Colaborare cu autoritatile, institutii specializate si ONG pentru
oferirea de asistenta specializata, consiliere i sprijin
familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau
etnice defavorizate, familii de emigranti, familii monoparentale,
etc.)

Programe de sansa a doua pentru tinerii care au abandonat
fnvatamantul obligatoriu si nu au nici o calificare

Termen

(1)-(3) Corelat
cu calendarul
programelor
de investitii, in
functie de
sursele de
finantare
identificate

(4) Decembrie,
anual: plan de
masuri

(5) Conf. unui
grafic stabilit
anual la
sfarsitul
primului
semestru

(6) martie,
anual

(7) conf. plan
masuri (PAS)

Cine raspunde

(1)-(3)I1SJ/MEdC,
autoritati locale, scoli

(4)-(7) Scoli, retele
de scoli

(8) Scoli, retele de
scoli, autoritati,
institutii specializate,
ONG

(9) Scoli, autoritatile
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(8) idem

(9) idem

locale, parteneri
sociali

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase

Anexa A la planul de actiuni

Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare

- judetul ALBA -

Domeniu de pregatire Plan gcolarizare realizat la || Nevoi prognozate
clasa aIX-ain anul scolar de formare
2011/2012 profesionala pentru
2013-2020”
(nivelul 2+ nivelul 3
de calificare)
Nr. Nr.
' "ol % %
clase | elevi
agricultura 3 90 45 6
silvicultura 1 31 1,5
protectia mediului 1 32 1,9
ind. alimentara 2 62 3
comert 5 151 7,5
economic 7 218 10,6
turism gi alimentatie 6 185 9
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estetica si igiena corpului omenesc 2 61 3

constructii, instalatii si lucrari publice 3 96 45

mecanica 14 423 21,2

electric 5 147 75

electromecanica 2 62 3

electronica automatizari 4 121 6

chimie industriala 2 59 3

materiale de constructji 1 30 1,5

fabric.prod.din lemn 4 103 6

industrie textila si pielarie 4 102 6

tehnici poligrafice 0 0 0

productie media 0 0 0

TOTAL 66 1973 100,0% 100,0%
Domeniul de educdie si formare profesionala Ponderi previzionate
; ale cererii de formare
profesionali pentru
2013-2020
(%)

Agricultur a 6
Chimie industrial a 2
Constructii, instalatii si lucrari publice 9
Comert 8
Economic 10
Electric 5,5
Electromecanici 2,5
Electronica si automatizari 5
Fabricarea produselor din lemn 5
Industrie alimentar a 3
Industrie textil a si pielirie 7
Materiale de construdtii 2,5
Mecanica 23
Turism si alimentatie 8
- Protectia mediului 3
- Silvicultur a
Tehnici poligrafice 0,5

NOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei evolutiilor si

previziunilor cererii pietei muncii
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