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Introducere

Dreptul la Tndtatura este predzut in Constittia Romaniei (art. 32), iar
importanta deosebit a educaei a fost recunoscaitde Guvern in cadrul Programului
de Guvernare 2005-2008 printre domeniile prioritaake politicii sale, fiind
materializai Tn mod constant in &suri concrete de imbdtitire a califitii actului
educaional.

Prezentul Raport asupraasit sistemului judgean de namant 2007-2008
constituie un document strategic de reférircare se fundamenteape o dubd
motivaie: de a #spunde in mod direct soligiti previzute in Legea nitamantului
(Titlul 1V, cap IV, art. 150,alin.1,conformaceia InspectoratuScolar al judeului
Alba are obligda de a prezenta Ministerului Eduies, Cercedrii si Tineretului,
prefecturii, consiliului judetean, consiliilor ldcai tutoror unigtilor de Tnvitamant
din jude la strsitul anuluiscolar un Raport privind starea #@mantului din jude
dar si de a evalua modul de #@gare a Programului de guvernare in domeniul
educaei dintr-o perspectivsistemi@ obiecti\a.

Raportul analizead@izperioada anulugcolar 2007-2008 fiind structurat in dou
capitole distincte:

» Obiectivele majore ale Inspectorafidolar al judeului Alba, asumate prin

Programul de Guvernare

* Analiza sistemului de Tayamant judgeean din perspectiva indicatorilor de

baz

Primul capitol evidelazi modul in care au fost realizate obiectivele
Guvernului Tn domeniul edugai, expusesi in Strategia Ministerului Edudai,
Cerceiirii si Tineretului 2006 — 2008, respectiv in Strage Post-aderare a
Ministerului Educégei, Cercelrii si Tineretului 2007 — 2013.

Gradul de realizare a obiectivelor MinisteruluipestoratulScolar al judeului
Alba este relevant prin analiza modului Tn castesnului judeean de Tnamant i s-
au asigurat:

e 0 calitate si 0o autonomie spdriin vederea compatibilizi acestuia cu

exigenele europene;

» egalitatea de sanse si cresterea paiiticipa educaie, in special prin

modernizarea sistemului din mediul rural;

» cresterea cantitativsi calitatia a investiiei in educ@a si instruirea

capitalului uman in vederea foim si perfegionarii resurselor umane;

» promovarea si valorificarea divegsit culturale in eduage si a reldilor cu

comunititile romanesti de pretutindeni.

Capitolul al doilea repreziato diagnoZ asupra situgei invatamantului din
judgul Alba pe baza indicatorilor utiliza de Uniunea Europeén (sistemul
EUROSTAT). Acesti indicatori vizeazcheltuielile pentru eduge; resursele umane
ale sistemului de eduge; participarea la eduge; eficiena interri a sistemului de
tnvatamant; rezultatele elevilor; rezultatele ediiape piaa muncii. In acest fel se
ofera posibilitatea de a institui o viziune coergnde care &poat beneficia diversi
utilizatori: instituii si actori de la nivel decizional, societatea iléy elevii si
studenii, expetii in stiintele educaei, publicul larg. Raportarea la acest sistem de
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indicatori permite o analizriguroad si obiectivd a strii sistemului de Tn#tamant
din judeul Alba, cu argumente precise si date comparal@ietandu-se astfel
estimirile subiective. Ceea ce interesgade altfel, din perspectiva deciziei si nevoii
de ameliorare, este identificarea cu precizie anetdelor la nivelul &rora exisi
decalaje faa de performatele europene, mianale si posibile prioriti ale politicilor
educaonale pentru urtorii ani.

Astfel, Raportul privind Starea Ta#mantului din judeul Alba 2007 — 2008 isi
propune, prin funga de diagnoz pe care o dee, $ prezinte stadiul actual al
sistemului judegesan de educie, Tn vederea amelianii sale ulterioare.



.

Obiectivele majore ale Inspectoratul Scolar al
judetului Alba asumate prin Programul de
Guvernare



l.
Obiectivele majore ale Inspectoratului Scolar abelului Alba asumate prin
Programul de Guvernare

Progresele realizate la nivelul sistemului de etiechn judetul Alba, in raport
cu obiectivele din Programul de Guvernare, suntl@viate in actualul raport prin
prezentarea de #muri si rezultate, proiecte continuate, finaliza®u in curs de
finalizaresi proiecte initiate Th anul scolar 2007/2008.

Obiectivul 1: Asigurarea accesului egal si sparietiucatie

Obiectivul vizeaz dowa mari paliere: Tncurajarea partigip la Tnvatamantul
obligatoriu si asigurarea ecitit in educatie.

A. Principalele domenii pe care s-au luatsori pentru incurajarea partiéig
la Tnvatamantul obligatoriu au fost: protectia sodiahfrastructura scolérsi dotarea
unitatilor de Tnvatamant, transportul scolar, informatizarea sistemualei educge,
oferta de manuale, curriculum-ul si evaluarea, fyema cadrelor didactice si a
managerilor din Tndtamant.

Sprijinirea sociala a elevilor s-a realizat prin:

- continuarea aco#di de burse socialgi rechizite gratuite pentru elevii care
provin din familii cu venituri reduse. Tn anul saol2007 - 2008 au beneficiat de
rechizite scolare gratuite un nande 11810 elevi, cu urmatoarea distributie peeclas
clasa | — 1745, clasele Il — IV — 4604, clasele VIF4121, casa a VIl —a — 1340, in
valoare totala de 189271,64 lei.



Evolutia numarului de burse pe tip
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Semestrul | Semestrul Il

- extinderea programului privind acordarea de psedactate si de panificatie
pentru copiii prescolari si pentru elevii din clizs¥-VIII:

Nr.
crt.

Indicator Numar total Din care:

Nr. copii 9080

3 o prescolari :
1. Numar de copii scolari si

prescolari care au beneficiat -, , Nr. de copi
de program in anul scolar f'\'/n clasele I-
2007 — 2008. .

14433

Nr. de copii
din clasele V-

VIl - 15321

Nr. copii 8951

N . rescolari :
2. Numar de copii scolari si P

prescolari inscrisi in anul 38161 Nr. de copii | 14252
scolar 2008 - 2009. din clasele I-
IV :

Nr. de copii | 14958
din clasele V-
VIII :




Sume totale cheltuite pentn01.01 -31.12 2007 — 4038304,60 lei
derularea programului la

3. . . . 01.01 -31.06 2008 — 3887071,19 lei
nivelul intregului judet
(RON).
Numar total Din care :
Societati comerciale care au i :
asigurat produsele si Someta.tl
4 distributia acestora in comerggle cu 2
judetul dumneavoastra. sediul in judet
3 Societati
comerciale cu
sediul in alte
judete din 1
Romania.
Societati
comerciale cu
sediul in alta )
tara

- continuarea programelor 200 Euro in vederea $imnuachizitionarii de
calculatoare deatre elevi si studenti, in perspectiva int&grsociettii romanesti in
Societitile Informationale Europene (220 beneficiari);

- asigurarea, prin programul national Bani de lj@wunei burse lunare de cate
180 lei pentru 2192 de elevi din familii defavotzasocio-economic, in vederea
continuarii studiilor dup clasa a Vlll-a in Tnstamantul liceal sau Tn scolile de arte si
meserii, anul de completare.

In ceea ce privestémbunatitirea infrastructurii scolare, investitiile s-au
ridicat, din 2007 panin prezent, la 62128 de mii lel.

- continuarea proiedtii si executiei pentru cele 3 Scoli de Arte si Mies—
program national SAM — Colegiul Tehnic Aiud — 3466 lei, Grup Scolar
Agromontan Albac — 1120 mii lei, Grup Scolar dei$or Arieseni — 3380 lei si cele
2 campusuri scolare — program national — Colegatidwhal ,Avram lancu” Campeni
— 3380 mii lei si Grup Scolar ,Stefan ManciuleaaBl 4190 mii lei.;

- dotarea cu mijloace auto pentru certificare niNvainecanic auto, pentru 3
scoli din Programul National SAM —dotare cu mijleaauto — Colegiul Tehnic
.l.D.Lazarescu” Cugir, Colegiul Tehnic Aiud, ColedgjiTehnic ,Alexandru Domsa”
Alba lulia.

La capitoluldotari aprobate in lista de invegitipentru anul 2007 , MECT a
repartizat fonduri in valoare de 19984 mii lei panudetul Alba.



- lei -

1 | Dotari independente 19948000
2 | Dotari laboratoare + cabinete 532000
3 | Dotari cabinete logopedice si psihopedagogicenesdy 323000
special

4 | Dotari instrumente muzicale 94000
5 | Dotari palate copii 51000

6 | Dotari materiale sportive 269000
7 | Dotari cluburi sportive 29000
8 | Dotari CDI 84000

9 | Dotari program micobuze 18029000
10 | Dotari program informatizare 511000
11 | Dotari ISJ 18000
12 | Dotari birouri POSDRU Centrul Regional-Centru 006

MECT a continuat si programul de optimizare agportului scolar in mediul
rural. Potrivit OMEdC 3211/2008 s-a numit Centriegibnal de Achizitie
Inspectoratul Scolar al Judetului Alba, pentru Ifigrobuze scolare 16+1 locuri
pentru Regiunea Centru respectiv judetele Albaywures,Harghita,Covasna si
Brasov.



Evolutia numarului de microbuze pentru judetul Alba
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30
25
20
15

——Nr. Microbuze
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Referitor la informatizarea sistemului de educ#éie, MECT a continuat
Programul guvernamental SEI (Sistem Ediocel Informatizat), lansat in anul 2001.
Programul a parcurs pain prezent 4 etape, fiind in derulare etapa a V-a.

In anul 2007, 79 unitati de invatamant au fost #otu laboratoare TIC de
tipul 5+1, 10+1, 15+1, 20+1, pe total 905 calcua¢n 79 servere, 79 laptopuri, 79
scanere, 79 copiatoare, 79 telefon, fax, 79 vid@eptoare, in valoare de 2504,723
mii lei, licitatie realizata la nivelul Inspectowddii Scolar al Judetului Alba.

S — ainstalat in fiecare laborator Software edanal pentru predare, testage
evaluare, managemengdolii, managementul camutului educdonal, s — a realizat
instruirea profesorilor la implementare

In ceea ce privessituatia manualelor scolare:

MECT, prin Centrul National pentru Curriculum siduare in Tnatamantul
Preuniversitar, a elaborat ,Metodologia privind iregl manualelor scolare pentru
Tnvatamantul preuniversitar”, prin care sunt reglementatét aspectele evalu
calitatii stiintifice a unui proiect de manual scolart saaspectele legate de procesul
de achizitie a manualelor scolare noi, dar si arcatipirite, in vederea completi
stocurilor deja existente. De asemenea, s-a ragsperirea unui vid legislativ cu
privire la Tntocmirea evidentei si la gestionareanomlelor scolare la nivel national,
judetean si de unitate de #tamant, stabilirea duratei de viaa unui manual scolar,
dar si clarificarea situatiei manualelor scolaratpe invatamantul special si pentru
cel postobligatoriu. Metodologia privind regimul melelor scolare pentru
Tnvatamantul preuniversitar este in curs de aprobare;

MECT a continuat retiggirea manualelor pentru Tatamantul obligatoriu, in
vederea complétii stocurilor initiale de manuale scolare, respecdt principiul
descentraligrii. Pentru prima dat inspectoratele scolare au gestionat bugetul n
vederea retifririi manualelor, pe baza unui Calendar al etapglovcesului de
retiparire a manualelor scolare.

Cuantumul sumelor alocate pentru manualele scelare scolar 2007 — 2008 -
a fost de 298835,84 lei, numar manuale comand&@@Z&umar edituri 39.
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Data la care s-au incheiat contractele 18.05.2@03centele comandate pe
clase pentru anul scolar 2007 — 2008 fiind: clasd00%, cls. Il — a — 25%, cls. a lll
—a35%,cls. AIV-—a-10%,cls.aV —a— 15%, & Vl-a - 15%, cls. A VIl —a —
15%, cls. A VIl —a — 15%,cls. A IX —a — 25%, cs X —a — 35%, cls. A X-a SAM
— 35%.

Incurajarea particip arii la Tnvatamantul obligatoriu si post-obligatoriu
prin intermediul curriculum-ului si evalu arii s-a concretizat in:

- participarea cadrelor didactice in comisii na#lEn pentru revizuirea
programelor scolare pentru clasele V-VIII, in vexer descongestidni —
Matematica — prof. Muncelean Raveca — Scoala cel@da — VIl ,Avram lancu”
Alba lulia, Limba Engleza — prof. Toma loana - Saoeau clasele | — VIII ,Avram
lancu” Alba lulia, Biologie — prof. Elena Ignat -SJ Alba, Istorie — prof. Boian
Daniel — Scoala cu clasele | — VIII ,Mihai EmineS@lba - lulia;

- adaptarea planului de scolarizare la cerinted¢epmuncii conform Planului
Regional de Actiune pentru Tamant (PRAI) si Planului Local de Actiune pentru
Invatamant (PLAI);

- participarea cadrelor didactice, membre in CafaeidNationale de Elaborare de
Curriculum, la elaborarea standardelor de firegy profesional si a curriculumului
pentru domeniul Servicii, Turism si Alimentatie, litaari profesionale pentru
invatamantul postliceal pentru care se asigupreditire prin Tnatamantul
preuniversitar, elaborarea de auxiliare curricularepachete de Tavare pentru
Tnvatamant deschis la distanta.

Formarea cadrelor didactice si a managerilor din inviatamant s-a
concretizat in participarea acestora la numeroasgrame de perfgionare si
formare contina, acreditate CNFP sau avizate MECT, organizateudeizori de
programe de formare (universitatea ,1 Decembrie81%Alba Iulia, CCD Alba,
programul Phare, asogiasi fundaii cu activitate in domeniul foranii). Programele
de perfegonare si formare derulate se subscriu Strategiei MECT linatk pe
asigurarea calitii, a descentralirii sistemului preuniversitagi sunt in concordgé
cu politicile UE in domeniul fordrii si dezvolrii profesionale a cadrelor didactice
si a formatorilor.

Programe de formare continhu

ANUL SCOLAR

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008

Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
programe | partici- | programe | partici- | programe | partici- | programe | partici-

/nr. grupe | parti /nr. grupe | pani /nr. grupe | parni /nr. grupe | parni

18/18 304 U, 11/15 260 U,| 13/159 2592 | 14/152 2500 U,

152 R 145 R U,
1289 R

1417 R
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3000+

20001

1000+

20044120054
2005|2006

2006
2007

2007

O URBAN
B RURAL

OURBAN | 304 | 260

2592

B RURAL | 152 | 145

1417

Situgia statisti@ privind beneficiarii programelor de formagiemediul lor de

proveniema pe aniscolari

2004-2005

Numar personal
participant la

Numar .
actiuni de
personal ; ’
Categoria de personal existent in ormare
. desfisurate in
judet
’ anul scolar
2004-2005
Personal didactic
a.invatatori / institutori 129
b.educatoare 61
c.profesori 107
d.personal didactic cu fufic de conducere -
ndrumaresi control
Personal didactic auxiliar -
Personal nedidactic -
TOTAL 297
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b) pe mediu

Mediul Numar programe derulate Numar participan ti

a.urban 18 304 mediu urban, 152 medip
rural
b.rural - -
TOTAL 18 456
2005-2006
Numar personal
NUMET partlglpgnt la
actiuni de
personal ; ’
Categoria de personal existent Tn ormare
‘udet desfisurate in
: ’ anul scolar 2005
— 2006

Personal didactic
a.invatatori / institutori 1015 129
b.educatoare 695 61
c.profesori 3382 107
d.personal didactic cu fufic de conducere, 262 -
ndrumaresi control
Personal didactic auxiliar 428 -
Personal nedidactic 1145 -
TOTAL 6665 297
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b) pe mediu

Mediul Numar programe derulate Numér participan ti
a.urban 9 260 mediu urban, 103 medi
rural
b.rural 2 42

2006-2007
Numar personal
NUMST partlglpgnt la
actiuni de
personal ; ’
Categoria de personal existent in ormare
‘udet desfisurate in
: ’ anul scolar 2006
— 2007
Personal didactic
a.invatatori / institutori 1021 1169
b.educatoare 696 103
c.profesori 3355 2452
d.personal didactic cu fufic de conducere, 262 237
ndrumaresi control
Personal didactic auxiliar 428 48
Personal nedidactic 1145 -
TOTAL 6727 4009
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b) pe mediu

Mediul Numar programe derulate Numar participan ti
a.urban 106 grupe la 13 tipuri de | 2592 mediu urban, 938 med
programe de formare rural
b.rural 17 grupe la 2 tipuri de programe
(cosilieresi orientare, respectiv 479
Tnvitare activ)
TOTAL 4009

2007-2008
a)
Numar Numar personal
posturi A
of NUMST partlglpgnt la
. actiuni de
machetei| personal ; ’
Categoria de personal transmis | existent in ormare
e de ISJ udet destisurate n
la : ’ anul scolar 2007
01.10.200 — 2008
7
Personal didactic
a.invatatori / institutori 968,49 1039 1123
b.educatoare 703,28 744 682
c.profesori 3163,18 3390 1668
d.mastri instructori 144 144 38
e.personal didactic cu fuic de | 262 262 243
conducere, indrumase control
Personal didactic auxiliar 474,42 476 35
Personal nedidactic 1119,75 1125 -
TOTAL 6573,12 6918 3789
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b) pe mediu

Mediul Numar programe derulate Numar participan ti
a.urban 74 grupe la 15 tipuri de 1533 din mediu urban,
programe de formare contiu 597din mediu rural
3 stagii de formare ,Eduda si 967 din mediu urban,
schimbare” — formare periodic
b.rural 8 grupe la 4 tipuri de programe
(Consilieresi orientare; TIC.
Baze de date; TIC. Power Point, 208 din mediul rural
calcul tabelar; Combaterea
abuzului emgonalsi fizic)
TOTAL 3789
B. Programe de perfganare periodig o dat la 5 ani
ANUL SCOLAR
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Numele. Nr. Numele. | Nr. Numele. | Nr. Numele. Nr.
programuluil partici-| Programul- partici- | Programul4 partici- | programului| partici-
parti | ui parti | ui parti parti
Magister |, | 114 Magister |49 Magister |38 Educaiesi
Modulul prof. | Il, ed+inv| Il, g+ Schimbare | 729
I+1] Modulul Modulul | SV - ed+inv
1 1] Modulul |
Magister Il, | 121 ed| Magister |29 Educaie si | 998 Educaie si
Modulul + I, Schimbare Schimbare | 722
prof. N
[+ 731 Modulul Il g+ | — - ed+inv
nv SV Modulul | Modulul I
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Magister |29 Educaiesi | 959
I, g+ Schimbare ;
Modulul 1 | €47V - prot.
Modulul Il
1000+
800+
600+
400
2001 D ED/INV
B PROF
O-
2004- | 2005- | 2006- | 2007-
2005 | 2006 | 2007 | 2008
DED/INV| 194 | 107 38 729
BPROF | 114 998
C. Situaia gradelor didactice
ANUL SCOLAR
Gradul 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-200
didactic _ _ . .
Inscris | Promov | Inscri | Promov | Inscri | Promov | Inscri | Promov
[ ati si ati si ati si ati
Definiti | 249 225 210 156 202 199 210
%
Grad 183 151 161 127 182 146 158
didactic
Il
Grad 70 61 65 54 93 91 129
didactic
I
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250-
200-
150-
100+
5o [ DEF
EGRAD ||

-2004- 2005-|2006-({2007-| [EGRAD |
2005 [ 2006 | 2007 | 2008

ODEF 225 | 156 | 199
BGRADII| 151 | 127 | 146
OGRADI | 61 54 91

B. Masurile de interventie pentru asigurarea echiitii in educatie s-au

focalizat pe: elevii din mediul rural si zonele deantajate, minotitile nationale

Pentru elevii din mediul rural si zonele dezavattajau fost luate o serie de
masuri care au uramit atat restabilirea sigurantei in exploatareaicilor scolare,
Tmburatatirea conditiilor igienico-sanitare si de confortrepum si eliminarea
dezavantajelor educationale in cazul elevilor é@eventeaz astfel de scoli. In acest
sens, au continuat @anile din cadrul Proiectulului de Reabilitare drastructurii
Scolare (PRIS), Proiectului pentru tsmantul Rural (PIR) si proiectului PHARE
RO Acces la educatie pentru grupurile defavorizate.

Proiectul pentru Tnstamantul Rural in judetul Alba, in anul scolar 20020608 a
insemnat:

Prin programul denentorat, un nunar de total de 994 cadre didactice, din care

314 (168 profesosi 146 invatatori) in anulscolar 2007-2008au beneficiat de

formare profesiondlpe baza unui curriculum, care a cuprins modul@dare
interactiva centrata pe elev, evaluare continu@asa, instrumente de cugtae a
elevului, adaptarea curriculumului la mediul rygeddare simultana, remedierea
cititului si scrisului, remedierea cugtmtelor de baza la matematica, limba romana ca
a doua limba, utilizarea computerului in predariegitare, managemestolar.

Pentru implementarea programului de dezwelpaofesional, in judeul Alba,
Proiectul pentru Tnamantul Rural a asigurat un Centru Mobil de Res(C3¢R).
Acesta este un autoturism capabibsigure accesul in cele mai dificile zone din
mediul rural, Tn orice perio&adh anuluisi este dotat cu materiajeinstrumente
necesare realizii unui proces de formare eficiegitde calitate. CMR le-a permis
mentorilor & vizitezescolile si sa realizeze formaregi activitatea de mentorat chiar
la nivelulscolii, fara deplasarea profesorilor inalbcalitate.

De asemenea, in vederea impledr@rdrocesului de mentorat Tn juge Alba,
proiectul a asigurat, 1alin anul 2005 dotarea a 10 de Centre Fixe de Resar
toatescolile in care a avut loc procesul de comasacare au fost dotate cu
microbuze. Acestea sunt:
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Scoala cu clasele I-VIII Berghin
Scoala cu clasele I-VIII Unirea
Scoala cu clasele I-VIII Valea Luig
Scoala cu clasele I-VIIl Cua

Scoala cu clasele I-VIII Sancel
Scoala cu clasele I-VIII Cesy Mare
Scoala cu clasele I-VIII Bistra

Scoala cu clasele I-VIII Garda de Sus
Scoala cu clasele I-VIII &au

Scoala cu clasele I-VIII Ngac

VVVVVVYVYVVY

Centrele Fixe de Resurse au fost dotate fiecarecate un calculator,
imprimant, televizor, video-recorder, video-proiector, ra@isetofon, telefon-fax, n
valoare total de 101493,23. La aceste centre au agcdsipa finalizarea PIR atat
cadrele didactice, cét elevii, precunsi comunitatea din centrul desedinta sau din
comunele apropiate.

De asemenea un ndmtotal de 67 de cadre didactice din aria invatdoiai
obligatoriu, ce activeazin mediul rural, au fost sprijinite in @gherea califiarii
profesionale necesare, prin intermediul unui progcke reconversie profesionai.
Aceste cadre didactice au intrat Tnh program in 200bsi au finalizat in 2007- 2008.

Prin componenta de dotare saolilor cu mijloace didactice de baza pentru
Tnvatamantul obligatoriu s-au asigurat pentru 303 atngicolare, drti, atlase, albume,
dictionare, enciclopedii, echipament independent, Bsepgntru experimente
demonstrative realizate deite profesor, seturi individuale pentru experimente
realizate de d@re elevi, materiale grafice ghi, postere, plage), modele / mulaje
(modele anatomice, preparate pentru microscop)rijoeduca@ionale, echipament
sportiv, in valoare totalde 216.870,15, din care 430.275,94 in 2007-2008.

In ultima rund de competie (2007-2008) @rogramului de Granturi Scoak-
Comunitate, in judeul Alba, au beneficiat de facilitare 41 de anitscolare, fiind
propuse la finafare 14 subproiecte din 12 comune. Dintre aceséea primit
granturi 3 uniiti de invitamant din 3 comune in valoare de 49.658,00 lei.

Tipologia subproiectelor, care au primit finare in cadrul acestei runde de
competiie se inscrie in day din cele trei categorii de subproiecte eligibgieanume
subproiectulSunt aici pentru tinelimplementat d€coala cu clasele I-VIII Galda de
Josse incadredz in categoria proiectelor, care incurageparticiparea elevilor in
procesul de Tnitaresi sprijina elevii dezavantafaiar Scoala osansi pentru tine, o
sansi pentru comunitate. &Screzi insansa ta copile implementat deScoala cu
clasele I-VIII Vidra, respectivComunicarea creativ punte Tntrescoal: si familie,
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implementat de are Scoala cu clasele |-VIII Lunca Mugelui, se inscriu in
categoria celor care uresc relgile la nivelul comunitii si deschidscoala étre
comunitate.

Din analiza rapoartelosi din observdile directe olinute pe parcursul
monitorizrii, putem aprecia £ implementarea subproiectelor a generat o serie de
modificari structuralesi functionale, in special la nivelul personatit grupurilor
tinta. A crescut interesul pentru dezvoltarea competenin scrierea de proiecie
cautarea altor surse de finane. De asemenea atia si-au Tmburtatit vizibil
competerele de comunicare, cooperare, lucru in echipmpartasire de experiete.

Se poate observa o disponibilitate mai mare peaitaperfegonare, cu predilge
in sensul dezvaitii competerelor de utilizare TIC.

Imbunatatirea imaginiiscolii in comunitate, atragerea comunitatii n aitsivle
scolii, transformarea parintilor in parteneri redt procesul instructiv-educativ sunt
aspecte vizibile, reflectate in gterea stimei de sine a elevilor precum si a cadrelo
didactice, caresi desfisoai activitatea in unitile scolare, care au implementat
proiecte. Un alt efect pe termen scurt este raegacmigratiei elevilor spre scolile
din mediul urban. Aceasta reusiéste un autentic catalizator pentru echipele de
subproiect, precum si pentru toti factorii intetesen derularea activitatilor si dupa
incheierea activitilor din proiecte.

Accesul la educatie al copiilor din comuniiti dezavantajate a fost
imburatatit Tn special prin Programul PHARE 2001 ,Acces@ kducatie al
grupurilor dezavantajate

- corectia abandonului scolar, prin Programul Aalsans, oferind posibilitatea
de finalizare a initamantului obligatoriu si obtinerii unei califid profesionale de
nivel 1. n prezent, programul ,A doua s&hsu cele dod componente: fritamant
primar si indtamant secundar inferior.

Date cantitative

1. Nunir descoli care au derulat / deruleagrogramul la nivel de jude

Numir descoli care au derulat programul Numir descoli care au program in curs de
2005-2008 derulare in 2008
Niv Nivel Mixt (care Tot Nivel Nivel Mixt Tot
el secund au avut al primar secun (care au al
pri ar ambele scol dar avut scol
mar programe) i ambele i
programe
)
2 1 5 8 3 1 4 8
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2. Numir de clase /grupe constituite la nivel de jude

Numar de clase / grupe constituite Numar de grupe constituite/care au
ntre 2005-2008 program 1in curs de derulare in
2008
Nivel Nivel Mixt Total Nivel Nivel Mixt Total
prim secun (care au grup prim secun (care au grup
ar dar avut e ar dar avut e
ambele ambele
progra progra
me) me)

2 1 14 (din 17 3 1 9 13

care 2

grupe la

ciclul

sec.

inferior

la Col.

WAL

Domsa”

Alba

lulia)

*pentru anukcolar 2008-2009 sitwia nu este definitivatla data rapo#tii, este
posibil &t apai modificari pam in data de 03.10.2008

3. Numir de cursat care sunt insagi in program la nivel de jude

Numar de cursati nscrgi intre Numir de cursafi care particig
2005-2008 la programsi nu au absolvit
studiile*
Nivel Nivel Total Nivel Nivel Total
primar secund _ primar secund cursani
cursani
ar ’ ar
95 111 206 99 78 177

* pentru anukcolar 2008-2009 situ@ nu este definitivatla data rapo#trii, este

posibil i apai modificari pam in data de 03.10.2008
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4. Numar de cadre didactice care sunt implicate in progemivel de jude

Numir de cadre didactice Numar de cadre didactice
implicate in program intre 2005  implicate (care nclucreaz in
2008 program)
Nivel Nivel Total Nivel Nivel Total
primar secund primar secund cadre
cadre . :
ar . : ar didactic
didactic
e
e
7 24 31 6 36 42

5. Numir de absolvemla nivel de judgau terminat intregul program):

Anul in care Nivel primar Nivel Total

au absolvit secundar absolve
intregul

program

2006 29 2 31
2007 16 24 40
2008 16 25 41

Pentru elevii care apartin mincitilor nationale, asigurarea accesului la
educatie a vizat, cu prioritate:
- revizuirea si descongestionarea programelor petsiate limbile materne, pentru
examenele nationale;

- cresterea particijpii scolare a romilor:

- cresterea proportioriaé nunarului de elevi romi care a optat pentru studierea
curriculumului aditional rom. In anul scolar 20072008 numarul elevilor care
studiaza limba materna mrromaqni a crescut cu @0d@ anul precedent.

- organizarea anuala Concursului de limb rromani, iar din 2008 si a
Concursului national de istoria si traditiile roonil

La faza judeteana a Olimpiadei de Limba rromanpadicipat 30 de elevi, la
faza nationala 3 elevi din care doi au obtinut nosre.

Acordarea de catre CRCR Cluj a unui numar de 32 buse de sprijin
pentru elevii rromi cuprinsi in invatamantul liceal si scoli de artengserii.

In perioada 2006-2008, unul din obiectivele speeifProtegei Socialesi
Incluziunii Sociale fiind:,Jmbunatitirea conditiilor de viati a populatiei de etnie

roma”, masurile intreprinse de 1SJ Alba au fost:
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Nr. | Priorit ati de | Masuri Indicatori de monitorizare
crt | actiune
1 Asigurarea | -Gradinite - Gradinite estivale au avut loc
participarii estivah la :Liceul cu program sportiv Sejye
cpiilor de GPN .6 Sehbg GPN.Sdrisoara, GPN
etnie ron la Cetatea de Balf GPN.Tatirlaua,Sc.cu
forme de cls I-VIll I.M.Moldovan Blaj,Sc.cu
educaie cls.I-VIll Balcaciu,Sc.cu cls.l-1V Gura
prescolai si Rosieil.
la
Tnvaamantul
obligatoriusi -,,Sco?la dedup | g4 desfsurat la : Liceul cu program
vocaional | $coak sportiv SebgSc.cu cls I-VIII
|.M.Moldovan BlajSc.cu cls.I-VIII
BalcaciuSc.cu cls.I-VIII P.P.Aron
Blaj,Sc.cu cls I-1V IclodSc.cu cls I-
VIl Veseus,Sc cu cls.I-VIII Cetatea de
Balta.
-Programul ,,A
douasansa” -Din 2006-2008 s-a desurat

-Formarea
cadrelor didactice

programul ,,A dougaans’la:Colegiu
Alexandru Domga din Alba lulia,Sc.2
Cugir,Sc.cu cls.I-VIII Naslac, Sc.cu
cls.I-VIll Balcaciu, Liceul cu program
sportiv Sebg Sc.cu cls I-VIII
|.M.Moldovan BlajSc.cu cls.I-VIII
P.P.Aron Blaj.

-Formarea cadrelor didactice s-a
realizat atit prin CCD Alba cii prin

cursuri organizate de MECT cu cadre

didactice nerome care predau la clas
cu pondere mare de romi.

14

14

e
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-Activitati
specifice de
promovare a
principiilor scolii

- Activitati specifice de promovare a
principiilor scolii incluzivea au avut log
la: Blaj,Sebgsi Cugir.Aceste cursuri
au fost organizate de formatorii

()

incluzive judeeni formai prin Programul Phare
-Realizarea -gradul de cuprindere a copiilor in
anuah a gradinie in anukcolar 2006-2007 a

receamantului
tuturor copiilor
romi de varst
prescolai de
catre educatoare

fost de 7,32%,in angtolar 2007-2008
este de 8,10%.Dar numarul copiilor g
etnie roma este mai mare decit numa
celor declarati.

e
wrul

-inscrierea la
scoala acopiilor
de etnie roma
care nu au acte d
identitate

-am gasit un caz la Sc.cu cls I-VIII
Spring si la Sc.din Cistei

e

-Informarea
parintilor privind
importanta
frecventarii
gradinitei si a
educatiei timpurii

Am avut intilniri pentru informarea
parintior in comundittile din: Cetatea
de Balta, ,Sebes, Blaj,Rosia
Montana ,Cimpeni.Au fost implicati ir
dezbateri 35-45% din apnti.

a copiilor
Cursuri de -Au fost formai prin Programul Phare
formare de 7 mediatori .Mediatorgcolari lucreaz

mediatori scolari

la : Liceul cu program sportiv
Sebg,Sc.cu cls I-VIII I.M.Moldovan
Blaj,Sc.cu cls.I-VIII BalcaciuSc.cu
cls.I-VIll P.P.Aron BlajSc.cu cls I-IV
Iclod,Sc.cu cls I-VIII Vesey,Sc cu
cls.I-VIll Cetatea de BaltAcum
lucreaza 6 mediatogcolari.Din anul
scolar 2008-2009 vom avea cel putin
10 mediatori cu 4 mai multi decit
acum.

24



-ISJ Alba organizeaza lunar Cercuri
pedagogice la care participia
mediatoriiscolari.Beneficiari sunt 6
persoane.

-diminuarea
fenomenului de
segregare Si
creerea unei
educatii de tip
multicultural

Apar cazuri de segregare dupa
inceperea anului scolar datorita pleca
elevilor majoritari din cauzca nu vor
sa invete in clasa cu elevi romi.

-incadrarea de
cadre didactice d
etnie roni sau
cunosétoare a
limbii romani in

scolile cu pondere

ridicata de
colarizare a
copiilor romi

-nr.de cadre didactice incadrate 2.Su
2in judg 7 cadre de etnie rain

-nr.de beneficiari este de 120.

-organizarea de
activitati
extracuriculare
special destinate
copiilor romi care
Si promoveze
specificul cultural
al etniei rome

-nr.de activifiti culturale /an 2-4..

-acordareai
ocuparea de
locuri speciale
pentru romi in
Tnvatamintul
liceal/profesional
universitar de
stat.

-in anulscolar 2006-2008 am fost 93
locuri la liceusi 87 la SAM din care s-
au ocupat 11 la licegi 25 la SAM

-in anulscolar 2007-2008 au fost 107
locuri la liceusi 94 la SAM din care s-
au ocupat 5 la licegi 26 la SAM

Pentru anugcolar 2008-2009 sunt 12(
locuri la liceusi 88 la SAM
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In anul scolar 2006-2007 au fost la
Universitatea 1 Decembrie din Alba
lulia 5 locurisi acum sunt 5 locuri
pentru romi.La facuitile dintara in
anul acesta sunt 493 de locuri alocate
pentru romi.

-elaborareali -Proiecte care s-au derulat sunt:
implementarea delpreuna pentru o eduga de calitate,
proiecte pentru | Intirirea tinerei geneti de romi,

stimularea Alianta pentu incluziunea romilor in
participarii educaie,Nevoie de calitatg egalitate
prescolaresi n educde ,Monitorizarea aplirii
scolare Tn rindul | prevederilor cadrului legislativ in
etniei romilor materie de desegregare

scolai.Organizaia Ovidiu Rom a
desfisurat proiecte Iacolile din Gura
Rosieisi Sarisoara.

2 Sprijinirea | -Elaboraregi -Pentru sprijinirea proectelor de
proectelor de implementarea decercetare am transmis la timp
cercetargi | proecte de chestionarele cerute de organizatiile
educae cercetarsi Gallupsi Amare Rometa.
intercultural | educaie

-Elevii din judeul nostru a luat parte
la desfisurarea proectului,,Diversitate
un concurs de eduga interculturad.

~

a interculturak

-Caravane pentru
educae
inerculturah si
revalorizarea
culturah

Pentru facilitarea accesului elevilorati la educatie, rsurile intreprinse au
vizat:

- scolarizarea in Tmtamantul preuniversitar a elevilor de origine roriau
domiciliul In stiinatate, pe locuri cu bulissi locuri fara plata taxelor de scolarizare -
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Obiectivul 2: Asigurarea caditii Tnvatamantului in perspectiva pr&yii pentru o societate si economie bazate pe asteve

A. Inspectia scolara an scolar 2007-2008

Asigurarea caliitii Tn Tnvatamantul preuniversitar este susita prin Graficul unic de inspge scolat si evaluare instittionak.
Acesta este focalizat pe evaluarea calitaanagementuluii a competetelor profesionale ale cadrelor didactice , alespactorilor
scolari, ale directorilor decoli, ale metoditilor

Activitatea de inspei® scolai a avut ca obiective prioritare monitorizaggavaluarea calitii procesului edug@gonalsi sprijinirea
unitatilor scolare Tn vederea consalid autonomiei instittionalesi a imburatatirii calitatii ofertei educéonale. In acord cu exigentele
politicii educaionale stabilite de MECT si de problematica exigiém unitile de initamant din jude colectivul de inspectori de la
[.S.J. Alba a avut in vedere ca obiective generale:

» aplicarea coreégta curriculum-ului;
» realizarea standardelortimnale;
» cresterea responsabiiii managerilorscolari privind conminutul procesului de predare, mare, evaluare;
» cresterea randamentulgcolarsi stimularea performaai scolare pentru to elevii ;
» perfecionarea instrumentelor de evaluarautoevaluare;
» schimbarea opticii privind refia profesor — elev;
» dezvoltarea incluziungcolare ;
ISJ Alba

* A monitorizat aplicarea in toate uitite scolare a planurilor cadrgi a programelogcolare aflate in vigoare.
* Alnitiat si desfisurat activititi de informaresi formare pe noua programa de consiliere si orrenta
* A promovat diversitatea eduaali prin susinerea CDS-urilor la fiecare unitageolai.

Activitatea de inspat scolai a cuprins toate tipurile de inspiec

27



Inspecatia complexa (RODIS)

- Inspeda frontah

- Inspeda de specialitate

- Inspeda tematica

- Inspeda de revenire

- Inspeda curenta, speciala pentru definitigagrade didactice

In destisurarea inspetei scolare au fost utilizate, conform modelului ofelét RODIS, o serie dastrumente specificedintre
care mefionam :

» analiza documentelgcolare (proiediri si planificari, planuri de dezvoltare, portofolii si lugr ale elevilor, portofoliile cadrelor
didactice, caiete de teme, cataloage, foi matrjcal@oarte de analizsinteze,documente ale actiyilor cu parintii, alte probe),

» aplicarea chestionarelor pentru elevi si parintii,

» proceduri complementare mai ales in cazul ingip@cde specialitate si speciale.

» fisa de observare a lgei

* macheta de raportare pe aspect, respectiv pe lthscip

 interviul cu cadrele didactice

Informatiile colectate in activitatea de inspe@u fost prelucrate si interpretate atat prin gararea rezultatelor pe discipline de

Tnvatamant, pe profiluri si specializi identice, pe tipuri de uriti de Tnvatamant, cat si prin analiza progresului si dezudlelevului.

Rapoartele, notele de control, testele si cheswd@aealizate cu prilejul inspgitor constituie resurse pentru realizarea urigidode
date. Pe aceasta baza vor fi determindici de eficienta si indicatorii de performarsiase vor stabili oporturitile si riscurile
educaionale.
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» Obiectivele prioritare ale inspetiei scolare:
» Calitatea curriculum-ului uritilor scolare
calitatea activittii personalului didactic
nivelul atingerii standardelor fianale de &tre elevi/copii
managementul clasei
parteneriatul cu gintii si comunitatea
optimizarea activitii cadrelor didactice prin adecvarea la noile ingpeesi finalitati ale actului eduasgonal promovate de
M.E.C.T., utilizarea coregta sistemului de evaluare, promovarea maidéit moderne de lucru cu copiii - ex. proiectele
tematice, metode active de predare.
» Ciriteriile utilizate si ponderea acestora in stabilirea unittilor de Tnvataméant si cadrelor didactice incluse in graficul
inspeaiei scolare:
consilierea, monitorizarea cadrelor didactice daibat;
inscrierea la concursul pentrutimlerea gradelor didactice: definitiv, I, I.
intervalul mare de timp scurs de la ultimul rapodern akcolii.
graficul unic de monitorizarg control al I.S.J.
rezultatele obnute la evaldrile naionale- Teze unicgl Bacalaureat
diferitele situai sesizate la 1SJ;

VVVVYY

VVVVYVYYVYYVY

In anul scolar 2007-2008 au fost inspectate prin inspge complex de tip RODIS

e Sccu cl. I-VIIl .Bistra — coord. Trifon lonel
* Sc cu cl. I-VIIl Almasu Mare- coord. Bruta Rodica
e Sc. Cu cl. I-VIII Avram lancu- coord Klin D-tru
» Liceul cu Program Sportiv Seppecoord.BardiStefan
* Liceul de Muzid si Arte Plastice Alba lulia- coord.Bordean loan
» Sccu cl I-VIII Sincel- coord.lgnat Eugenia
* Sc. cucls. I-VIII Spring Coord.Cucu Claudia
* Sc. cu cls. I-VIIl Ciugud- Coord.Ciorogar Sabina
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e Gr.Sc.Chimie Ind. Ocna Mugecoord.Groza C-tin
e Sc. Cu cl I-VIll Valea Lung-coord.Grosu Gloria
» Sc. Cu cl. I-VIIl Pianu de Sus-inspge anulai datorii agendei foarte Traccate a 1SJ,precugn datoriti schimtarii prioritatilor —
fiind periada de pregjtire a evaldrilor naionale —Teze unicg Bacalaureat.
Inspedatii tematice -desfisurate in anugcolar 2007-2008

» Verificarea stzadiului de prétyre a unititilor de Tnvitamant in vederea inceperii anuggolar 2007-2008
» Respectarea ROFUIP privind constituirea clasetorgferurile de elevi, criteriile de repartizarediagertiei, regulamentul intern
Verificarea modului de diseminare a metodologieitpeTezele cu subiect ungcconsilierea oferit parintilor si elevilor

» Verificarea respedtii metodologiei privind acordarea salariilor dermh&lonitorizarea desgurarii Tezelor cu subiect unic
* Completarea documentelgrolare
» Verificarea parcurgerii materiei la disciplinelenp@ bacalaureat tezele cu subiect unic sem.ll.
» Pregitirea suplimentdira elevilor pentru examenul de bacalausetdgze cu subiect unic semestrul Il.
» Pregitirea logistié@ a unititilor de Tnvatamint in vederea stiserii examenului de bacalaureat
« Incheierea situgei scolare .Completarea documentejoolare

Calitatea rapoartelor de inspetie scolara :

% rapoartele de inspge scolai , in majoritatea cazuril@unt bine structurate, evalueazin mod obiectiv prestia cadrelor
didactice , precurnsi elementele can de managementstolii ;

% rapoartele de inspge sunt eleborate conform modelelor standard rgwtgorect atat punctele tari , gpe cele slabe ,
structurate pe cele trei nivele : coceptualioaal-pragmatigi evaluativ ;

“* S-au constatat , in unele cazuri , Ammhmic de recomarili concrete icute in finalul rapoartelor , sau lipsa termengiar
responsabilittilor concrete
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< Tn unelecazuri rapoartele pot suferi Imbunatitiri Tn ceea ce priveste fluentasi accesibilitatea limbajul ui

% Toate recomandarile formulate au fost acceptate in discutiile individuale cu cel vizati si au constituit puncte de fundamentare a
programelor de ameliorare postinspectie. Consideram necesar carapoartele lainspectiile de tip RODIS sa fie inscrise in registrul
scolii.

% Recomandrile din rapoarte trebuigidie concret ,concisg clare asfel incatasnu lase loc de interpretagiede ambiguitate

Puncte critice ale inspgei scolare
- Suprapunereain acelasi timp amai multor tipuri de activitati pe agenda |SJ in detrimentul activitatii de inspectie
- Timpul scurt afectat inspectiei, mai alesin mediul rural unde sunt mai multe unitati subordonate scolii coordonatoare
- Complexitatea inspectiel de tip RODIS, data de obligativitatea celor 3 etape, preinspectie, inspectie propriu-zisa, postinspectie, la
care se adauga inspectia de revenire, reduce considerabil numarul de inspectii de acest tip care se pot programaintr-un an scolar.
- Lipsa capacitatii de decizie si operativitate din partea conducerilor unitatilor scolare de a folosi documentele inspectiel RODIS
ntr-un proces de analiza-diagnoza-decizie coerent si de a pune Tn practici masurile manageriale, administrative sau, dupa caz,
disciplinare care se impun din concluziile si recomandarile formulate de echipele de inspectie sau de inspectorii de specialitate,
respectiv de zona.
- Lipsaunor formari periodice ainspectorilor scolari generali adjuncti pe problemele inspectiei scolare.
- Incircarea excesiva afise postului pentru inspectorii de specialitate.
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ANALIZA PE NIVELE DE INV ATAMANT, ARII CURRICULARE  SI DISCIPLINE
STATISTICA PRIVIND INSPETIA SCOLARA

INV ATAMANTUL PRE SCOLAR

Inspector de specialitate IGNAT FLOARE EUGENIA

Nr. | Nr.insp. | Nr.inspectii de Nr.insp. Coordonat | Nr. cadre Nr.
: . or didactice
Cr | tematice | specialitate petitii /
t. : asistate n insp. .y
curente speciale | RODIS sesiari
RODIS
1. 1 27 26 19 1 30 3

ANALIZA CALIT ATl CURRICULUMULUI SI A ACTULUI DIDACTIC
IN INV ATAMANTUL PRE SCOLAR PRIN PRISMA INSPECIEI SCOLARE (SWOT)

Obiective si dimensiuni ale invitamantului prescolar:
1 Cresterea calitii sistemului de educee prescolai prin promovareai dezvoltarea conceptului de

educaie individualizas si timpurie
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1 Dezvoltarea colaberii cu parteneri social

1 Asigurarea accesului tuturor copiilor de vanstescolari la educde, asigurarea eclitii in educaie

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1. planificirile calendaristice relévconcordara dintre
obiectivele generalg tematica anual

2. proiectarea didacticse bazedizpe principiul predirii
integrate a caimuturilor

3. stabilirea mijloacelor de ia#mant se face n raport g
obiectivele activiitii, continutul acesteia, particulaitile
de varsi ale copiilor

4. majoritatea educatoarelor cu gradul didactic Il

manifest creativitate in alegerea qowruturilor Tnvatarii,
a strategiilor didactice, caitin realizarea unor mijloace
didactice utilizate Tn activiti.

5. un nundr tot mai mare de educatoare proiecle
scenarii didactice Tn care se Tmbiactivititi de Tn\itare
de tip expozitiv cu cele de tip conversadinristic say
explorativ — creative, individualizarea sarcinilde lucru
prin fise de lucru

6.majoritatea educatoarelor activazonstant copii
creand situgi de Tnvatare cu valete formative;
7.menionam capacitatea de aplicare a cgtimgelor
dobandite in contexte/sittianoi de n\atare; se constat
extinderea practicii de organizare a colectivulei abpii

pe grupuri de nivel/sfér de interese/atribuirea ¢

jdar nu stabilesc &aguri ameliorative;

- proiectele didactice ale debutantelor sunt, mega,
construite pe scenarii didactice uniceifa fi proiectate

secvele didactice de performare /ameliorare/recuperar

avand ca grugnta copiii cu nevoi speciale

u metodele didactice alese nu sunt intotdeaunantaie
potrivite obiectivelor propusg particularititilor de varsi
ale copiilor (educatoarele debutagiteecalificate)
programa de gamnal nu este intotdeauna bi
fundamentai copiilor cu nevoi speciale in imamantul de
mas,
- se obserwun grad s&zut de solicitare a copiilor in caz
educatoarelor care apeléda o abordare exclusiv fron#a
& grupei;

- Nu se incurajedzcomunicarea in sitgianoi, se constat

nci mertinerea relgei educatoare-copil in forma clasic¢

neincurajarea refi@i copil-copil; nesituarea copilului T
centrul actului didactic;

- abordarea exclusiv frontakh grupei la unele activit,
predominara dialogului unidiregonat;

- resursa timp e insuficient valorifiéain multe cazuri;

- educatoarele cunosc, in general, principiileldbaare g
unor probe/§e de evaluare in furie de tema parcuis

e,

ne

ul

|
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responsabilitti copiilor;

8.ponderea spoiita strategiilor activ-participative, m
ales la grupa mare/prégoare;

9. materialul suport audiovizual este bun in méber
gradinitelorsi este utilizat in permanen
10.educatoarele cunosc, in general, principiile
elaborare a unor probe#i de evaluare in furie de temg
parcurd, au capacitatea de a stabilisuri ameliorativesi
le aplia; - se practig tot mai mult metoda proiectul
tematic;

11.coninutul stiintific este relevat prin selectargia

ordonarea cuantumului de cytiote previzut de
programascolar;

12.educatoarele desbari diverse activitti
extracurricularai extrascolare apreciate de copii
parinti(excursii, spectacole, momente omagiale,
concursuri)

13.majoritatea gdinitelor cu personalitate juridic
dispun de un management de calitate;

14. asumarea responsalitiitde citre managerul
institutiei, n vederea realizii unui proces de eduga de
calitate;

15. eficientizarea activitii tuturor structurilor

- se utilizea prea mult evaluarea prirg@ de lucru in
adetrimentul altor metode relevante pentru stalalire
evoluiei copilului

- unele cadre didactice nuelaboreai proiecte de
tehnologie didacti, decat atunci cand sunt asistate la
IQ&ii in vederea sumerii gradelor didacticei in
linspec;iile RODIS;

L etapa feed-back-ului este neghijateea ce face
proiectarea ineficietif iar rezultatele aproximative;

- copiii au un vocabularsac, in general, le lipse
originalitatea axandu-se pe alifitreproductive

- prezema slali in giadinite a psihologilogcolari care ar
sprijini copiii cu nevoi speciale;
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manageriale din institie;

16. realizarea unei colakior eficiente cu comunitatea
locak, cu g@rintii copiilor, cu agefi economicisi cu
ONG-uri;

17. asigurarea circuiai informgiei;

18. proiectarea unei oferte edtionale careaspunde
cerintelorsi nevoilor copiilor

19. exisi Consiliul Reprezentativ alaAntilor

20. exisi parteneriate institionale judegene,
interjudeenesi interngionale;

21. infiintarea unor asodig fund&ii cu scopul de a
sprijini financiar dezvoltarea instiionak a unittilor
prescolare;

OPORTUNIT ATI

AMENIN TARI

- studiul individual

- participarea la activiti metodice care evidéiaza
exemple de bunpractic

- participarea cadrelor didactice la cursurile derfare
continua

- posibilitatea accési unor programe finagate care s
duci la ameliorarea climatului educativ dimadmite

- pregitirea metodig slali a unor educatoare debutante

- neimplicarea unor educatoare n realizarea diers
proiecte integcolare.

- neimplicarea unor directoagecadre didactice in
dezvoltarea bazei materiale, in identificarea sslor
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extrabugetare;

-lipsa spatiilor adecvate duce la depasirea numarul
maxim de copii pe grupa ceea ce ingreuneaza demers
didactic,
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CONTRIBUTII PERSONALE LA IMBUNATATIREA ACTULUI EDUCATIONAL

ACTIVITATEA ORGANIZAT A

GRUP TINT A

INDICATORI DE PERFORMANT A

Consfatuirea cadrelor didactice de
specialitate pe zone geografice

Educatoarele din toate
gradinitele judeului

- realizarea dimensiunii transdisciplinare, a cameior culturale
Tn actul Tnvatarii

Organizarea cercurilor pedagogice

-reorganizarea cercurilor pedagogice pe zonejrigié de
numarul educatoarelor

-eficienta activitatilor organizate in forma intetiaa

“Programul edudggonal Sz citim
pentru mileniul 11| bilart si
perspective”

Gradinitele n care se
desfisoai programul

- cresterea nurairului de educatoare care derulggrogramul

- accentuarea motiviai pentru lectut, dezvoltarea capasitlor
estetice a copiilor

Intalnire cu metodistelg
responsabilele de cerc pedagogic
pentru predtirea cercurilor

Metodiste responsabils
de cerc pedagogic

e-initierea unui concurs la nivelul jugdui de scenarii pentru
eficientizarea activittii cercului pedagogic

-implicarea responsabilelor in organizarea activtadin cadrul
cercurilor

Intalniri cu formatoriisi instructorii
pentru @rinti antrena in programul
“Educaia parintilor”

Formatorisi instructori
pentru @rinti

- valorizarea propriei experignin derularea programului
- numar de intalniri organizate

-numar de parinti participanti
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Cercuri pedagogice ale directoarelor
de gadinita

Directoarele de
gradinita

- abordarea compléxa managementului insttiai

-asumarea luarii deciziei

Formarea educatoarelor debutante

Educatoare débuts

AR aprofundaregi extinderea ngunilor si continuturilor din
curriculumului de bazal disciplinei

Schimburi de experighintre gadinite
din jude si gradinite din alte
judege:Suceava, Bistrita Nasaud, Sib
Cluj

Schimburi de experiefintre gadinite
din jude

Gradinite care
~organizeaZ schimburi
l%e experieti

- cresterea nurairului de gedinite care se implicin parteneriate

-valorizarea exemplelor de buna practica

Cursuri de formare pe eduma

ecologi@ in parteneriat cu Asodia
LVeronica’de la GPP nr.12 Alba lulia
in cadrul proiectului finagat

Educatoare de la
gradinitele din
municipiul Alba lulia

- interesul aitat de educatoare pentru participarea la formare

- preocuparea unor gtinite(GPP nr.12 Alba lulia) pentru scriere
de proiecte de finaare

Evaluarea derdtii programului
~-Ecogradinita” la nivelul judeului

Gradinite in care se
deruleaz programul

- interesul crescut pentru prot@cmediuluisi a formirii unor
deprinderi la copiii prescolari

Organizarea ,Festivalului copiilor”’ la
nivelul municipiului Alba lulia

Gradinite in care se
deruleaz programul
.Kalokagathia”

- participarea unui nuén mare de forma

-implicarea comunitatii locale in organizarea stgwerea
festivalului

Suginerea in calitate de formator a
cursurilor de formare pe eduma

- cadre didactice din
judet

incluziva si metode active

- nuMiar mare de participan

- interes crescut pentru cuntexreasi utilizarea metodelor activ
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participative in actul didactic

STATISTICA PRIVIND INSPETIA SCOLARA

INVATAMANT PRIMAR
ANUL SCOLAR 2007-2008

Inspectogcolar de specialitate, prof. Groza Constantin sdBan loan

Nr. Nr. inspedii Nr. inspedi de Nr. Coordonator Nr. cadre Nr. pettii /
tematice (control L inspedii (da/nu) | didactice asistate sesiari
crt. . specialitate o .
tematic) RODIS in insp. RODIS | repartizate
curente speciale
1 41 35 37 19 2 101 19
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ANALIZA CALIT ATII CURRICULUMULUI SI A ACTULUI DIDACTIC

IN INV ATAMANTUL PRIMAR PRIN

PRISMA INSPECIEI SCOLARE (SWOT)

Obiective si dimensiuni ale postului/compartimentului, prin prisma planului managerial al inspectorului de

specialitate, proiectate pentru ageblar 2007-2008 (cele mai relevante).

IDerularea flexibd si creativa a procesului instructiv-educativ

1Aplicarea eficiert a alternativelor eduganale, a metodelor activ-participative in procdasuitarii

JAbordarea unor forme diversificate de predarefame

[1Utilizarea evaldrii continue formative, stimulative pentru elevi

1Valorificarea eficient a laturii formative a camuturilor informaionalesi activitatilor extracurriculare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

La Tnvatamantul primar in anugcolar 2007-2008 au destirat
activitate de predare 1027 de cadre didactice;

Toate cadrele didactice sunt calificate;

Furnizarea de eduga indeplingte standardele manale de
referina;

Proiectarea activitii instructiv-educative corespun

Numar mare de suplinitori;
Participare motivatla cursuri de formare, din goadupa puncte;

|zolare teritoriad a unor zone;

comunicare;
le

Nivel ridicat de @rinti cu carescoala nu poate avea frecve

2Nt
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currculumului naonalsi programelogcolare in vigoare;

Procesul de predare, taresi de evaluare la clagdispune de ui
ridicat nivel didactic, pedagogig stiintific;

Activitatea cadrelor didactice atinge standardele chlitate
urmarite;

Elevilor le este format un bun nivel de piBge, care le permit
si opereze cu cutintelesi deprinderile asimilate;

Mediul educdonal creat in instittile scolare influeteaz pozitiv
elevii.

Sunt abordate tematici corespataare in cadrul apnalelor;
Existena documentelor corespuitaare de activitate;

Desemnarea coreéch reprezentator pe comisii profesionalsi
functionale;

Completarea documentelor cu profesionalism;

Unitatile scolare Tncurajedz parintii si se implice in formarea

copiilor;

Scolile initiaza schimbul de inform@ ntre scoak si parinti;

-

Informatia proiectai si furnizati ajuta pe printi sa contribuie

Dezechilibru intre ofeiitsi receptivitatea elevilor de la unelgcoli

din mediul rural, respectiv de la anumite clasestituite incorect in

mediul urban;
Neconsemnarea dezbaterile din adunarea géreepatintilor;

Contribtia slaki cu fonduri la amenajaraaolii;

cComunitatea oférfoarte ptine resurse in dezvoltarea unor i

scolare;
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eficient la educarea propriilor copii;

Scoala aspunde prompt solicitilor parintilor si comunittii;
Scoala furnizeaz programe de edutia pentru grinti;
Planurilescolii privind implicarea locale sunt bune;

Serviciile locale se implicin largirea experietelor educaonale
ale elevilor.

OPORTUNIT ATI

AMENIN TARI

Aparitia de noi ramuri industriale caré asigure ocuparea fei
de muné ceea ce determimevoia de studii;

Imburitatirea s#rii materiale a elevilor cugpinti in striinatate;

Reconsiderarea futiei formative a scolii si a importanei
absolvirii studiilor;

Disponibilitatea susmerii actului educgonal,

Cererea de studii pe baza unor constiratentale ce favorizeéz
dezvoltarea unitii scolare;

Comitetul de printi si comunitatea propun aani utile;

Cresterea resurselor din chirii.

Scoli concurente puternice;
Cresterea populgei care pleatla lucru in stkinatate;

Ramanerea copiilor cu bunici foartétkani;

Schimbul de inform@ Tntre parinti si unitatea scolai este de

propotii reduse in cazul copiilor cuapnti plecai;

Reagtiile oamenilor se produc doar in momente cruciel@amene
festivitati);

Neconcordata intre ateptiri si capaciitiioe intelectuale als
elevilor;

Parinti care neglijeaz aaiunile scolii;

1Y%
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CONTRIBUTII PERSONALE ALE INSPECTORULUI BORDEAN IOAN

IN ANUL SCOLAR 2007-2008

Activitatea organizata Grup tinta Indicatori de
performanta
IMPLICARE IN ALTE ACTIVITATI ORGANIZATE DE 1.S.J. ALBA
- instruirea metodistilor si a responsabililor de cec pedagogic Invatatori ,| Calitatea
Institutori, inspectiilor in
metodisti Si specialitate  si
responsabili decoordoririi
cerc activitatii
- revizuirea programelor scolare pentru clasele |-V Invatatorii din | Propuneri pe
jude discipline
- asigurarea implementrii proiectului “Imi place s a citesc” Invatatori, Numar

institutori si elevi

minibiblioteci  In

cititori

- participarea la simpozioane si langri de carti pe zone : Cugir,

Aiud, Cimpeni, Sebs, Alba

Invatatori
profesori

Si

Numar participant
si cititori

clase Si elev)

D
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directori
- analiza rezultatelor proiectului Parteneriatul Somala-Familie- Unitati si cadre Activitati comune
Comunitate didactice scoala familie
implicate comunitate
ACTIVITATI REALIZATE DIN INITIATIVA PERSONALA — ALT E ACTIVITATI
- activitati prin care sa fie revazute ordinele MECT 4858-3281- Invatatori | Eliminarea
34001-33112-33201 profesori si disfungionalitatilor
directori
- activitati de implementare a planului cadru si a schemei ora la Invatatori ,| Respectarea
clasele I-1V, a rubricii consiliere si orientare (dscipline optionale ; profesori si| legislatiei in
Educatie pentru sinatate) directori vigoare
- modul de acordare a calificativelor si premiilor Invatatori si| Diplome pentru
directori performanta-
calificative
- formarea in abordarea integratoare a invtarii (transdisciplinar, Invatatori, Numar proiecte -
crosscurricular, tematic) — formarea elevului autorom in invitare metodti, invatator-elev
responsabili de
cerc
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CONTRIBUTII PERSONALE ALE INSPECTORULUI GROZA CONSTANTIN

IN ANUL SCOLAR 2007-2008

Activitatea organizata Grup tinta Indicatori de
performanta
IMPLICARE IN ALTE ACTIVITATI ORGANIZATE DE 1.S.J. - Invatatori | Calitatea
ALBA institutori, inspectiilor in
. : . metodisti Si specialitate si
Articol pentru revista ISJ Alba: ,Predarea istofeeclasa a IV-a / . .
. responsabili déecoordoririi
traditional vs. modern” _ o
’ cerc; activitatii

- Instruirea responsabililor de cercuri pedagogiceedere bunei lor
deshsurari-

- Monitorizarea bunei desfurari a Cercurilor pedagogice-
decongestionarea materiei-

- Monitorizarea bunei desfurari a Tezelor cu subiect unic, zona Oc.
Mures

- Participare la simpozioanelansiri de arti, Centrul Cultural ,L.
Rebreanu” Aiud

- Finalizarea activitii de decongestionarea materiei-28.11.2007-pred

- Unitati si cadre
didactice
implicate;

Invatatori,
institutori si elevi;

area

Invatatori  si

Numar participant
Si cititori

Propuneri
discipline

pe

D
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materialelor

- Monitorizarea bunei desfurari a Tezei cu subiect unic -Matematic
Istorie-Geografie, Lb. Romérdelegat zona Oc.Muge

- Participare la activitile dedicate “Zilei Grtii”, Sc. cu cls. I-VIII ,O.
Hulea” Aiud,

ACTIVITATI REALIZATE DIN INITIATIVA PERSONALA,
ALTE ACTIVITATI

-Participare la activitile desfisurate descolile din zona Aiud: Col. Na
»1. Maiorescu” Aiud,Sc. cu cls. I-VIII ,,O. Hulea” Aiud,Sc. cu cls. I-
VIl LA. Sever” Aiud,

- Coordonator revigtde literatus
- Organizarea de tabere, excussjparteneriate

- Conducerea formei folclorice ascolii de provenieti

directori;

Activitati comune

scoala
comunitate

familie
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STATISTICA PRIVIND INSPETIA SCOLARA
LIMBA S| LITERATURA ROMAN A, LIMBA LATIN A

Prof.Adriana Todoran si Sabina Ciorogar

Nr. | Nr.insp Nr.inspectii de Nr.insp. Coordonator | Nr. cadre didactice Nr.
Cr | tematic specialitate asistate in insp. petitii /
t © curente | speciale RODIS RODIS sesiari
1 18 24 14 11 - 25 -
2 18 36 18 10 1 30

ANALIZA CALIT ATl CURRICULUM-ULUI SI A ACTULUI DIDACTIC
LA DISCIPLINA LIMBA S| LITERATURA ROMAN A4 PRIN PRISMA INSPECTIEI SCOLARE ( SWOT)

Obiective si dimensiuni ale compartimentului Limba si literatura roman a

Pentru anugcolar 2007 — 2008 compartimentumba si literatura roman a si Limba latin a al

|.S.J.Alba a avut in vedere :

1.Cresterea caliitii procesului de Tn&amantsi a instruirii (asigurarea condior optime pentru dedfurarea actului instructiv-educativ).
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2.Craterea randamentulgcolar.

3.Preocuparea pentru planificagg@roiectarea camutului si cerintelor programelogcolare (monitorizarea
realizarii proiectarii didactice, proiedirii la nivelul catedrelor/comisiilor).

4.Focalizarea actului didactic pe actiilg finale ale indtarii, avand in vedere teza cu subiect unic, testarea
naionak, examenul de bacalaureat, olimpiadgleoncursurilescolare etc.

5.Atingerea standardelor ediomale specifice disciplinei inspectate, nivelulpiformam atins de elevi
conform curriculum-ului ngonal si local.

6.Participarea cadrelor didactice la cursuri denfme,sedine de lucru, ateliere, instruiri de specialitate etc
7.Realizarea unui sistem de comunicare rapid,egficiransparent intre inspectorul de specialiatadrele
didactice.

8.Participarea la programe de formgirautoformare continuin managementul eduganal, inspege scolai
si informarea la zi in domeniu.

9.Promovarea proiectelor de ingea

10.Eficientizarea activitii cadrelor, comisiilor metodice, cercurilor pe dina.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Proiectarea didactiaeliefeaz operaionalizarea
obiectivelor, esetfalizareasi sistematizarea elementelor
de coninut, estimarea resurselor de dtaresi a
strategiilor, proiectarea itemilor, configurareauasituaii
de in\tare;

Macroproiectarea microproiectarea didacticsunt
corect elaborate, fiind consultate ghidurile metodize
realizate de MECT, CNCIP, ISJ;

Din perspectiva componenteitemnal pragmatig,
demersul didactic respéctuccesiunea logia situaiilor
de Tn\atare pentru asigurarea feed-back-ului, pentru
evaluarea performaai si intensificarea retgrei;
Coninutul stiintific este relevat prin selectargia
ordonarea cuantumului de cytiate previzut de
programascolas;

Relgia binomului educgonal profesor —elev este
amiabik;

Profesorii urmiresc dezvoltarea capatit de receptare @
mesajului oraki scris, de exprimare okasi scrisa, de
argumentargi gandire criti@;

Unitatile scolare folosesc modaiti alternative de
evaluare (portofolii, referate), ceea ce le afdevilor
posibilitati multiple de manifestarg autoevaluare;
Profesorii desfsoar diverse activitti extracurricularei
extrascolare apreciate de elevi (excursii , spectacole,
momente omagiale, concursuri, sSimpozioane)

Unele cadre didactice nyi-elaboreaz proiecte de
tehnologie didacti decat atunci cand sunt asista leaii
in vederea stimerii gradelor didacticei n inspediile
RODIS;

In unele situgi obiectivele de referifi sunt reliefate prin
coduri, nefiind detaliate;

Lectiile asistate, raportul informativ-formativ nu este
echilibrat, primeaz latura informativ in vederea favoaree
partii formative, iar caracterul intra/intgr transdisciplinar
al activitatii didactice este realizat pal;

Sunt situdi in care nu se actualizeazungtintele predate,
elevii au o atitudine pasivin demersul didactic, nu
elaboreai fise de studiu individual, nu realizeaz
portofolii;

Strategiile didactice sunt axate mai mult pe metode
traditionalesi pattial pe cele moderne;

Elevii posed cunatinte teoretice dar nu sunt capabile sd
utilizeze n situgai noi de Tn\atare;

Nu se lucreazdiferertiat, nici cu elevii capabili de
performana, nici cu elevii cu nevoi speciale;

Abordarea textului literar este ghizag;

Etapa feed-back-ului este neglijatea ce face proiectare
ineficient, iar rezultatele aproximative;

In unele cazuri manualele au fost alese pe diferiterii,
nerespectandu-se importarspecificului clasei;

A

1 la

Elevii au un vocabularasac, in general, le lipse

49



Se manifestdeschidereatre inovaia didacti@, demersu
didactic este bine structurg@tcondus, strategiile didactige -«
sunt active, resursele bine utilizate, iar manageuhe

clasei eficient.

originalitatea axandu-se pe akifitreproductive
Vehicularea portofoliilor la orele de limaliteratura
romara este parala.

OPORTUNITATI

AMENINT ARI

Accentuarea implirii profesorilor in diferite proiecte de
formare vizand metodele activ participative;
Diversificarea strategiilor de predare drare prin metode
care 4 reflecte abordarea centigde elewi pe formarea

complex a personaliitii acestora.

Pregitirea metodié slakk a unor profesori debutan
Neimplicarea unor profesori in realizarea divenselo
proiecte integcolare.

CONTRIBUTII PERSONALE LA IMBUNATATIREA ACTULUI EDUCATIONAL

Prof. Adriana Todoran

ACTIVITATEA ORGANIZAT A

GRUP TINTA

INDICATORI DE PERFORMANT A

Proiectul Naonal ,Zilele cartii”

- profesori, dirigini
(gimnaziusi liceu)

- realizarea dimensiunii transdisciplinare, a
conexiunilor culturale n actul Tatarii

- debutulCentrului de excelent —
nivel gimnazial.

- colectivul de lucru
(profesori);

- elevi cu aptitudini
creative;

- valorificarea capaditilor superioare ale
elevilor capabili de performai)

- dezvoltarea competgm de comunicare la
nivelul tuturor componentelor (lingvistic
textuah, discursiw, culturak)
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Proiectul integcolar,Impreun i
putem face multe”

- elevi din clasele liceale

Colegiul Naional ,David
Prodan” Cugisi Liceul de
Muzica si Arte plastice

- construirea unui set de valori individuale
sociale pentru orientarea comportamentsilai
carierei

Proiect BacoviaCulori
bacoviene”-

- profesorisi elevi de la
Liceul de Muzia si Arte
Plastice

- accentuarea motitiai pentru lectut,
dezvoltarea capadiilor estetice

Simpozion jude=an de folcloy,Pe
firul tradi tiilor autentice
romanesti” (activitate
interdisciplinat)

- profesori de la diferite
discipline

- valorizarea propriei experign

Moment omagial Mihai Eminescu
.vreme trece, vreme vine...”

- elevi preprimari
(Gradinta nr. 15, clasele
V-XII de la Liceul de
Muzica si Arte Plastice)

- abordarea complexa a textului literar

- sensibilizarea elevilor la lirica eminescian

Formarea profesorilor debutan

- profesori de limba si
literatura romah

- aprofundareai extinderea ngunilor si
continuturilor din curriculumului de béizal
disciplinei
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ANALIZA CALIT ATl CURRICULUM-ULUI SI A ACTULUI DIDACTIC

LA DISCIPLINA LIMBA S| LITERATURA ROMAN A4 PRIN PRISMA INSPECTIEI SCOLARE ( SWOT)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Puncte tari

a grad ridicat de calificare — statutul de titular a
profesorilor ;

o fungonalitatea planifigrilor calendaristice in
situgiile de invitare

o proiectare corect esefalizaresi sistematizare
a elementelor de canut ; opergionalizare a
obiectivelor; situgi de inviatare de bui calitate ;

g Tn procesul de predare —alave se au in veders
competerele prevzute de prograi;

o se lucredazu manualul, Tisvazut ca un
auxiliar pentru atingerea obiectivelor programei,
primatul avandu-l volumele cuprinzand operele ptist

o elevii cunosc bine comutul operelor literare
studiate dat fiind interagiunea profesor — elev prin

Puncte slabe

a pe alocuri, profesorii nu dezvaladecvat
componenta amnak, Tnh demersul didactic existand
sincope n succesiunea logi& situaiilor de Tnvitare; nu
se acord suficient atenie raportului informativ —
formativ ;

g continél si fie folosite metode tradonale,
descriptive in dauna celor moderne cu un grad tsgeri
sparticipare a elevilor: convensa, dezbaterea,
problematizarea, brainstormingul ;

g elevii nu sunt suficient mottvaentru studiu ;

g se impune lucrul difengstt cu elevii precuni
stabilirea unui algoritm de abordare metadidextului
literar;

g nu se asiguintotdeauna caracterul inter
transdisciplinar al activitilor didactice ;
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activizarea elevilor in procesul de #pare ;

o se constavehicularea deatre elevi a
conceptelor opet@nale precumi abordarea
elementelor privind specificitatea textului eplait si
dramatic intr-un limbaj adecvgitnuanat ;

o este cunoscut tipul de evaluare promdega
Tezele cu subiect unic si de examenul de bacalaure;
tipologia itemilorsi obiectivele care vor fi atinse prin
acetia ;

g sunt administrate teste predictivestete
sumative care au in vedere compglnprevizute de
prograni ;

o notarea este ritmiacorecd si obiectiva,
numarul notelor corespunzand perioadei calendaristi

o se exclud , pe alocuri, opel@aelementare de
intelegere a textului literar , profesorii acordand o
pondere exageratunor operai de analiz si sintez ,,
preioase”, neitelese de elevi ;

o se pierde din vedere modul n care ctimgele
acumulate il ajutpe elev & si dezvolte tdirile
dinterioaresi standardele exist@ale;

o temele pentru addsi ating doar paral scopul
in condiiile Tn care acestea nu sunt difeiate sau sunt
facultative, iar verificarea dette profesor este formal

Ce,

OPORTUNITATI

AMENINT ARI

- optimizarea activiitii cadrelor didactice prin
participare la stagii de formare ;

- posibilitatea diversifigrii metodelor si strategiilor
didactice in conditiile noilor programe fundameatpée
dobéandirea de competente .

-starea de pasivitate/ nonimplicare a unor cadtadiice

- superficiala predfire didacti@ a absolventilor ;
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CONTRIBUTII PERSONALE LA TMBUN ATATIREA ACTULUI EDUCATIONAL Sabina Ciorogar

ACTIVITATEA
ORGANIZAT A

GRUP TINTA

INDICATORI DE
PERFORMANT A

- Initierea centrului de excelent
nivel liceal

- profesori interesati ;

- elevi cu aptitudini creative

- rezultate la concursuri literare

- organizarea concursului ,, LUMEA
ROMANICA, ,- faza judetean;

- profesori interesati ;

- elevi cu aptitudini Tn aces

domeniu ;

t- rezultate la concursuri scolare ;

- organizarea olimpiadei de limba
romara — faza judeteai liceu ;

- profesori de limba romén

- elevi cu aptitudini Tn aces

- rezultate la olimpiade scolare si examer

tde bacalaureat ;

- organizarea olimpiadei de limba | sens
latina — faza judeteai;
- membru Tn - insp. de - optimizarea

colectivul de redactie al revistei 1.S.J
.,Mesager didactic ,,

-specialitate ;

circulatiei informatiei intre 1.S.J — Uit

scolare ;
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- editarea revistei de specialitate - profesori de specialitate ;| - optimizarea activiitii profesorilor de

,,GLOSE,, ; clevi specialitate si a gradului de implicare a

elevului in lectie ;

- organizarea si derularea unor - profesori interesati ; - cresterea nivelului de implicare a
activitati extracurriculare in cadrul levi profesorilor si elevilor Tn activitii culturale
CONGRESULUI SPIRITUALITATI |~ &€V la nivel national ;
ROMANESTI ;
STATISTIC A PRIVIND INSPECTIA SCOLAR A
PENTRU ANUL SCOLAR 2007-2008/ INSPECTOR MALIN DUMITRU
Nr. | Nr.inspedtii | Nr. inspedii Nr. inspedii | Coordonator | Nr. cadre Nr. petitii/sesiziri
tematice . didactice repartizate
crt de specialitate | RODIS (da/nu) : R P
ol asistate in
(contr insp. RODIS
tematic)
curente speciale
1. 9 33 0 8 Da 21 3
(1 inspectie)
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2. ANALIZA CALIT ATII CURRICULUM-ULUI SI A ACTULUI DIDACTIC LA DISCIPLINA
CONSILIERE/ACTIVIT ATI EDUCATIVE PRN PRISMA INSPEC TIEI SCOLARE (SWOT)

PUNCTE TARI PUNCTE SLAE

- se respedtprograma de consiliere la orele de dirigen | - lipsa unor sche sau proiecte de lgicpentru orele de
consiliere

174

- n toatescolile inspectate amagit portofolii manageriale
educative bine organizageactivititi educative de calitaté- senzga ca aceste ore g cu deosebire doar la inspegi
( ex. Gr.Scolar Baia de Arig— Campania ,Alcoolul nu te in rest sunt mai mult ore la dispgaidirigintelui pt.

face mare”Sc. Sona,Sc. SancelSc. Bistra, LPS Alba motivare abseae, disctii libere, ,morah”

lulia. la Campania anti TBCJc. ,I. Agarbiceanu” —
Educaie pentru mediu, Eduga pentru snatate,Sc.
»~Avram lancu”, Alba lulia — Eduagége rutiei, Sc. Albac —
~Prietenii pompierilor”, Palatul Copiilor Alba Iudi—
Educaie artistic (teatru, pictut, muzidi folk), Colegiul | - prea ptin se recurge la metode modegnhenaterial
,HCC" Alba lulia, proiecte antidrog, Colegiul ,T. didactic auxiliar

Maioresu, Aiud, Revistgcolare, Colegiul ,IMC”, Blaj,
credie literan).

- modul prea didacticisi neparticipativ in care se
desfisoa’d multe ore de dirigare si slaba implicare a
intregii clase la dezbaterea temelor.

- multe Calendare de acti#it educative dirgcoli sunt ihé@
formal intocmite, stufoase cantitativ, dar neperfante

- tot mai multescoli se implic in activititi educative calitativ sau cu aiuni care nu se fac

axate pe proiecte cu obiective pe termen scurtjunsed
lung (ex.Sc. Valea Lung (grant), Sem. Teologic Ortodg
Alba lulia(grant)

< slaba mediatizare a actiitor educative in care sunt
implicatescolile
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

moderne axate pe varsianivelul lor de dezvoltare
psihologia

imprimante, etc.

- multescoli dotate cu microbuze care facilitéaz
excursiile tematice, documenite, vizitele la muzee,
biblioteci, alte instittii cu rol formativ-educativ.

- dorinta copiilor de a se informa educa dup metode

- dotarea tot mai buna a majatit scolilor cu mijloace
moderne audio, video, cabinete AEL, internet, cioiee,

- cu toate & au fost formd nu tai dirigintii si consilierii
educativi $i intelegsi Tsi iau Tn serios menirea

- tendinta ca ora de consilieré fie ora ,libera” sau dedicat
materiei din specialitatea dirigintelui

- formalismul Tntocmirii documentelor managerianpu
orelesi activitatile educative

- monitorizarea slaba activititilor educative din partea
managerilogcolari

- slaba stimulare financiaa cadrelor didactice implicate n
activitati extrascolare

3. Analiza SWOT privind relatia unitatii de invatamant Scoala cls. I-VIII Avram lancuunde am fost coordonator RODIS cu

comunitateasi familiile elevilor

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- relgia scolii cu primaria si consiliul local f. f.
bum. Ginerele managerulgcolii este primar,
satia acestuia estg ea cadru didactic suplinitor

- nereyita primariei de a aduce apa potatih scoah si de aici lipsa
autorizaiei sanitare pentrgcoah si gradinita.
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Tn scoah, sprijin materiaki financiarsi
preocupare mare din partea autoiior pentru
bunul mers al unitii scolare.

- majoritatea familiilor elevilor sunt bine
ntemeiate, nu sun&pnti plecai la muné in
strainatate, abandonul este inexistent,
absenteismul mic.

- existenma consiliului girintilor si cooptarea in
acesta a unor autait locale (primar, consilieri).

- punerea slabin valoare a punctului muzeistic local din lippatsilui si a
mobilierului.

- lipsa de legturi permanente algolii cu toate familiile elevilor, indeosebi
cei care locuiesc la distgmai marki pe dealuri, lipsa vizitelor dirigtrior
la domiciliul elevilor.

- lipsa unor rapoarte periodice pe cggeala 4 le trimita parintilor privind
comportamentwi performanele copiilor.

OPORTUNIT ATI

AMENIN TARI

- relgia de rudenie dintre managgiprimar

- existenma unui spau adecvat pentru localul
scolii Tn centrul comunei, lgosea, aproape de
primarie, de biblioteg, biseric, dispensar
medical, poliie

- orele de educee religioad pe care preotul
comunei le realizeazn scoah

- internetul pe cargcoala, cu ajutorul priériei, |-
a instalagi pus la indemana cadrelor didactice
elevilor.

- depopularea comunei, a satelocatunelor aparnatoare
- lipsa locurilor de muricpentru g@rintii elevilor Tn localitate sau apropiere
- lipsa de preocupare armtilor pentru atine leditura cuscoala

- lipsa de eduage parenta a multor @rinti
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4. CONTRIBUTII PERSONALE ALE INSPECTORULUI MALIN DUMITRU IN ANU

IMBUN ATATIREA ACTULUI EDUCA TIONAL

L SCOLAR 2007-2008 LA

DISCIPLINA ACTIVITATEA ORGANIZAT A GRUPTINTA INDICATORI DE PERFORMANA
CONSILIERE Proiectarea unui ghid de proiecte edueat Toti dirigintii din 0
pentru orele de consiliere (nefinalizat prin judg, indirect elevii
tiparire prin lipsa de bani)
Proiecte activ. | - Festival ngonal de teatru ,Lucian Blaga” - 200 elevi din jude | 11 formaii de liceu
educative | tara
- Continuare proiect ni@nal ,Ambasadorii v e 43 formaii de cls.
Unirii”
I-VII
- Continuare proiect interjugEan ,Zilele - 300 elevi din jude Diolome. bremii
sarbatorilor pentru copii”, crege literas, sl tara P P
modelaj, pictuk, referate
- Continuare proiect interju¢ksan ,Icoanele - - Di ii
. p Jue ) : - 150 copii din Diplome, premil
martirilor eroi” — concurs muzicsi poezie . : _ N
Palatesi cluburi ale | - Diplome, premii
copiilor din jude si
din tara
Formare Agentia pentru Tineret Alba 50 elevi din Optimizarea activittii consiliului
: : Consiliul Judesan
Arieseni .
al Elevilor
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STATISTICA PRIVIND INSPETIA SCOLARA
LIMBI MODERNE Prof. Gloria Grosu

Nr. | Nr.insp. | Nr.nspectiide | Nr.insp. | Coordonator| Nr. cadre didactice Nr.

Crt | tematice specialitate asistate in insp. petitii / sesiari
curente| speciale | RODIS RODIS

1 9 20 9 9 1 20 3

ANALIZA CALIT ATl CURRICULUM-ULUI SI A ACTULUI DIDACTIC
LA DISCIPLINA LIMBA S| LITERATURA ROMAN A4 PRIN PRISMA INSPECTIEI SCOLARE ( SWOT)

1.Obiectivesi dimensiuni ale postului/compartimentului, prin prisma planului managerial al inspectorului de
specialitate, proiectate pentru agcblar 2007-2008 (cele mai relevante).
1 compatibilizare europeani accentuarea competende comunicare in Ib.moderne

1 aplicarea unui sistem modern de evaluare agtumelor si competerelor cadrelor didacticg elevilor
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1 suginerea nevoii de formare contiha cadrelor didactice

de specialitate, speciale, generale, teritogatiematice

[1 organizarea activitii de indrumare, contral evaluare in unitile scolare prin inspeg frontale, curente

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

a grad ridicat de calificare — statutul de titular a
profesorilor ;

a fungionalitatea planifigrilor calendaristice in
situgiile de invatare

o proiectare corett esefializaresi sistematizare a
elementelor de camut ; oper@ionalizare a
obiectivelor; situai de Tnvatare de bu calitate ;

g n procesul de predare /iipare se au in vedere
competerele predzute de program,

g se |lucreazcu manualul, Tiisvazut ca un auxiliar
pentru atingerea obiectivelor programei, dar se
utilizeaz fise, mijloace audio-vizuale, materiale de
Internet, precumgi alte materiale auxiliare

g elevii sunt capabililscomunice in limbainta,

a profesorii nu acordsuficient atenie raportului
informativ — formativsi nu dezvoli adecvat component
agionala, in demersul didactic existand sincope in
succesiunea logia situaiilor de invatare;

g contind i fie folosite metode tradonale, descriptive

n dauna celor moderne cu un grad sporit de ppatieia
elevilor: conversga, dezbaterea, problematizarea,
brainstormingul ;

a elevii nu sunt suficient motitigoentru studiul
limbilor moderne ;

g se impune lucrul difer@at cu elevii,
he

g nu se asigdrintotdeauna caracterul intgr
transdisciplinar al activitilor didactice ;
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relaia profesor — elev fiind una participatiyi
stimulativa in clag;

o se constatvehicularea deatre elevi a conceptelor
operaionale precungi abordarea elementelor privind
specificitatea textului epic / lirig dramatic Tntr-un
limbaj adecvagi nuarnat ;

o este cunoscut tipul de evaluare promovat de
examenul de bacalaureat, tipologia itemglor
obiectivele care vor fi atinse prin ata ;

g sunt administrate teste predictive , teste sivma
care au in vedere competele prevzute de program

o notarea este ritniccoreci si obiectiva, numarul
notelor corespunzand perioadei calendaristice;

a se exclud , uneori, opgike elementare de falegere
a mecanismului gramatical specific limbii moderne
studiatesi nu se acord@latenia necesdrcompadrii
fenomenului gramatical din limba matércu cel din
limbatinta

g se pierde din vedere modul in care ctingele
acumulate il ajutpe elev &-si dezvolte competesle de
comunicare oralsi scrisa

a temele pentru acasi ating doar paral scopul atunc
cand acestea nu sunt difefiate sau sunt facultative, ia
verificarea de dtre profesor este formal

OPORTUNITATI

AMENINT ARI

- optimizarea activiitii cadrelor didactice prin
participare la stagii de formare ;

- posibilitatea diversifigrii metodelor si strategiilor
didactice in conditiile noilor programe fundameatat
pe dobéandirea de competente .

-starea de pasivitate/ neimplicare a unor cadractice
n propria perfegonare

- superficiala prgtire didactié a absolvetilor ;
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CONTRIBUTII PERSONALE LA IMBUN ATATIREA ACTULUI EDUCATIONAL

ACTIVITATEA GRUP TINTA INDICATORI DE
ORGANIZAT A PERFORMANT A
Stagiul de formare a profesorilor de limpagprofesori implica n Bacalaureat bilingv francofon

francez si a personalului din proiectul | proiectul bilateral:
bilateral de promovare a utiligi TICE,

organizat la Bucusgi de MEDCTsi Sonia Elvireanu, Sofia Rusu

S.C.A.C. al Ambasadei Fram Cetean Daniela
Distinctii si premii-Gradatia de merit si | - profesori candida; - rezultate deosebite Tn activitatea
Gheorghe Lazar - Evaluarea punctajelar didactia

candidatilor la Gradatia de merit si
membru in comisia de elaborare a grile
pentru distinctia Gheorghe Lazar
evaluarea portofoliilor pt. Gheorghe laaz

N

CL 1
- organizarea olimpiadei de limbi - profesori de limbi moderne| - rezultate la olimpiade scolare si
moderne — faza judetean liceusi . e a examenul de bacalaureat ;
_ - elevi cu aptitudini in acest
clasele VII-VIII ;
sens ;
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- membru in - insp. de - optimizarea

colectivul de redace al revistei 1.S.J- specialitate ; circulatiei informatiei intre 1.S.J —
.,Mesager didactic” unitati scolare ;

Control Tn domeniul activitii de -inspector Limbi Moderne, | -optimizarea studiului limbilor
nvaamant la Colegiul Militar Liceal membru in echipa de control moderne

« M. Viteazul » Alba-lulia, Tmpreuincu
corpul de control al MAP-18-22.02.2008

Pregatirea loturilor judetene pentru - profesori insptori; - cresterea nivelului de implicare a
participarea l&aza Nationala a clevi profesorilor si elevilor n

. . . : - elevi; . )
Olimpiadelor- organizare si instruire concursurile ngonale ;
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STATISTICA PRIVIND INSPETIA SCOLARA

RELIGIE

Pr.Dorin Opri s

Nr. | Nr.insp. | Nr.inspectii de Nr.insp. Coordonator Nr. cadre Nr.
: . didactice
Crt | tematice| specialitate petitii /
asistate in insp. o
curente| speciale RODIS P Sesiari
RODIS
1. 10 24 19 8 nu 12

ANALIZA CALIT ATl CURRICULUM-ULUI SI A ACTULUI DIDACTIC

LA DISCIPLINA LIMBA S| LITERATURA ROMAN A4 PRIN PRISMA INSPECTIEI SCOLARE ( SWOT)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Activitatea didactié la religie se de&foaf in
condtii corespunitoare, nu exigtprobleme
privind Thcadrarea personalului didactic, in prdcen

de aprox. 98% sunt incadrate cadre didactice .

calificate.

Lipsa manualelogcolare la ciclul gimnazial.

Lipsa dotrilor corespunatoare cu material didactic
auxiliar la gimnaziui la liceu.

Se constatunele probleme n ceea ce peive
comunicarea didactic mai ales in cazul profesorilor
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» Leciile sunt pregtite cu seriozitate, sunt cunoscute debutam.
si utilizate luctrile de didactica religiei aflate in uz. + Absena disciplinei religie dintre disciplinele de la
Se remarg preocuparea pentru realizarea unotiilec Bacalaureat.
Cu un pronutat caracter formativ, in caré e
valorificat potemialul educativ-religios al
continuturilor specifice disciplinei religie.

« In masura in care existsunt utilizate eficient
mijloace de in&amant.

» Organizarea olimpiadei de religie la nivel
interjudeean cu sprijinul financiar al Consiliului
Judeean Alba

OPORTUNITATI AMENINTARI
» Dezvoltarea profesionaprin formarea continua » Cresterea instabilittii pe post a cadrelor didactice,
cadrelor didactice de la religgeprin studii de titulari si suplinitori, generdtin special de salarizarea
masterat in teologig management eduganal sazuta

» Implicarea tot mai mare a elevilor in actiit
educative curricularg extracurriculare

Contribu tii personale ale inspectorului in anukcolar 2007 — 2008.

ACTIVITATEA ORGANIZATA GRUP TINTA INDICATORI DE PERFORMANTA

Olimpiada interjudgeara de religie,| Elevii din gimnazial si liceal Cuprinderea unui nirmmare de elevi la
Cu participarea unui nuinde 160 etapele: local judgeari si interjudgeara
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de elevi din 7 jude

Proiectul ,Darul bucuriei”, in
decembrie 2001 aprilie 2008,
pentru a-i antrena pe elevi spre a
oferi un dar de&batori elevilor
sau familiilor cu dificuléti
materiale

Elevii din gimnazial si liceal

Cuprinderea unui nufin mare de elevi

Organizarea concursului
interjudeean interconfesional , b
diferiti, toti egali”, pentru elevi de
la scolile teologice liceale

Elevii de liceu

Participarea elevilor din toatmlile
teologice din jude

Elaborarea unui proiect de
Curriculum la Religie, pentru
clasele I-XII

Profesori de religie,
inspectori de religie din
judege

Un parcurs formativ pentru conuturile
Tnvatarii la religie
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MATEMATICA

Prof.lonel Trifon

STATISTICA PRIVIND INSPETIA SCOLARA

Nr. inspedi Nr. inspedi de specialitate N Nr. cadre
Nr. | tematice =irente Speciale inspedii | Coordonator  didactice Nr.
ot RODIS asistate in | petiti/sesiziri
'|  (control (da/nu) insp. repartizate
tematic) RODIS
1 8 25 13 11 DA 19 4
ANALIZA CALIT A'Ill CURRICULUM-ULUI SI A ACTULUI DIDACTIC LA DISCIPLINA
MATEMATIC A/INFORMATIC A PRIN PRISMA INSPECTIEI SCOLARE(SWOT)
Obiective:

- analizasi diagnoza activittii manageriale si educationale

- asigurarea resurselor umamenateriale necesare degigirii procesului de Tn&amant;

- pregatirea suplimentan elevilor capabili de performgin
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- asigurarea caditii prin elaborareai insusirea standardelor de calitate.

- utilizarea in procesul de predare invatare a faoglor AEL

- proiectarea, organizarea, evaluarea actului tiac

- coordonarea activitii cercurilor pedagogice si a comisiilor metodieeymitai de invaamant

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» corelarea obiectivelor stabilite la niveltizaal cu cele
regionalesi locale;

» elaborarea proiectului actigiti extracurricularesi al
concursurilorscolare;

 lipsa criteriilor de
evaluare a cadhtii educaiei scolare;

» elaborarea
instrumentelor de monitorizageevaluare a calitii educaiei scolare;
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organizarea expozei de manuale alternative la inceput

de anscolar;

organizarea concursurilgcolaresi profesionale;
organizarea Cercurilor pedagogice;

constituirea Consiliului Consultatiy stabilirea
profesorilor metogii;

definitivarea colectivului redaional la UNIVERSUL
MATEMATIC;

organizarea cursurilor de formare;

asigurarea n uritile de invitamant a documentelor
curriculare aprobate;

monitorizarea organdzii concursurilorscolaresi a
examenelor nsonale;

monitorizarea rapoartelgcolare in paralel cu
planurile manageriale;

ntocmirea documentelgr a rapoartelor tematice,
curentesi speciale, solicitate de ISJ sau MEC,;
calitatea bu# a actului didactic;

nivelul bun de pregire al elevilor;

dotarea slaba a bibliotecilgrolare cu toate manualele alternative
nerealizarea de abonamente la pulilid® matematig ce inté in
bibliotecilescolare;

calitatea sizuta a formirii in “cascad”;

realizarea a doar déunumere pe an a revistei de matenaadiic
cauza dificulitilor de tehnoredactare;

monitorizarea slaba ofertei edug@onale ascolii;

formarea deficitar a profesorilor pe problematica metodelor act
a evaldrii complementare, a proiexcti pe unititi de in\itare, a
cunoaterii copilului;

L4

L

ve,
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OPORTUNIT ATI

RISCURI

posibilitatea relarisii invatamantului in funge de

cerinele locale;

posibilitatea reali@rii de parteneriate (schimburi ¢
experiemi) cuscoli ce apain altor sisteme educative;
realizarea #ncii de date cu documente curriculare

oficiale;

dotaresscolilor cu caiete de exerai culegeri de
probleme, mijloace de Tatamant;
dotareascolilor cu echipamente audio-vizuale
moderne;

e

lipsa de interes a familiilor pentru participacesstienta la
dezvoltarea curriculumului local;

existena in unelscoli a unui interes szut pentru o politie
scolai bine fundamentat

saderea interesului pentru studiul individual Tnvpria formrii
unei viziuni de ansamblu a ceea ce se cere pranmef

lipsa unei pregfiri adecvate pentru tratarea elevilor cu cgrin
educative speciale;

imposibilitatea achizionarii manualelor de a@re tai elevii, datorit
pretului;

evaluaregi selectarea propunerilor privind
modificarea curriculumului nenalsi a dezvolirii
locale;

realizarea activitii didactice pe uniiti de in\atare;
arhivarea coregata documentelaogcolare;
realizarea schimbului de expernig&rasigurarea
abilitarii si a consultatei;

activitatea didacticla clas desfisuraé pe unititi de Tn\atare, fira
implicarea tuturor cadrelor didactice, fissi nu se traducin
Tnvatamant centrat pe elev;

formalismul actividitilor de perfegonare periodig;
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CONTRIBU TIl PERSONALE IN ANUL SCOLAR 2007/2008 LA IMBUNATATIREA ACTULUI EDUCA TIONAL

ACTIVITATEA ORGANIZAT A

GRUPTINTA

INDICATORI DE PERFORMAN TA

Actiuni de formare metodica
cadrelor didactice debutante in
Tnvatamant.

Cadrele didactice debutante n
Tnvatamant.

Calificative ohinute la sfagit de anscolar.

Simpozion pe teme de didactica
matematicii

Profesorii de matematic

Valoarea temelor expuse.

Concursul de matematic
PITAGORA

Elevii claselor IV-VI

Nunar de elevi participatnsi rezultatele obnute

Revista de matematicJNIVERSUL
MATEMATIC

Profesorii de matematic

Elevii claselor I-XII

Numiar de reviste solicitate de péa

Cursuri de formare in domeniul
managementului eduganal si in
domeniul evaldérii

Inspectorul de specialitate

Profesorii de matematic

Nivel de formare profesional
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STATISTICA PRIVIND INSPECTIA SCOLARA

ISTORIE

PROF.MUNTEAN IOAN

PENTRU ANUL SCOLAR 2007-2008

Nr Nr. inspectii Nr. inspectii de | Nr. inspectii | Coordonator  Nr. cadre Nr.petitii/
: L didactice . :
Crt. tematice specialitate RODIS (da/nu) . . sesizari repartizate
asistate in
(control | curente| speciale insp.RODIS
tematic)
1. 10 37 22 10 1 15 3
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ANALIZA CALITATII CURRICULUM-ULUI SI A ACTULUI DIDA CTIC LA DISCIPLINA ISTORIE / SOCIO-UMANE
PRIN PRISMA INSPECTIEI SCOLARE ( SWOT)

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Planificare /proiectare de calitate - predomina in unele cazuri “discursul” profesoruui
) _ Sc. Cunta, Sc.Almasu Mare, Sc.Sancel(prof. Anghel
- Lectii bazate pe metode active llie, Radac Alin, Agoston Silviu)

- unele situatii de indisciplina la clasa ce releva
slabiciunile profesorului- Lic. Sportiv Sebes

_ Calificative FB - modesta activitate la nivelul catedrelor din seoli

Sc.Bistra, Sc.Cunta, Gr.Sc.l.Ocna Mures

- Varietate de material didactic

- Buna adecvare a obiectivelor lectiei la nivelel d
varsta a elevilor si corelarea numarului de obwect
cu timpul de lucru- Lic.deMuzica Alba lulia,
Lic.Sportiv Alba lulia, Lic.Militar Alba lulia
(prof.Nartea Adriana, Mateica Daniela, Dura
Simina, Farcas Paraschiva)

- Rezultate bune reflectate in tezele unice

OPORTUNITATI AMENINTARI

- activitati formative prin activizarea catedrelor @ anume stare de pasivitate mai ales la profesorii
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- posibilitati creative pe parcursul activitatii tineri
didactice in conditiile noilor programe - superficiala pregatire didactica a tinerilor prafes
fundamentate pe dobandirea de competente| - modesta implicare a unor cadre didactice in
organizarea si desfasurarea concursurilor

CONTRIBUTII PERSONALE IN ANUL SCOLAR 2007-2008LA | MBUNATATIREA ACTULUI EDUCATIONAL

ACTIVITATEA ORGANIZATA GRUP TINTA INDICATORI DE PERFORMANTA
- Elaborarea buletinului informativ al Profesori de istorie/stiintg Rezultate la concursuri si olimpiade
disciplinelor socio-umane

Rezultate la tezele unice si examenul de bacalburea
- Simpozion dedicat Zilei Nationale Cadre didactice cu

: : . eocupari de cercetare
- Organizarea si desfasurarea olimpiadelo IC(%Ire P

istorie/socio-umane Elevi

-

Organizarea si desfasurarea
concursurilor:’"Memoria Holocaustului”,
“Democratie si toleranta”, “Cultura si
Civilizatie Romaneasca”
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STATISTICA PRIVIND INSPECTIA SCOLARA
GEOGRAFIE
PROF. MARCEL ARABOAEI
PENTRU ANUL SCOLAR 2007-2008

Nr. Nr. inspectii Nr. inspectii de Nr. Coordonator | Nr. cadre didactice Nr. petitii/ sesizari
: . inspectii inspectate in insp| :
crt. tematice specialitate P (da /nu) P RODIS P repartizate
. RODIS
( control curentel speciale
tematic)
- 8 tematici / 19 10 7 9 nu 10 3
inspectii

ANALIZA CALITATII CURRICUMU-LUI SI A ACTULUI DIDACT IC LA DISCIPLINA GEOGRAFIE PRIN PRISMA
INSPECTIEI SCOLARE (SWOT)

Obiective

* Cresterea calitii managementului clasei
* Promovarea in continuare, in cadrul disciplineyraui invitamant formativ, cu accent practico- aplicativ
» Formarea la elevi a competelorsi capaciitilor care 4 le permiti insegia sociak
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» Focalizarea demersului didactic pe metode formataativ—participative careasdezvolte la elevi o gandire logiccauzai,
creatia si integratoare.

» Acordarea unei atgindeosebite elabérii programelor pentru disciplinele ppnale

* Integrarea calculatorului Tn lgite de geografie

 Aplicarea de teste de evaluare cu itemi asemereade la examenele tianale care & verifice la elevi nivelul de cuntnte,
posibilitatea de a elabora argumente pentrurgrea sau infirmarea de ipoteze, gandirea conmiparatcorelativa etc.

* Reprezentaresi raportarea camuturilor la suporturi grafice/ cartografigela proceselgi fenomenelor care se produc in natur
si societate.

 Perfectionarea cadrelor didactice, cu agespecial asupra debutaitor in Tnvatamant; elaborarea de progragierganizarea de
cursuri in aceastdiregie

 Imbunitatirea bazei materiale gcoli, mai ales in cele rurale

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- proiectare, planificare, documentare; - aplicarea curricumului ,,sufera” mai mult la
- aplicarea programelor, parcurgerea continuturilor clasele de liceu seral, FR si invatamant pe ruta
- cunoasterea continuturilor, selectare si sisterasatia SAM si progresiva, chiar la clase de liceu in dicju
acestora; superior;
- diversitatea metodelor, procedeelor si formelor de - abordare teoretica a problemelor curriculare;
predare- invatare - evaluare; - in proiectare si aplicare se semnaleaza neajunsuri
- utililizarea mijloacelor si materialelor adecvateatarii la selectarea si formularea obiectivelor
moderne; operationale;
- coordonare, control si monitorizare a actului dittac
- caracter practic-aplicativ si formativ;
OPORTUNITATI AMENINTARI
- corp didactic cu experienta , interesat in cea rparte; - lipsa adaptarii manualelor alternative la cerintele
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formare si informare, dotare materiala si cu bipiadie programelor;

in specialitate(100 E);

Teza cu subiect unic si examenul de Bac prin pp#ie suferinta;

si rezultate;

- relatia : profesor-elev -scoala - familie in dedin

- interesul din ce in ce mai scazut al elevului;

CONTRIBUTII PERSONALE ALE INSPECTORULUI DE SPECIALI

IMBUNATATIREA ACTULUI EDUCATIONAL

Activitatea organizata Grup tinta Indicatori / Renhante
Transmiterea de note , scrisori Profesorii de specialitate Cresterea performantelor
metodice si informatii la cercuri si
intalniri ale profesorilor de
geografie
Difuzarea materialelor si aparitiilon ~ Profesorii de specialitate Difuzarea de carti decslitate si materiale

in domeniu in randul profesorilor de
geografie.

Incurajarea si monitorizarea
participarii cadrelor didactice la
activitati stiintifice : sesiuni
stiintifice, proiecte educationale,
simpozioane, conferinte , congres

(D

Profesorii de specialitate Participarea a 30 pofda Simpozionul de |
Cugir

Participarea a 5 profesori la Conferinta de
Didactica Cluj-2007.

=D
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didactice in peste 50 de scoli si 60 profesori;



Participarea a 4 profesori la Congresul de

Geografie la Botosani -2008

1)

Desfasurarea unor excursii de si

aplicatii practice ale profesorilor de

geografie .

| =4

Profesorii de specialitate

Participarea a 20 puoofda excursia practice
in zona Oltenia-Banat.

Participarea la aplicatii practice la cercuri d

geografie: Alba, Apuseni, Sebes, Ocna Mur

|

e
es.

Activitati de formare ale
metodistilor, responsabililor de
cercuri, debutantilor, propunatorilo
de subiecte si formatori la geograf

=

Grupurile si profesorii in
cauza.

Imbunatatirea si optimizarea desfasurarii ur
activitati: inspectii, cercuri s.a.

10r

Intalniri cu specialisti in domeniul
Curricumu-lui si evaluarii la
examene nationale

Grupuri de profesori

Participarea a 30 de profdadt intalniri cu
reprezentanti ai | SE Bucuresti.
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STATISTICA PRIVIND INSPECTIA SCOLARA
BIOLOGIE
PROF.CUCU CLAUDIA
PENTRU ANUL SCOLAR 2007-2008

Nr. Nr.inspectii tematice|  Nr.inspectii de Nr.inspectii | Coordonatot Nr.cadre Nr.petitii/se

: specialitate didactice sisari
crt. (control thematic) P RODIS (da/nu) . . .
asistate In repartizate

curente | speciale insp.RODIS

1. 6 15 15 10 nu 10 4

ANALIZA CALITATII CURRICUMU-LUI SI A ACTULUI DIDACT IC LA DISCIPLINA BIOLOGIE PRIN PRISMA INSPECTIEI
SCOLARE

Obiective:
- asigurarea resurselor umamenateriale necesare degirarii procesului de Tnsamant;

- cresterea interesului elevilor pentru studiul cu a¢genactivititile practice in laborator sau in teren;

- proiectarea, organizarea, evaluarea actului tiac
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- cuprinderea in tematica comisiilor metodice arudezvoltiri cu real impact in transferargia
aplicarea curgintelor din domeniul biologieji in contexte variate;

- oktinerea de rezultate bune cu elevii la fazele tewde a olimpiadelagi sesiunilor de comunici

stiintifice,;
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Elaborarea documentelor de proiectare * Rezolvarea paiala a inspetilor in teritoriu

» Metode de monitorizarg evaluare a activitii » Verificarea apliérii planului de Tmbuétatire a
(subordonate indicatorilor de perform@adin Planul activitatii unitatilor de invatamant inspectate
unica managerial al IS al inspedei scolare » Popularizarea experiga pozitive

» Circulaia informaiei » Realizare unui program coerent de formare a

» Asigurarea unui climat de muheficient profesorilor debutan

» Corectitudinea de inforngatransmise » Organizarea comisiilor metodice Tn mediul rura

» Organizarea Cercurilor pedagogice

» Organizarea concursurilecolare specifice biologiei

» Actiunea de mobilitate a personalului

» Recompensare personalului didactic (acordarea
gradailor de merit)

e Selectarea lotului de metadi

* Baza de date

» Acordarea de consultgisi audiene

» Colaborarea cgeolile din teritoriu

» Participarea la cursuri de formare
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» Colaborarea cu serviciile descentralizate
RISCURI OPORTUNIT ATI
» Preditirea manageriala unor directori di teritoriu * Relaia cu serviciile descentralizate
* Resursa de timp » Politica in domeniul instamantuluisi strategia
« Incircarea programelacolare dezvoltrii Tnvatamantului
» Manualele oponale » Echipa de inspectori
« Numirul mic de ore de biologie afectat prin planul |+ Echipa de cadre didactice din teritoriu
cadru * Interesul unor elevi pentru participarea la
» Baza didactico-materiakscolii Olimpiadh si Examenul de bacalaureat
» Slaba pregtire metodi@ a unor tineri absolven » Echipa de formatori judenisi national
« Lipsa de interes pentru studiu a elevilor mai dies | * Sprijinul acordat de Ministerul Edugai si
liceu Cerceftirii prin publicarea Ghidurilor metodologice
- Neintelegerea dedtre unele persoand biologia este | si @ Ghidurilor de evaluarg examinare la
“Stiinta vietii” biologie
« Aprobarea de clase gginte doar la liceele teoretice | * Sprijinul acordat de CCBI ISJ la realizarea
programelor de formare
* Implicarea cadrelor didactice in dagfrarea unor
proiecte: Arion, Comenius

IMPLICARE IN ALTE ACTIVITATI ORGANIZATE DEI.S. J. ALBA

» formarea initiala a dirigintilor

» comisia de organizare a concursurilor scolare

* comisia de organizare si desfasurare a concumsational din 16 iulie 2008

» comisia de elaborare a subiectelor si baremeldrgpeonncursul suplinitorilor calificati si necabfati
* - comisia de organizare si desfasurare a concunseiiru suplinitori calificati

82



* Proiect Cum sa mananci sanatos

» comisia de programe in colaborare Consiliul judetea

» articol de specialitate publicat in Revista I.S.lui ,,Mesagerul didactic”
 activitati de Crucea Rosie

* ziua mondiala fara tutun

» -Clase fara fumat -Centru Antidrog

* -Grupul de suport comunitar in promovarea sanatatgir

» -Supravegherea gripei

» Simpozion National Mediul prezent si perspectivetpeun viitor ecologic
* Simpozion national de geografie Cugir

* Impreuna impotriva tuberculozei

» Realizarea unui parteneriat cu Consiliul Judetellna &u privire la premierea elevilor participartidctiuni de EDUCATIE
PENTRU SANATATE

ACTIVITATI REALIZATE DIN INITIATIVA PERSONALA
- Proiect “Cum sa mananci sanatos”

- Proiect de mediu impreuna cu reprezentanti ae@olui Apulum Alba- lulia
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STATISTICA PRIVIND INSPETIA SCOLARA
FIZICA —CHIMIE
PROF. RODICA BARUTA

Nr | Nr.inspedi | Nr.inspedide Nr. Coordonator Nr. cadre didactice Nr. pettii / sesiari
crt. tematice specialitate inspegii (da/nu) asistate n insp. repartizate
_ RODIS RODIS
(control curente speciale
tematic)
7 11 3 9 1 16 3

ANALIZA ST ARII DISCIPLINEI CHIMIE - FIZIC A (SWOT)

Obiective- transferarea accentului de pe informativ pe fogaale competea si capaciiti;
- concentrarea at@ai pe activiitile formative,
- alternarea metodelor clasice cu cele moderneodcesul de predare — iitare ;
- utilizarea calculatorului in activitatea didaétig valorificarea unor softuri eduganale specifice fiewrei discipline;

- realizarea unor evalu cu ajutorul unor teste cu itemi asemanatori cd®mla examenele tianale.
- Utilizarea materialelor didactice achimnate din fonduri guvernamentale pentru laboratieade fizié@ chimie
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Elaborarea documentelor de proiectare
Stabilirea obiectivelosi a competetelor conform
curriculumului disciplinei

Proiectarea unitilor de Tnvitare conform rubricaturii
corelarea obiectivelor

stabilite de cadrele didactice in faiecde nevoile
identificate ale elevilor

elaborarea proiectului actitti extracurricularesi al
concursurilorscolare;

elaborarea planului managerial,

elaborarea graficului de monitorizagiecontrol;

Alegerea unor forme de evaluare variate
reducerea importaei feed-back-ului — ca segmen
important al legei

Evaluarea subiectisi inconsecverit

Introducerea leidt a AeL in procesul de instruire
clas
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» organizarea cursurilor de
formare a profesorilor debut@n

 asigurarea in uritile de
nvitamant a documentelor curriculare aprobate;

* monitorizarea organdzii
concursurilorscolaresi a examenelor nenale;

* monitorizarea rapoartelor
« calitatea actului didactic;
* nivelul de pregtire al
elevilor;

» Strategii de tip discursiv/informativ
» dotarea bibliotecilogcolare
cu toate manualele alternative,

» realizarea de abonamente la
publicaii de chimie ce in& n bibliotecilescolare;

 elaborarea a destul detime articole de specialitate
publicate in revista CCD “Universul Catedrei”
» Slaba implicare a unor directori in consilierea
cadrelor didactice cu statut de debutant
» formarea profesorilor pe
» problematica metodelor active, a evaiu
complementare, a proiéci pe unitti de Tn\atare,
a cunoaterii copilului;
« Dificultati/rezultate slabe Tnregistrate in pitgea
elevilor in mediul rural
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« organizarea forgrii continue
a cadrelor didactice;

* Tn majoritatea unitilor de Tnvatamant exisi cadre
didactice calificate

* in fiecare deplasare intr-o

 unitatescolar se verifié starea in care se afl
laboratorul de chimie si gradul de utilizare alsiu& de
catre profesori

 asigurarea congilor

materiale pentru buna dasfrare a legilor de chimie

si fizica
» informarea cadrelor
didacticesi adirectorilor de uniti scolare privitor la
programele de elaborare de proiecte cu scopulliteadi
laboratoare de chimie — (dotare cu sulist@himicesi
fizica
 posibilitatea elabarii de programe ogionale in funge
de cerinele locale;

comunicare rapid, eficient, transparent intre
inspectoratucolarsi cadrele didactice;

contracte cu ageéineconomici;

— zone montane

prezema suplinitorilor necalifica Tn mediul rural

realizarea unui sistem de

eficientizarea comisiilor
metodice dinscolile cu efective foarte mici de

elevi;

atragerea de fonduri

extrabugetare in dganile desfisurate cu elevii;
Accentuarea uzurii morakefizice a bazei
didactico-materiale

contribuii la incheierea de

Deteriorarea mediului socio-economic, familial;
diminuarea interesului /capattit familiei de a
sugine pregdtireascola®i a copiilor
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OPORTUNIT ATI

RISCURI

C.D.S — din perspectiva particula#idi actului Tnvatarii
posibilitatea realiarii de

parteneriate (schimburi de expeti&rcuscoli ce
apatin altor sisteme educative;

Stagii de formare contifiuin specialitate pentru
cadrele didactice

dotareascolilor cu caiete de exetaj culegeri de
probleme, mijloace de Tatamant;

dotareascolilor cu echipamente audio-vizuale
moderne;

evaluaregi selectarea propunerilor privind
modificarea curriculumului nenalsi a dezvoldrii
locale;

realizarea activittii didactice pe uniiti de in\atare;

» Spor demografic negativ cu impligan
dimensionarea teleiscolaresi a incadrii
personalului didactic

e scderea interesului

pentru studiul individual in privia formarii unei

viziuni de ansamblu a ceea ce se cere prin reforr

* lipsa unei pregfiri
adecvate pentru tratarea elevilor cu aergducative
speciale;

* imposibilitatea
achiztionarii manualelor de are tai elevii, datorit
preului;

 activitatea didacticla clas desfisurati pe unitti
de Tn\atare, fira implicarea tuturor cadrelor
didactice, risgé si nu se traducin Tnvatamant
centrat pe elev,
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operaionalizarea obiectivelor inspgei scolare;

* Tncadrarea corexpe post a cadrelor didactice;

» stimularea particifrii la luarea deciziilor, incurajarea
suginerea infiativelor;

* cunogterea sistemelor educative din gie,
participari la programe de colaborare intetioaali;

formalismul activistilor

de perfegonare periodig;

Lipsa mijloacelor de transport careasigure
deplasarea in teritoriu a inspectorigoplari
pentru evaluarea unui ndmmai mare de uriti
de Tnvatamant.

imposibilitatea stimulrii prin mijloace materiale
a profesorilor in ce prigée formaregi
dezvoltarea profesiongl

imposibilitatea incadrii scolilor din zonele
defavorizate cu personal didactic calificat;
interes sézut pentru autodezvoltare din partea
unor cadre didactice;

tendirte de formalism in activitatea comisiilor
metodice

e Ordinul Ministrului Nr. 4762/26.07.2006 pentru
aprobarea Metodologiei privind repartizarea fonduri
n vederea dotarii laboratoarelor de fiz¢c chimie

diferente intrescoli in ce privgte dotarea cu
tehnic moderm si incadrarea cu personal
calificat;

Subfinanarea activitilor de invaitamant,
dificultati in mobilizarea de resurse extrabugets

are

» implicarea prirdriilor in suginerea eficierit din punct
de vedere financiar a dwii cu material didactic al
scolilor

difererte mari intre posibiliitile financiare a
primariilor din diferite zone geografice;
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Contribu tii personale ale inspectorului in anukcolar 2007-2008

ACTIVITATEA
ORGANIZAT A

GRUP TINT A

INDICATORI DE PERFORMAN TA

Conferinta Stiintifica a elevilor

Elevi din jude si cadre

» Calitatea lucirilor prezentate

— Aiud — 29.03.2008 — &l a didactice * Nr. luciari prezentate
ll-a
EDUCATIE FIZIC A SI SPORT
STATISTICA PRIVIND INSPECTIA SCOLARA
Inspector scolar de specialitatd3ardi Stefan
Nr. Nr.inspectii Nr.inspectii de Nr.inspectii | Coordonator  Nr.cadre Nr.petitii/se
tematice specialitate didactice sisari
crt. P RODIS (da/nu) Jactice !
trol thematic)| curente | speciale asistate in repartizate
(con P insp.RODIS
15 31 19 8 nu 11 1
- - - 1 da 4 -
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ANALIZA CALITATII CURRICULUM-LUI SI A ACTULUI DIDAC TIC LA DISCIPLINA

EDUCATIE FIZICA SI SPORT PRIN PRISMA INSPECTIEI SCOLARE (SWOT)

obiective:

» realizarea caimutului stiinific;

» realizarea unui nivel de pregatire coresptmzobiectivelor stabilite de programgeola;
» abordarea unor metode de lucru difeige, prin corelarea volumului si gradului de coexlate a exergilor, cu particularidtile

de varsi si ogiunile elevilor;

» centrarea procesului didactic pe Tnzestrarea elevul capaciiti, competentai atitudini care 8-i deserveasceficient in procesul

de integrare socia|

» diversificarea ofertei eduganale, crgterea posibilitilor de ogiune ale elevilor pentru determinarea unor trasdesiduale de

instruire coordonate cu aptitudingeintersele acestora;

» cresterea automoniei catedrelor si profesorilor de efieidizica si sport in determinarea continutuluitmsii;

» perfecionarea sistemului de evaluare.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Invatamantul de masa
» Activitatea didactig se desfsoai in condiii

(sala de sport cu dimensiuni redugeteren de

adecvat.

normale, avand o bamateriah corespunzoare

sport, cu dimensiungi dotare corespunzatoare )
* Majoritatea elevilor particgpcu echipament sporti

» Temele abordate si organizarea colectivului de

\4

Materialul didactic existent in sala de sport es
pastrat in dezordine total

Se confund orientarea metodida clasele
primare cu planifigrile anuale.

Lipsesc cu dewarsire ghidurile metodice
pentru disciplina — edugda fizica si sport

ste
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elevi, raportat la dotarea exist2piermite o
participare acti¥ a elevilorsi determinand o dozar
motrici corespunitoare.

e

Ivatamantul sportiv

Documentele de planificare — planul anual de
pregitire, ciclul siptamanal de predire sunt
intocmite corect in conformitate cu ceedie
antrenamentului sportiv.

Profesorii cunosc foarte bine a¢owtul disciplinei
si abordeai strategii didactice corespuitaare
nivelului de pregtire al elevilorsi a condiiilor
existente pentru sportul de perforria8Selecia
pentru sportul de performgineste corespugiiare,
atat pentru fotbal cat pentru handbal.

Elevii participa corstient la desfsurarea orelor de
antrenament. Volumui intensitatea efortului este
corespunitor pentru perioada de prgge n care
are loc inspeta.

Elevii din grupele de juniori ki Il. participa n
competiiile federaiilor de fotbalsi handbal —
conform calendarului compeétnal.

Efective mici de elevi in clasele sportive.
Rezultate necorespuiinare la examenele
naionale la clasele sportive.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Rezultatele obtinute la nivel de juniori | si Il la

nivel national, mentine Liceul cu Program Sportiv

Sebes in mijlocul clasamentului de la invatamat
sportiv

ntul

Realizarea planului de scolarizare cu efective
minimale/clasa si cu o selectie

necorespunzatoare, duce la desfintarea
invatamantului vocational (sectia sportiva) dir

—J

Sebes.
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Contributii personale ale inspectorului in anul scéar 2007 — 2008.

DISCIPLINA

ACTIVITATEA
ORGANIZATA

GRUP TINTA

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Educatie Fizica si
Sport

Parteneriat:
[.S.J. — Consiliul Judetean
- competitii sportive la :

- atletism

- fotbal

- tenis de masa

Etapele pe centre de localitati si
etapele judetene

Elevii din inv primar,
gimnazial si liceal cu
accent pe elevii din
mediul rural

Cuprinderea unui numar
mare de elevi in competit
organizate din mediul rura

L

Educatie Fizica si
Sport

Simularea examenului national @
bacalaureat la disciplina —
EDUCATIE FIZICA SI SPORT-
pentru invatamantul de masa,
care s-a desfasurat in luna aprili¢
mai 2008.

éAbsolventii claselor a

\V

Xl -a

Rezultatele obtinute,

justifica pregatirea elevilor

pentru examenul national
de bacalaureat
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Educatie Fizica si
Sport

Tema simpozionului:

,,Jocurile Olimpice
Antice”

Organizarea unui SIMPOZION
NATIONAL in colaborare cu
Academia Olimpica Romana —
Filiala Alba — 22.05.2008

Ja Scoala cu cls.I-VIII.
,,M.Eminescu” Alba lulia

Profesori si elevi din
judetul Alba si din alte
judete.

Pentru prima data au
participat si elevi din
invatamantul liceal

Atletism

Educatie Fizica si
Sport

Campionatul judetean de atletis
pentru invatamantul liceal —
18.05.2008. Stadionul ,,Unirea”
Alba lulia

niElevii de liceu (F + B)

Cuprinderea unui numar

mare de elevi in competiti

sportive organizate la
nivelul invatamantului
liceal

Atletism - Tetratlon

Educatie Fizica si
Sport

Obtinerea de premii (medalii si
tricouri) de la sponsori pentru
etapa finala la atletism (tetratlon)
— nivel gimnazial — mediul urban
si rural- organizata la Alba lulia,
in perioada 18-20.04.2008.

Elevii participanti la
etapa finala (4
elevi/judet)
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STATISTICA PRIVIND INSPECTIA SCOLARA

INV ATAMANT SPECIAL

INSPECTOR PANTA DUMITRU

Nr. | Nr.inspectii | Nr. inspectii de | Nr. inspectiii Coordonator Nr, cadre Nr. petitii/ sesizari
Crt. : specialitate RODIS didactice asistate repartizate

Tematice P (da/nu) P

: in insp. RODIS
curente| special
(control
tematic) ©
5 13 22 3 DA 7 6
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ANALIZA CALITATII

CURRICULUM -ULUI SI A ACTULUI DID ACTIC LA

DISCIPLINA INVATAMANT SPECIAL PRIN PRISMA INSPECTIEI SCOLAR ( SWOT)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Parcurgerea materiei conform planificari

- Integrarea / cuprinderea copiilor/elevilor
CES in unitatile de invatamant spec
special integrat

- Incadrarea in invatamantul special

personalului didactic calificat, cu modul

educatie speciala a acestora

- Inscrierea, inspectarea si obtinerea grad
didactice de catre toti candidatii a medii
finale de promovare a gradului didag

solicitate

- Nu toti elevii cu CES de invatamantul special tsaaprinsi in
aavatamant special / special integrat / sansaaaifi-unitati specialg
ale profil.

- In multe cazuri elevii cu recomandare de progarasaolare

Q.

e . :
programe scolare in acest sens exista.

elor : : : :
parcurg programe / planuri de interventie persaasdi pentru elev

lor _ . :
cu CES, desi acest lucru este obligatoriu.

tic

D

a . . .
adaptata / diminuata nu beneficiaza de aceastaegeey, des

- Cu ocazia diverselor controale se constata cgaenintocmesc s

D
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cadr

Aplicarea planulurilor
corespunzatoare conform cu recomanda

M.Ed.C.T.

- Obtinerea calificativelor de ,,FB” pent
personalul din invatamantul special / spe

integrat

U

arile

U

cial

OPORTUNITATI

AMENINTARI

activitati de forma

Realizarea unor
profesionala privind intocmirea / realizan
transpunerea in practica a Programei
Interventie Personalizata si a Planului

Interventie Personalizat.

- Efectuarea unui rencensamant riguros
sa cuprinda toti copii/ elevii cu CES din Ji

Alba cuprinsi intre 2-18 ani

- Cuprinderea acestora in sistem.

ire desfiintarea centrelor de plasament este un pesakol pentry

egpierderea” unitatilor de invatamant special.

de . . L

- calificarea personalului didactic pentru desfasem activitatilor ct
de .

e?evu cu CES

- Efectuarea modulului de educatie speciala.
care

,Exemplu de buna practica :

- Sc. Cu cl. I-VIII Nr. 3 Cugir — Cimpean Cristina

- Sc. Cu cls. I-VIII Campeni -Gligor Doina
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didactice din
Judetean alba (si cei de la SAM).

- Preluarea salarizarii

judet de catre Consil

tuturor

- Respectarea O.M. 5239/01.09.2008

cadre

dnica, Paul Monica

lorC.S.Ed.Incluziva Alba Iulia : Enedy Anca, Cristi®aniela, lleg

STATISTICA PRIVIND INSPECTIA SCOLARA

DISCIPLINE TEHNICE

Inspectori Dan Cherechksi Alexandra Popa

Nr.Crt. Nr. Nr.inspectii de | Nr.insp.RODIS Coordonator  Nr cadre did. Nr petitii
Inspedii specialitate Asist. RODIS rezolvate
tematice :

curente | speciale

Dan 10 14 9 6 NU 6 8

Chereches

Alexandra 7 17 11 2 nu 6

Popa
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Analiza caligtii curriculumului si a actului didactic ldisciplinele de specialitate tehnicéin prisma inspeacei scolare.
Obiective

- adaptarea camutului preditirii Tn specialitate la noile standarde octipaale;

- structurarea pe competerspecifice a secvezlorsi a coninuturilor de invatare;

- utilizarea noilor programe;

- utilizarea manualelor alternative;

- respectarea normelor de prataenuncii in desfsurarea orelor de instruire practic

- promovarea unui frigamant formativ; coordonarea intregii actiitinstitutionale si de comunicare strategicu unittile de
Tnvatamant.

Puncte tari Puncte slabe
Activitatea de proiectare — programare * lipsa manualelor la clasele Xl si Xl (respectivibgp) Tn
_ ~ special la disciplinele/ modulele de bacalaureat

* cunogterea Curricumulugi a competetelor - proiectele didactice ale debutantilor sunt, in gaie

ce trebuie atinse déice elevi construite pe scenarii didactice uniceifa fi proiectate
d planlflcérlle calendaristice I’elé\lconcordata secvele didactice de performare

dintre competentg tematica anual /ameliorare/recuperare,avand ca grugioté elevii cu
» proiectarea didacticse bazedzpe principiul nevoi speciale

predirii integrate a CO!'nUAtU”'OfA |+ metodele didactice alese nu sunt intotdeauna caile m
« stabilirea mijloacelor de Tlaimant se face p potrivite obiectivelor propusg particularittilor de
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Claritatea si corectitudinea stabilirii
obiectivelor:

raport cu obiectivele activitii, continutul
acesteia, particuladiile de varst ale
elevilor, stilurile de invatare

majoritatea cadrelor didactice cu gradul
didactic Ilsi | manifesti creativitate in
alegerea camuturilor Tnvatarii, a strategiilor
didactice, casi in realizarea unor mijloace
didactice care sa raspunda stilurilor de
invatare.

un nundr tot mai mare de cadre didacti
proiecteaz scenarii didactice in care
Tmbina activitaiti de Tn\atare de tip expozitiy
cu cele de tip conversativ-eurcst sau
explorativ. — creative, individualizare
sarcinilor de lucru prin §e de lucru
majoritatea cadrelor didactice actives
constant elevii creand sittiade Tnvitare cu
valente formative,

mertionam capacitatea de aplicare
cunatintelor dobandite in contexte/situa
noi de Tndtare; se constat extinderes
practicii de organizare a colectivului de el
pe stiluri de invatare/ grupuri de nivel/sfe
de interese/atribuirea Q

ce
se

T~

bal

Z

!
|
PV
a1

responsabilittielevilor;

varst ale elevilor

la elaborarea curriculumului in dezvoltare locala
unele cazuri agentul economic este implicat formal
centrarea proiegtii didactice in unele cazuri p
contiinuturi, nu pe obiective/competen

cadrele didactice debutantgi uneori si cele cu
experiega nu aplié@ Tn mod constant strategii ¢
diferertiere, menite & condud la integrarea elevilor c
nevoi speciale in img@amantul de mas

abordarea exclusiv frontalaclasei la unele activtt,
predominar dialogului unidiregonat;

resursa timp e insuficient valorifiéain unele cazuri;
cadrele didactice cunosc, in general, principiile
elaborare a unor probe#i de evaluare in furie de
tema parcugg dar nu stabilesc #suri ameliorative;

se utilizeaz prea mult evaluarea prins@ de lucru ir
detrimentul altor metode relevante pentru stalail
evoluiei elevilor

nu se utilizeaza in toate cazurile evaluarea pgredemte

e

ire
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« ponderea spotit a strategiilor activt
participative  in  vederea  dezvoltarii
competentelor de lucru in echipa, |de
comunicare

metodesi procedee de evaluare utilizate:

» cadrele didactice cunosc, in general,
principiile de elaborare a unor probgéfide
evaluare in funge de competente, au
capacitatea de a stabiliasuri ameliorativei
le aplia;

» Se practié tot mai mult metoda proiectului
tematic;

» utilizeaza fise de evaluare pe competente |n
cazul certificarii nivelului de calificare

Oportunit ati Amenintari

 utilizarea ledilor AEL Pierderea in detalii datorita documentelor prealuminoase”

« accesul la informare prin Internet a tuturor | de pe Asigurarea caliii.
cadrelor didacticei elevi

e organizarea de cursuri de formare contifau
CCD 1n colaborare cu inspectorii de
specialitatesi formatorii locali pe curriculum
pe componentele:

» elaborarea unei programe de CDL si CDS
care corespund nevoilor scolii si care pot
constitui exemple de buna practica

» elaborarea de itemi /alte instrumente de
evaluare
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studiul individual

participarea la activiti metodice care
evideniaza exemple de bunpractia
formarea cadrelor didactice ca evaluatori
pentru certificare competente profesionale
examen de bacalaureat

Se practi@ mentoratul pedagogic (accepsat

asumat atat de mentor cat de cadrul
didactic debutant);

Remaram de asemenea, efictan
activitatilor ~ metodice  organizate i
parteneriat cu scolile PHARE.

Fisele de observare a lectiilor folosite
interasistente sunt cele stabilite prin OME
numarul cadrelor didactice asistate la nive

A\1%4

Si

n

in
FC,
s|ul

catedrelor fiind relativ mare.

Contribu tii personale ale inspectorilor 2007-2008

Disciplina Activitatea organizata Grup tinta Indiicatori de
performanta
Tehnologii Olimpiada TEHNIC | Faza Manak | Elevii din Tnvatamantul
tehnologic din liceele tehnice din

tari. Clasele X, X1, XII, Xllpr
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Formare monitori de calitate pentry Cadre didactice tehnice, ingineri,
examenele de certificare 2008 economgti etc.
Formarea debutgfor Cadre didactice aflate Tn primii 2
ani la catedr.
Toate Formarea membrilor din comisiile de€Cadre didactice din licee inscris®epasirea unor situgi
disciplinele | bacalaureat pentru aplicarga pentru fungile de ipotetice ce apar in
respectarea metodologiei de vicepresedinte, membrii, timpul examenelor de
bacalaureat 2008 secretari sau angli bacalaureat
STATISTICA PRIVIND INSPECTIA SCOLARA
DISCIPLINA ARTE
INSPECTOR DE SPECIALITATE PROF. MIHAELA GORNIC
Nr. | Nr. inspectii Nr. inspectii de Nr. inspectii | Coordonator Nr. cadre didactice Nr. petitii/ sesizari
crt. tematice specialitate RODIS ) o repartizate
P (da/nu) asistate in insp. P
(control tematic) curente speciale RODIS
1 6 16 32 11 nu 30 -
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ANALIZA CALITATII CURRICULUMULUI LA DISCIPLINA ARTE PRIN PRISMA INSPECTIEI SCOLARE (SWOQT)

Resurse umane

PUNCTE TARI (S

PUNCTE SLABE (W)

« diminuarea semnificativa nunarului de cadre
necalificate sau in curs de calificare a determin
cresterea calitii;

» concursurile de titularizare organizate au cuprir
conform metodologiei o pralpractia la muzié
si portofoliul de activitate la arte vizuale.

at

IS,

calificarea prin ingamantul la distatd este
neperformari, diminuand calitatea instruirii;

Tn urma concursului n@nal de titularizare au ramas inc
neocupate posturi in T@amantul Vocational — muzic
arhitectura.

a

OPORTUNIT ATI (O)

AMENIN TARI(T)

 atribuirea unui nuir de ore peste nofin
profesorilor titulari (plata cu ora) conduce la
scaderea nurrului de profesori necalifiea

la nivel judeean (n@onal) se metne polarizarea cadrels
didactice de specialitate pe grupe de 4i25-35 de ani,
respectiv, 45-55).

n situaia restructudrii invatamant. gimnazial, se vor
reduce nurirul orelor din aria arte ca urmare aderii
numarului de elevi (clase)

Resu

rse materiale

PUNCTE TARI (S)

PUNCTE SLABE (W)

» existena necesarului de manuale in togtelile
pentru aria arte ;

» publicarea manualelor de specialitate (teorierist

0

oferta de material-suport audio - vidgale soft
educaonal pentru legile de specialitate aaimas

nesemnificatiy;

104



muzicii, istoria artei );

sporirea nurirului de profesori care utilizeaz
resurse didactice moderne de tipul AEL;
publicarea unor auxiliare didactice;

curriculumul obligatoriu din domeniul de studiueart
(vocational-artistic) este insuficient st prin resurse
curriculare;

se poate extinde cu anatomie artigtestetica, sociologia
artei, teoria artei.

OPORTUNIT ATI (O)

AMENIN TARI((T)

derularea proiectului ameaj unor sli
multifunctionale in careasse regaseasca dole
specifice ariei arte;

sporirea nurirului de C.D.I. ingcolile din jude;

inregistrari CD de calitate pentru auditii muzicale

)

problema abseai in bibliotecilescolare a unor albume ct
reproduceri din arta plasic

lipsa unor inregisiiri muzicale adecvate noilor progragie
a filmelor documentar - artistice (biografii);

insuficienta aplicare a auii muzicale de calitate ca
alternativa de prevenire a podui gustului estetic.

Calitatea activitatii cadrelor didactice

PUNCTE TARI (S)

PUNCTE SLABE (W)

respectarea curriculumului th@nal in realizare:
planificarilor si a proiectelor didactice pe u#it de
Tnvatare (indtamant artistic);

aplicarea feedback-ului in proiectare détre
majoritatea profesorilor Tn Tamantul artistic;
proiectarea didactic se bazeaz pe principiul
predirii integrate a comnuturilor din domeniu
teoriei muziciisi al practicii instrumentale;
modernizarea actului didactic prin aplicarea u
modele de instruire centrate pe intei@Tea

nor

profesor-elev (modelul comuniganal/al Tn\atarii

nediferemierea parcursurilor de TaAtare pentru grup
paralelesi pentru elevi cu cerie speciale de instruire ;
centrarea proiegétii didactice pe cotnuturi, nu pe
competere / obiective la unii profesori;

absema proiecirii unor secvete de recuperare / ameliorg
/ performare;

absema unor secvae in lectia de instrument de
familiarizare a elevilor cu analiza structurilarinei la
care 4 se aduge auh;

mertinerea relaei profesor - elev in forma clagicrin

\re

dialog unidiregonat in anumite cazuri,
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depline/al gandirii critice etc.3i a unor strategii
eficiente pentru optimizarea ptad — nvatarii —
evaluirii si pentru olinerea performaei la
examenai la concursurgcolare;

practicarea unui management activ al colectivug
elevi, concretizat prin frecvggmai mare a
secverelor de mung independernat/ activititi pe
grupuri /ansamblu/ echipa / ateliere /

aplicarea sistemului informatizat in predare-
Tnvatare-evaluare la grupele de arhitegtur

predominara strategiilor tradionale;

monotonia unor scenarii didactice;

abseia unui material - suport personalizat akiki¢
resursa timp nu este suficient valorificade ctre tqi
profesorii;

merntinerea unor diferge intre criterile de evaluar

aplicate de profesori de aceespecialitate;

in cazul multor evaliri predictive sau sumative, 1
intotdeauna constatle se reflect in autoreglare / cor@c
ale parcursurilor de instruire;

e

U

dezvoltarea competeior de evaluare pen mertinerea unor ndti holistice, subiective, mai ales fn
olimpiadesi concursuriscolare - ARTE; cazul evaldrilor orale:

proiectarea unui sistem modern de evaluare a evaluiri fara furnizarea feedback-uluiitre elev;
cunatintelor si a competetelor a optimizat relza insuficienta aplicare a metodelor de cooperarelir
dintre evaluarea formatiwi cea sumati&, dintre echip:

evaluarea intetnsi cea exters, comunicare deficitara profesorilor de specialitate;
pl|ve_r3|f|carga formelor de_ e\_/aluameg tlpl_mlor de refuzul de a experimengaaplica metode moderne de
itemi propyi elevilor (teoriesi solfegiu, dictat); nvitare

notarea ritmid, Tn acord cu principiul evaiui ’

diferertiate pentru elevi (specialitate).

derularea Programului pentru ##mantul rural a neaplicarea feedbackului in proiectarea  didagimate

facilitat diseminarea informigi privind principiile
proiectrii didactice moderne,

disponibilitatea elevilor de a se implica in actul
instruirii / autoinstruirii, de gt asuma un rol activ;
diseminarea informaei si a modelelor de scenarii

diminua rata succesulgcolar;

necorelarea dintre obiective / c¢owturi / activititi de
invatare / evaluare in unele cazuri;

neaplicarea descriptorilor de performanconduce |g

subiectivismul natrii;
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didactice de @re profesorii formatori;
comisia de evaluare interra proceselor didactic
si a rezultatelor actului eduganal in Liceul de
Muzica si Arte Plastice va monitoriza calitat
actului de evaluare curengi sumati;
diseminarea informeei privind standardele de
evaluaresi indicatorii de performata aplicai in
spaiul european.

e

ca

rezerva unor profesorifade forme alternative de evalug
(metoda proiectelor / a portofoliilor, excursiastadiusi
de evaluare etc.).

Formarea continua in domeniul didacticii si managementului

PUNCTE TARI (S)

PUNCTE SLABE (W)

organizarea constuirilor si a intalnirilor de lucru
cu membrii Consiliului Consultatisi metodstii de
specialitate;

derularea programelor de pertfecare in
parteneriat cu CCD, Universitatea 1 Decem
Alba;

organizarea unor seminarii metodice / stagii
formare avand ca grupuinta profesoriimetodti,
responsabili de cateqr

coordonarea unor programe de formare coatae!
tipul stagiilor de formare a mentorilor, de abilé:
curriculagi pe problematica evalui nationale, a
managementului disciplinei;

organizarea unor cursuri (tabere de gecpde vai
pentru profesorii de specialitate deatre unele

Academii de Arta , UAP, alte organiza

in condtiile Tn care nurrul universititilor acreditate ca
furnizori ai programelor de formare contineste mic,
generarea alternativelor intarzie;

la nivel judeean se constatnsuficierta programelor
adresate profesorilor debutan

nu s-au conceput programe de formare regional
profesorilor mentori (conform O.M. nr. 5399/
25.11.2004);

numarul mic de publicai de specialitate in domeni
didacticii si metodicii disciplinelor artistice nu acojpe
nevoile de informare ale profesorilor de specitditdin
judey;

insuficienta punere in valoare a lardlor stiintifice
elaborate pentru eiberea gradului didactic | sau a titlulu
de doctor, careaman, in general, in afara circuitului

\re

=

editorial.
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colaborarea foarte béarcu institdiile
Tnvatamantului universitar, cu persondtitartistice
— organizarea unor ntalniri-dezbateri.

OPORTUNIT ATI (O)

AMENIN TARI((T)

derularea programului de mentorat cdre s
favorizeze parcurgerea stagiilor de formare in
domeniul didacticii moderne la disciplinele din
Tnvatamantul artistic;

organizarea activitii de formare continiiin sfera
metodicii specialitii pe grupuri descoli de
acelai profil din judee nvecinate (zonal);
generalizarea Tigamantului obligatoriu de 10 ar
favorizeaz continuarea stagiilor de abilitare
curricula# prin proiecte de formare contiu
avand o componentlestinai profesorilor
debutam / stagiari;

i

reglementrile privind perfegionarea periodica cadrelor
didactice sunt in curs de elaborare, ceea ce ficg d
proiectarea unor programe concrete de formare;
termenele foarte scurte in care programele eladorat
trebuie 4 fie aplicate nu permit studierea lor aprofurida
si elaborarea unor portofolii tematice adecvate deec
profesori;
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Aplicarea Curriculumului obligatoriu si currciculum optional

PUNCTE TARI (S)

PUNCTE SLABE (W)

» aplicarea curriculumului nonal la toate
nivelurile si formele de Tn&tamant — gimnazial,
liceal;

e programul de consiliere furnizat de exjgein
domeniul curriculumului a determin
diversificarea ofertei de cursuri tgale Tn
domeniul disciplinei;

* intocmirea coreét a portofoliului de profeso
pentru cursurile ggonale;

» racordarea definiti&v a curriculumulului naonal
in domeniul disciplineisi a finalititilor studierii
artelor la standardelgi dezideratele modeluly
european;

at

=

I

unele programe specifice claselor cu profil pedagegnt
elaborate la nivel local;

construirea ofertei instrtionale a unor profesori
(aproximativ 30%) pe baza parcursului didactic din
manual, ira consultarea programei,

comanda manualului unic geoak, manual care se
transmite elevilor din patru gené@raletermira reiterarea
ofertei instrugonale;

se mefine oferta s&zuti a cursurilor inter / trang cros-
curriculare.

OPORTUNIT ATI (O)

AMENIN TARI (T)

» Educaia artistia - noua disciplii din anulscolar
2006-2007 sfie predai de profesori de
specialitate la liceele cu profil teoretic, vooaal -
teologie;

* numiarul sporit de cursuri apnale previzut in noul
plan-cadru pentru treapta superioariceului este
0 sangi de a promova studiul disciplinelor deaart

 studiul disciplinelor din aria ARTE I&.A.M.

* sunt necesare predrz metodologice pentru

repartizarea orelor de Edumaartistia de ctre unii
directori altor profesori decét cei din aria aredestmira
nerealizarea compet@tor specifice;

numarul diferit de ore alocat prin planul-cadru pengtavii
de liceu — pian sau alte instrumentéra fsi existe o
progrand sau preciari clare a parcursului curricular
determird inegalitatea predgjirii;

reiterarea acelugaportofoliu de ogionale in ani
consecutivi poate conduce laiderea interesului elevilor.
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disciplinele noi: muzig de came, citire de
partituri, acompaniament, canto popular.

Activit ati extracurriculare

PUNCTE TARI (S)

PUNCTE SLABE (W)

rezultatele bune einute la concursurilgi
olimpiadele naonale: Concursul Nenal de
Muzica, Strugurele de Aur, Concursuri de folclor
Icoana din sufletul copilului, Concursul
internaional ,Lucian Blaga”;

organizarea unor concursuri transcurriculare
cuprinse in agenda de manifgsbcazionate de
“Ziua Europei”, ,Ziua Olimpid Internaionak”,
participari la tabere de crei@ elevi-profesori;
sporirea nurirului de formaii camerale capabileig
sugina recitaluri/spectacole, organizate local, zo
national.

la nivel regional / interjudean se mgme nundrul mic al
activitatilor extra / cros-curriculare menite sa sprij
performama elevilor cu aptitudini creative sau de gang
critica (concursuri, sesiuni de comudrc stiintifice ale
elevilor cu aptitudini artistice deosebite, cercata.);

combinarea edugai orientadi spre performag cu
educaa general nu se realizedzeficient in unitatile in
care disciplinele artistice sunt predate de profdaca
specializare.

ne
lire

OPORTUNIT ATI (O)

AMENIN TARI((T)

oferta C» s corespundl asteptarilor elevilor; s
fie Tnsaita de prograrasi exemple de planifiai de
calitate;

ntocmirea coreédta portofoliului de profesor
pentru cursurile ggonale;

extinderea parteneriatelgrproiectelor culturale la

nivel judaean, ngonal, eoropean.

subfinanarea unor concursuri regiongienationale
reprezini un factor de risc care demotivéagevii;
programarea simultéra fazelor naonale pentru disciplin
din aceed arie curriculaii a determinat retragerea unor
elevi calificai la etapa final.
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CONTRIBUTII PERSONALE ALE INSPECTORULUI DE SPECIALI TATE IN ANUL SCOLAR 2007-2008 LA
IMBUNATATIREA ACTULUI EDUCATIONAL

NR. ACTIUNEA PARTENERI/ PERIOADA/TIMP
CRT. COORDONATORI
1. | FESTIVALUL DE MUZICA CLASICA ISJ ALBA OCTOMBRIE 2007
TINERETEA CAPODOPERELOR ASOCIAUNEA ASTRA
ediia a ll-a CENTRUL CULTURALIACOB MURESIANU

BLAJ PRIMARIA BLAJ
LICEUL DE MUZICA SI ARTE PLASTICE
ALBA [ULIA

LICEUL DE ARTA SIBIU

2. | ZIUA SENSIBILIZARII CENTRE CULTUREL FRANCAIS CLUJ NOIEMBRIE 2007
NAPOCA
PENTRU STUDIUL LIMBII FRANCEZE
ISJ ALBA

LICEUL DE MUZICA SI ARTE PLASTICE

3. | SIMPOZION FOLCLOR ISJ ALBA DECEMBRIE 2007
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PE FIRUL TRADITIILOR ROMANESTI

CCD ALBA

ACADEMIA DE MUZICA “G.DIMA” CLUJ
NAPOCA

LICEUL DE MUZICA SI ARTE PLASTICE

RECITAL LITERAR MUZICAL
,OCROTI71 DE EMINESCU...”

ISJ ALBA

ASOCIAITUNEA ASTRA
PRIMARIA BLAJ

CENTRUL CULTURAL IACOB
MURESIANU BLAJ

LICEUL DE MUZICA SI ARTE PLASTICE

IANUARIE -
FEBRUARIE 2008

,LAUD A SEMINTELOR, CELOR DE
FATA SI-N VECI TUTUROR”

CONCURS DE CREATIE LITERARA,
ARTE PLASTICE, MUZICA

ISJ ALBA
CCD ALBA

CENTRUL CULTURAL LUCIAN BLAGA
SEBES

PREFECTURA ALBA
PRIMARIA MUNICIPIULUI ALBA IULIA

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU
CULTURA S| PROTECTIA

MARTIE - MAI 2008
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PATRIMONIULUI ALBA

ARMONII CULTURALE

ISJ ALBA, CONSILIUL JUDETEAN,
MUZEUL UNIRII ALBA,

LICEUL DE MUZICA SI ARTE PLASTICE

MARTIE - IUNIE 2008
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ANALIZA SWOT PRIVIND RELATIA UNITATILOR DE INVATAMANT CU COMUNITATEA S| FAMILIILE ELEVILOR

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

n fiecare unitatgcolamiexist interes in ce priwge starea in
care se afl cladireascolii, acareturi etc.

urmarirea realizrii planului de achizii si dotare; alocarea
fondurilor dug prioritati;

utilizarea fondurilor extrabugetare; alocarea faridu
necesare pentru depdaissi pentru consumabile n cazul
concursurilorscolare;

asigurarea congilor materiale pentru buna funcnare
unitatilor scolare;

informarea cadrelor didactigea directorilor de uniiti scolare
privitor la programele de refomn curs;

colaborare foarte bdrdirector-primar; colaborare foarte kaur
diriginte-parinte;

implicarea parintilor ca parteneri in educatia égev,
semestrial-comisia dirigintilor organizeaza intalou
reprezentanti ai Politiei in scopul preveniriiideéntei
juvenile si a accidentelor rutiere (parteneriat@aliia la
Zlatna) ;

dezvoltarea relatiei profesor-elevi-parinti se ilmsdza si prin
intermediul serbarilor scolare ;

contactele cu diverse institutii pentru realizanear activitati
extracurriculare precum : excursii, vizite, intradelevii in

mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

neatragerea de fonduri extrabuget
n agiunile desfisurate cu elevi,
neimplicarea fxintilor la icheierea
de contracte cu aggineconomici;
colaborare deficitardirector-
primar;

colaborare foarte sladiriginte-
parinte;

circulatia deficitara a informatiei ;
slaba colaborare a unor parinti ;

deficiente in relatiile de parteneriat

scoala- agent economic-comunitat
locala ;

putine activitati desgurate in
scoala implica coparticiparea
parintilor.

are

[e
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OPORTUNIT ATI

RISCURI

« asigurarea transpanenin elaborareg execuia
bugetat;

» dotarea laboratoarelor cu

calculatoare AEL careisiba posibilitatea

informarii prin INTERNET a printilor despre tot

ce se intamglla scoak;

* implicarea prirdriilor in

suginerea eficierit din punct de vedere financiar
functonarii scolilor;

» disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii de a veni in sprijinul scolii ( Primaria
Biserica, Politia) ;

* legaturi cu institutii omoloage pentru schimbuy
de experienta.

» Scoala se foloseste de seviciile oferite de

comunitatea locala si face eforturi in a-si spor

resursele.
* Reprezentantii comunitatii locale sunt coopta
In sprijinirea activitatilor organizate in scoala.
* Scoala colaboreaza si cu alte institutii locale
Politia, Jandarmeria si Sanatatea Publica in
vederea realizarii unor activitati de informare
formare a elevilor si protectia lor.

* Scoala se implica si in realizarea unor parteregat
ONG — uri

H

Si

diferente intrescoli care apartin aceluiasi centru
bugetar in ceea ce priveste alocarea fondurilor
diferente intrescoli in ce privgte dotarea cu
tehnicd moderm si incadrarea cu personal
calificat;

difererte mari intre posibilitile financiare a
primariilor din diferite zone geografice;

nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor
pot conduce la slaba implicare a parintilor in &ig
scolara ;

organizarea defectuoasa a activitatilor de
parteneriat poate conduce la diminuarea sau ct
inversarea efectelor scontate ;

instabilitatea la nivel social si economic a
institutiilor potential partenere ;

1

niar
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B. Pentru cresterea eficientei si cdlitserviciilor educationale s-a actionat pe
mai multe domenii: formarea cadrelor didactice lia#rea de noi didactici si
pedagogii scolare, programe si proiecte educagoadresate elevilor, in vederea
pregitirii pentru o0 societate si economie bazate pe ast@we Ssi a promavi
dezvoltrii durabile.

Raport privind, QA ,Monitorizarea intefrascolilor IPT 2007-2008

Dintr-un total de22 de unifti scolare IPT din judgl Alba 21 au trimis
FORMULARELE DE MONITORIZARE INTERM pentru perioada 15.09.2007-
15.06.2008.

Procentul cadrelor didactice asistate este cu 32a¥mare decat in perioada
anterioa# anscolar 2006-2007. La majoritatgeolilor nr. de asistae a crescut dar
suntsi scoli unde acesta aaut.

Numarul de cadre didactice asistate QA /
judet din total cadre didactice pe cele 3
monitorizari

215.09-15.12

428;
Lk @01.01-15.03
. 015.03-15.06

Tabel Nominal cu unitile scolaresi interasisterele /Asigurarea Cadtii

Nr. Unitateascolai / perioada raprtare | Nr. 15.09- | 01.01- | 15.03-
crt. cadre 15.12 |15.03 |15.06
didactice
1 | Colegiul Tehnic Aiud 61 20 12 22
Colegiul Economic “Dionisie Pop
2 | Martian” Alba lulia 75 13 15 32
Colegiul Tehnic ,Dorin Pavel” Alba
3 |lulia 67 19 10 33
4 | Colegiul Tehnic ,,Apulum” 106 71 65 72
Colegiul Tehnic ,,Alexandru
5 | Domsa” Alba lulia 94 42 43 41
Grup Scolar ,Dr. Lazar Chirila”
6 | Baia de Aries 50 18 19 21
7 | GrupScolar ,Timotei Cipariu” Blaj 78 17 17 21
8 | GrupScolar Agricol Blaj 30 5 5 8
Colegiul Naional ,,Avram lancu”
9 | Campeni 54 11 14 21
10 | GrupScolar Forestier Campeni 70 52 48 44
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11 | GrupulScolar Agricol Ciumbrud 31 22 18 19
Colegiul National ,,David Prodan”

12 | Cugir 19 1 10 9
Colegiul Tehnic ,,lon D.Lazarescu’

13 | Cugir 54 17 19 31
Grup Scolar de Chimie Industriala

14 | Ocna Mures 38 12 24 11

15 | Grup Scolar Industrial Sebes 61 1( 1] 1

16 | Grup Scolar ,,Avram lancu” Zlatna 28 11 22 27

17 | GrupulScolar ,HCC” Abrud 58 20 25 29

18 | Colegiul N@ional Bethlen Gabor 58 12 14 16
Scoala PostlicealSanitai Alba

19 |lulia
Colegiul Naional ,, Titu Maiorescu”

20 | Aiud 41 30 22 15

21 | GrupScolar Industrial Jidvei 41 10 11 14
GrupulScolar Agromontan Tara

22 | Motilor” Albac 23 15 12 10
Total uniiti IPT 1137 428 438 515
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Numarul de interasistente QA / Unitati scolare pe cele 3 monitorizari

80
70 015.09-15.12
60
m01.01-15.03
50 [
40 i 015.03-15.06
30 A — B
20 A B
10 1
O h T T T
RS I I T TR I S S S, S N . SR S R«
SRR \)\\3*(Q SR & &L S 0°Q',§\\\§® et & S $ ?\00
0(.‘\0 \150@ VSO@ W \;0@ SR é\oo g C;Q@O‘)@e}’bé > & \‘9% c}glbdv\?f\ ?@(b £ &S
QSHPI N A SN A SIS SN NS e RIC RIS Chg SR AR
S @S F G S ER P o FTE T SN
N @ i N B (@ & . S AV L AN
@2 Q0. @Q PO & & 30-’ N gt 6\\(‘ & F & P \0\3‘ N .\fS‘
< Q® o e‘?'\\) RO ISR 0 <:§‘<> & ¥ \Gloefb\\o N Qf’c} N
VoA T T AT NSRS NP P NS BN S = S S 27 AT >
@ 0% fO 4D D ND R~ o 2 KN o D xd
Fot TR @S E S TS
EORN o MR SERCMFOIN PN R OIS ©
: P & LT @ S RO 2 AN )
& S0 $ TS S
\¢ A \¢ 2 N X
QO 9 O ) O A&7 Q' 3 9)
LR S) <S> O N o) o) O O
'00 R o O GJ(’ &)
¢ Salon © S N
O‘\ @0

118



Realizari:

Din fisele de observare a lelor se constata ca majoritatea elevilor si-au
realizat sarcinile primite, completeafise de lucru, au abiliti practice bune
la orele de laborator si instruire practica.

Exista liste cu echipamente de laborator si atelmeanuale si softuri de
utilizare. Majoritatea echipamentelor sunt montitm stare de funonare,
fiind utilizate la activisitile didactice.

Au fost aplicate chestionare elevilogrimtilor si profesorilor ,rezultatele au
fost prelucrate si s-au identificat nevoile deatave ale elevilor, cungterea
mai buna a acestora, motivele pentru care abseénetaz

S-au ficut monitoriari privind frecventa si notarea ritmica a elevilar
rezultatele au fost discutate in consiliul profesor

Pentru majoritatea l@dor observate s-a asigurat feedback-ul actildr si
lectiilor prin chestionare sau intré puse la sfaitul lectiilor.

Au fost evaluate riscurile de la toate locurile dwinca din ateliere si
laboratoare si s-au stabilit fise de masuri pericd® munca.

Au fost verificate si inregistrate date privindpestarea programelgcolare,
a planificirilor calendaristice, existenta materialelor deataxe, utilizarea
echipamentelor de lucru etc.

Imbunitatirea planului de cuantificare a costurilor

Dezvoltarea parteneriatelor eficiente

Colabouri fructuoase cu factori externi

Folosirea cabinetelor de informatiade dctre toate cadrele didactice in
activitatea de predare-ifvare

Stimularea interesului pentru studiLcunogtere

Reabilitarea sistemului de iizire alscolii

Noi puncte de atiune:

Imbunitatirea disciplinei

Organizaregi desfisurarea in condi optime a examenelor de certificare a
competerelor profesionalgi bacalaureat

Comisia CEAC a stabilit urtoarele aguni :

Finalizarea ghidului de bune practici propriu;

Monitorizarea planurilor de Tmbétatire ;

Monitorizarea procedurilor pentru toate domeniigeadtivitate dirscoak;
Preditirea suplimentara a elevilor din anii terminalnp@ examene;
Popularizarea califiwilor oferite descoala;

Consilierea elevilor cu risc de aband@olar si amenitare de repetegie;
Evaluarea activitilor din comisia CEAC prin chestionare, rapoarte de
evaluare pe principiile de calitate;
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Corelarea descriptorilor de performanta cu indicat;m standardele de
calitate;

intocmirea rapoartelor de autoevaluare pe toatencipiile, conform
Manualului de calitate pentru 2007.

Responsabilii catedrelor vizate vor intogmmograme de atragere de

fonduri extrabugetare

Crearea propriilor §e de lucrwi a ghidurilor
Elaborarea materialelor auxiliare pentru elesui interes mediu,

supradota sau cu CES

Fiecare profesor va comunica colegilor #jzé&acunele descoperite la

elevi, Tn dobandirea competelor cheie

Planuri individuale de Tavare

Obhtinerea unui post de consiligcolar

Elaborarea planului de tame pentru incluziune

Integrarea cadrelor didactice tinere in coleglivasigurarea mentoratului de

catre”Promotorii calistii”

Preditirea elevilor pertru concursui olimpiade interdisciplinare faza tianak
Excursii de studii
Lectorate cu frintii pe diferite teme eduganale

Continuarea intocmirii procedurilor care lipsescntpe a acoperi toate
domeniile de activitate

Realizarea unui ghid de bune practici propriu

Stabilirea temelor ce vor fi detaliate in carul malului propriu de calitate pe
baza ghidului de bune practici

Principalele dificultati mentionate descoli:

in fiecare clasa exista un grup de elevi cu abatksciplinare de la
regulamentulscolar. Ririntii lor sunt pleca in strainatate la munca si sunt
lasai singuri, in grija bunicilor sau altor rude. Umilievi au frinti care nu mai
pot corija comportamentul copiilor lor. Age elevi isi aduc din scoala
generala bagajubgc de cunginte si comportamentul violent. Dirigate, ei
refuza participarea la actul edtoaal - fapt consemnat si de inspac
RODIS;

slaba frecventsacolara (in special la SAM)

motivaie slaba pentru studiu si performagtala;

dezinteresul frintilor elevilor cu rezultatescolare modeste, pentru oferta
educaonala si extrgcolara;

responsabilizarea celor implican procesul de instare

Comunicarea dintre profesori si unii elevi problesiaparintii lor nu s-a
ameliorat din cauza indiferenteinntilor fata de activiitile educative.
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* In scoala mai ntalnim atitudini si comportamente ek din partea elevilor
sangionate de #tre diriginti si consiliul profesoral in fune de gravitatea
acestora.

» Raportul de autoevaluare nu permite cuantificareapgunctaj a descriptorilor
de performati — permiand numai aprecierea cu BANU

Inspectorcolar discipline tehnice

Obiectivul 3: Asigurarea autonomiei scolare, deBedimarea si depolitizarea
sistemului educational

Pentru realizarea obiectivului s-a actionat in vededezvolrii capacititii
institutionale pentru preluarea si exercitareaarodompetente deatre unittile /
institutiile de Tndtamant.

Actiuni reprezentative, realizate in perioada ddermetai, au vizat
Tmburatatirea managementului administrativ si financianpri
- continuarea actiunilor prégute in protocolul de colaborare a MECT cu Minisker
Agriculturii, Padurilor si Dezvolirii  Rurale, Ministerul Transporturilor,
Constructiilor si Turismului (proiect de Ordin ComMECT - MAPDR privind
regulamentul de organizare si functionare a ferchdactice si regulamentul de
organizare si functionare si dotarea minima fermei didactice agroturistice
montane — ordin comun Ministerul Agriculturii nr68& si Ministerul Educatiei
Cercedirii si Tineretului nr.1189, publicat in Monitorulfi©ial nr.
501/26.07.2007) prin unitatile de invatamant. Umitgpilot pe domeniul
agroturismului montan Grup Scolar Agromontan , Til@tilor” Albac, Grup Scolar
de Turism Arieseni.
- promovarea Ordinului Ministrului referitor la ajfrarea conventiei cadru privind
efectuarea stagiului de pegge practi@ in intreprindere/institutie publicde ctre
elevii din invatamantul profesional si tehnic;
- formarea managerilor de unitati de invatamarmt ptrsurile de masterat oferite de
Univeristatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia ,Managatreducational.”
1. Calitatea actului managerial este apreciat din perspectiva inspetor
institutionale de tip RODIS, a controalelor tematice, aleirdor curente derulate
pe parcursul intregului aicolar 2007-2008.

Puncte tari Puncte slabe
Calitatea crescait a proiectelor Practicarea in unele udii scolare a
manageriale si a planurilor de unui management sittianal de
dezvoltare ascolilor, prezeia unei| conjunctud, in dauna celui proiecti
viziuni strategice pe termen mediu | Si prospectiv;

<

Participarea pro-activa comisiei de Dificultati n implementare;
asigurare a cadftii prin planurile de managementului comuriigi;
mburatatire a calititii rezultate dup

155

Lipsa  de promptitudine a
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autoevaluarea intefranuak

membrilor echipelor manageriale

Participarea la aiwni de formare ¢

valorificarii activitatii de
monitorizare degkurati de
imanageri, in special la nivelul
comisiilor

Insuficien cunoatere a legislgei
din domeniul Tngtamantului

Management eficient al resurse

surse europene, centraldocale

materiale, atragerea de fonduri dmeprezentatiior administraiei locale

oDificultati n sensibilizarea

in vederea efecii unor reparéi
capitale

Implicare limitat (tradtionak) a
parintilor, agenilor  economici,
institutilor comunitare in activitatep
scolii

Participarea managerilor in echipele

pe granturilescolare

Derularea unor parteneriate groli din
tara sau stkinatate n liceele cu tragie

Cresterea calitii actului educaonal

debutante

implementare a proiectelor dezvoltagvaluare managerial a tuturor,

Preocuparea directorilor pent

prin  sprijinirea cadrelor didactige

depsa unor instrumente eficiente de

activitaitilor ~ din  unitatea  de
Tnvatamant

Formalism Tn activitatea consiliului
rofesoral, a consiliului de
rdministra;ie, a colectivelor de
cateds.

2. Date statistice referitoare la directori: Pe parcursul anuluicolar 2007-2008

activitatea unittilor de invataméant a

fost coordonmaitde un nurir de 237 de

directori dintre care 59 au fost directori adjtinc

Total directori

178; 75%

59; 25%

O Directori
m Directori adjuncti

Directori pe sexe

161; 68%

76; 32%

B Femei
B Barbati
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Pe niveluri de intamantsi functie de mediile Tn care sunt situate @tilié scolare,
distribuia directorilorsi a directorilor adjung este reddtin diagrama ur@toare:

Directori pe nivel de inv atamant

80 =
70 O Gradinite
60 = Gimnaziu
50 4T = O Liceu
40 {33,433 35
i 24
30 219 )
0 o |, ol e,
1 0 0 2 1 opm2 070
o 4 .—| | o -
Total ‘ Femei | Total ‘ Femei | Total ‘ Femei | Total ‘ Femei
Director Dir. adj. Director Dir. adj.
Urban Rural
Mediul unitatii scolare (urban / rural)

Directori pe mediu urban/rural

&)

| directori adjuncti

O directori

Rural | Urban | Rural | Urban

Cu concurs Cudelegatia | Total

3. Concursul de ocupare a posturilor de director

La nivelul 1SJ Alba a fost organizat un singur aarscpentru ocuparea posturilor de
director/director adjunct de-a lungul anukgolar 2007-2008, in perioada 10-14
martie 2008. La baza orgaaii lui a stat Metodologia de organizare si dggfare

a concursului pentru ocuparea ftihor de directorsi director adjunct din unitile

de Tnvatamant preuniversitar de stat aprabatin OMEdC nr. 3142/25.01.200%
completai de OMEdC nr. 5617/14.11.2006.

Pentru concurs au fost scoase un fiutke 133 posturi vacante, dintre care:

111 pentru directosii 22 pentru directori adjunic

61 Tn mediul urbagi 72 Tn mediul rural;

28 pentru gidinite, 77 pentrgcoli gimnaziale, 21 pentru licee, colegii
grupuri scolaresi 7 pentru alte tipuri de urii (CIJRAE, Palagi Cluburi
ale Copiilor,Scoah speciai si Scoah postliceal sanitas).
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Din cei 36 de candideau promovat 27 (un candidat nu s-a prezentadiears)si
au fost ocupate 26 de posturi (pe un post au fmsh@vate do@i candidate) dintre
care 18 de directai 8 de director adjunct, astfel:

» 8 posturi la gidinite;

» 8 posturi lascoli generale;

» 8 posturi la licee, colegsi grupuriscolare;
» 2 posturi la alte tipuri de uiti.

Evaluare anudl a directorilor unitilor de Tnvitamant s-a realizat pe baza unei
proceduri specifice compartimentului management cadthnal, dezvoltaresi
evaluare instittionak, fiind respectat metodologia de evaluare aprabagtrin
OMEN nr. 4990/11.11.1998:

Calificativele obinute de conduitorii unitatilor de Tnvatamant (directorii plini) la
sfawitul anuluiscolar 2007-2008, intr-o prezentare sintetarat astfel:

- 234 de calificative de ,foarte bine™;

- 3 de calificative de ,bine™;

4. Stil de conducere:Pe nisura descentralizii sistemului, uniftile scolare
dobandesc tot mai midltautonomie iar directorul decoak Tncepe % devim
manager. El trebuiedsasigure nu doar aplicarea curriculumulutio@al, ci si
proiectarea curriculumului la decizaolii; nu numai de cheltuirea sumelor alocate
conform destingilor prestabilite, cisi de procurare de resurse; nu doar respectare
procedurilor de angajar@ incadrare pentru personalul trimis de inspectaragi
asigurarea unei corespongeenoptime intre nevoilecolii si persoana angajat
precumsi elaborarea unor proceduri specifice; o comuniedig@ent nu numai in
interiorul sistemului, pe cale ierarbijcci si relaii stranse de comunicare cu
comunitatea locéd| ale @rei nevoisi interese trebuieade respecte. Cu alte cuvinte,
accentul strategic trece, peisuia ce se realizedazdeplasarea dinspre administrare
inspre management, de la aplicare la concepete, steucturisi proceduri formale

la fungii si relaii.

Dac se are in vedera din ce in ce mai mtilmanageri nu numaiacstiu cesi cum

si faci dar regesc 4-i determinesi pe cei din jurul lor  agioneze in sensul dorit,
atribut specific liderilor, atunci se poate adnaieaccentele strategice s-au mutat de
la impersonalele opefani cu resurse umane sau financiare la coordonarea
resurselor umane, cu toate consgencare rezudtdin personalizarea reiai dintre
managerisi subalterni. ,Competaa umaid” a liderului este hatratoare, accentul
strategic trece de la dezvoltageoptimizare la transformargi schimbare, de la
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realizarea unor func la performarea unor roluri, de la dirijarea oamher la
Inspirareasi mobilizarea lor.

Obiectivul 4: Reconstructia sistemului dedtivnant din mediul rural

Reconstructia sistemului de #&mant din mediul rural a avut in vedere
aplicarea unor #isuri care au vizat: modernizarea si dezvoltareteraiglui de
educatie din aceste zone, asigurarea personalidactet calificat Tn scolile din
mediul rural, asigurarea conditiilor de igkerpentru &natate, modernizarea
Tnvatamantului profesional si tehnic.

In acest sens, s-au désifrat o serie de actittt specifice care au determinat
rezultate vizibile, cu efect pozitiv asupra cdiit sistemului de Tn#amant din
mediul rural, sustinute in principal prin Proiegwivind invatamantul rural (PIR) si
Proiectul de modernizare a #t¥mantului profesional si tehnic prin programul
guvernamental — campusuri SAM (Arieseni si Albac).

Asigurareasi formarea personalului didactic calificat a vizat:

- Incadrarea cu prioritate, pe posturi / catedreladate vacante in Tatamantul
preuniversitar din mediul rural, a absolventilovatimantului universitar care au
incheiat contracte cu M.E.C.T. pentru mediul runform Metodologiei de
miscare a personalului didactic din sdmantul preuniversitar;

Preocuparea pentru asigurarea conditiilor de igmentru gnatate Tnscolile
din mediul rural s-a concretizat in:

- oferirea conditiilor minime igienico-sanitare $nolile din zonele&ace, lipsite de
alte posibilititi materiale si dotarea cu mobilier;

Obiectivul 5: Cresterea cantitaiisi calitativa a investitiei in educatia si instruirea
capitalului uman

Obiectivul a vizat cu predilectie cresterea dtlitsi a eficientei sistemului
educational prin construirea unei oferte in conantdcu nevoile profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local.

Directii majore de actiune pentru anul scolar 2@008 au fost:

- finantarea de la bugetul MECT a parti@ip cadrelor didactice la programe de
formaresi, In consecits, stimularea furnizorilor de formare contiin vederea
construirii unei oferte Tn concord@antu nevoile profesionale ale cadrelor didactice
la nivel local;

- suginerea financiara CCD-urilor pentru a deveni furnizori de formaceditai

- acreditarea a 342 programe de formare codtinu

- acreditarea programelor de formare coritjraliberarea atestatelor si certificatelor
de competente profesionale dobandite lasgtArcursurilor;

Sprijinirea forndrii / dezvoltirii competentelor profesionale pentru personalul
didactic, de conducere, indrumare si control, imeloiul didacticilor de specialitate,
al managementului educational si al admiarstunitatilor scolare s-a realizat prin
participarea acestora la uttoarele tipuri de programe:
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- de ohinere a definitivatului in Tnitamantsi a gradelor didactice;
- de perfegonare periodi&, cu obligativitatea acumirdi a 90 de credite o data 5
ani;
- oferta CCD-ului, avizata de MECT

Formarea si dezvoltarea resurselor umane diitdmantul preuniversitar in
cadrul programelor PHARE coordonate de MECT, sadizat prin:
- deshisurarea de stagii de formare pentru cadrele dwaatiin uniftile de
Tnvatamant profesional si tehnic asistate prin proiectetare 2002, Phare 2003,
Phare 2004, Phare 2005. Programele s-auaslest pe tematici referitoare la
invatare centrat pe elev, planificarea ofertei educationale, paniexm scoai-
intreprindere, elaborarea de materiale didacticeboearea de curriculum,
management participativ, asigurarea @tijt elaborarea planului de actiune al
scolii, elaborarea modulelor pentru califite nucleu pentru elevii cu cerinte
educationale speciale, dezvoltarea si utilizaredéenadelor auxiliare de iritare,
metode alternative de educatie;

Obiectivul 6: Cresterea responsabiliteducationale la nivelul autoiiilor publice
centrale si locale si consolidarea parteneriatuhmatilor de Tnvitamant cu mediul
social si economic

Obiectivul s-a dezvoltat in principal pe domari dimensiuni: dezvoltarea
cadrului institutional privind reorganizarea rolarisi a competentelor decizionale
si dezvoltarea parteneriatului educational see@tituti guvernamentale/non-
guvernamentale, economice, administratie gcabmunitate in vederea sustinerii
procesului educational si a intégr sociale a copiilor si tinerilor.

Pentru dezvoltarea institutional s-au luat &tmarele msuri:

- reorganizarea si stabilirea daa rolurilor, competentelor si responsabillior
autorittilor locale, in luarea deciziilor si alocarea nesslor necesare déstiirii
procesului de Tnstamant.

- elaborarea convetiilor de practica de catre tilgtde invatamant

- fundamentarea stiintifica necesarului de fardle muna pe calificari.

Consolidarea parteneriatului uttitor de Tnvatamant cu mediul social si
economic s-a concretizat prin:

- sporirea responsabiltti si a raspunderii publice la toate nivelurile prin asig@ar
participarii, consulérii si implicarii tuturor partenerilor si factorilor interesatn 1
educatie, a elevilor, aapntilor si a comunitilor locale in actul decizional;

- organizarea de intalniri periodice si focus-gmuptu mediul de afaceri local /
regional Tn vederea adapt ofertei educationale la cerintele comatiitlocale si la
nevoile de formare ale elevilor si adaqt de politici coerente de administrare a
scolilor din unitatea administrativ teritorial

- extinderea retelei firmelor de exercitiu, ca nagtde organizare si desiurare a
pregitirii practice a elevilor din profilul Servicii- Gegiul Economic ,Dionisie Pop
Martian” Alba lulia;
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- continuarea actiunilor prégute in protocolul de colaborare a MECT cu Minigker
Agriculturii, Padurilor si Dezvolirii  Rurale, Ministerul Transporturilor,
Constructiilor si Turismului;

- continuarea Programului national Educatie si fmen profesional pentru
dezvoltarea zonei montane avand ca obiectiv prahcarloptarea unei viziuni
comune cu privire la dezvoltarea zonei montaneyaltarea fermelor didactice
pilot, formarea managerilor in vederea elaborproiectelor necesare acaes
fondului european de dezvoltare regian@EDR) — unitati implicate Grup Scolar
Agromontan ,Tara Motilor” Albac si Grup Scolar derism Arieseni;

Harta partenerilor sociali
2500+
2000+
1500+
1000+
500+
0 agenti |Conventil R curricul Sprijn | F F Parteneri
gentll nventii epreTer UTTI.CUUOriemare prijin ormare Dotarea ormare rteherl
economi| pentru | ntantiin | min .| pentru a - a atein | Alele
) ) ) a carierei ) | scoli .
ci instruire | C.A. al |dezvoltar elevi |profesori adultilor | cadrul
‘I:I Seriel 156 2207 27 68 72 36 5 31 18 5 47

In  vederea dezvdlti parteneriatului educational  scadhstitutii
guvernamentale / non-guvernamentale, administlatiai, comunitate in vederea
sustinerii procesului educational si a intggrsociale a copiilor si tinerilor, s-au
derulat ca principale activti:

- proiectul educational Educatiaarmtilor (componentele: multiculturalitate,
eliminarea discrimiérilor si promovarea valorilor);

Obiectivul a fost sustinut si prin actiunile desfrate prin Proiectul pentru
Invatamantul Rural.
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Proiecte de comunicarsi informatie europeari

Actiuni sau proiecte de Organizatori Parteneri Grupuri tinta Perioada
comunicare / de promovare
1. Primavara Europeam — ISJ ALBA Reprezentaa Cadre didactice lanuarie - martie
, , . . Comisiei Europene | elevi, reprezentanti ai
»Spring day Liceele si o
. - comunitatii
. . grupurile scolare | Consiliul Judgzan
Stabilirea unui dialog fructuos | 7. .
. . Ay . | din judet Alba
intre elevi, profesori si membri al
Uniunii Europene pe teme legate
de
-cefitenia european :
- viitorul Europei si valorile
Europei
- instituii europene,
- diversitate
2. Programul romano-francez Consiliul Judesan| Cadre didactice lanuarie -
de amenajaresi functionare a Alba elevi, reprezentanti aidecembrie
Jares Tanct 1SJ ALBA P \

Centrelor de Documentaresi
Informare (CDI)

comunitatii,

Administrgia locak
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3. Ziua Europei
activitati extracurricularsi

extragcolare dedicate
ZILElI EUROPEI

de diseminare [
nivelul cadrelor didactice,
elevilor in vederea valorizar,
experienelor pozitivesi bunelor
practici in educige

activitati

ISJ ALBA

a
i

Consiliul Judesan
Alba

Consiliile locale

Cadre didactice

elevi, reprezentanti ai

comunitatii

Mai

1. Saptamana Comenius
activitati de diseminare
proiectelor si mobilitatilor din
cadruzl programului de Trvare
pe tot parcursul Vi@ — 2007-
2013

,Lifelong Learnig Programm!
vederea valoriii experienelor
pozitive si bunelor practici dir]
cadrul  diferitelor  program
sectoriale

ISJ Alba
a

D

ANPCDEFP
Bucursti

Consiliul Judesan
Alba

Consiliile locale

Cadre didactice,
elevi, @rinti

ONG-uri partenere

Aprilie —iunie

6 Agenda Europa

ISE Bucuresti-

initiator— Fundatia

ISJ ALBA

2100 elevi din zece

unitati de scolare din:

lanuarie —
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Activitati de promovare a Generation Alba lulia, Aiud, septembrie
cetateniei europene Europe- | Blaj, Campeni,
. . . . Cugir, Ocna Mures,
Diseminarea informatiilor despre
: Sebes
UE si de dezvoltare a
dimensiunii europene in educatie
7. Saptamana francofoniei Consiliul Judetan AlbaElevi din Martie 2008
: . : _ invatamantul
Manifestari cultural -educative | ISJ Alba SCAC Bucursti o
. prescolar, ciclurile:
de valorizare a . . :
primar, gimnazial,
Manifestarilor francofone in liceal, tehnic
Alba lulia si in judetul Alba profesional
Reprezentanti ai
comunitatii
8. Ziua European a Limbilor Consiliul Judetean Elevi din
_ _ _ Alba invatamantul _
Manifestari cultural-educative | ISJ Alba . . Septembrie -
. —_ . . preuniversitar, cadre :
dedicate limbilor si culturilor . . decembrie
didactice,
europene .
reprezentanti ai
comunitatii
.9.Programul de relansare a MECT Consiliul Judetean Elevi din lanuarie -
invatamantului rural Alba invatamantul septembire
’ 1SJ Alba P

preuniversitar, cadre

130




Implementarea proiectelor
finantate cu scopul cigi
condtiilor necesare realizii

Consiliile locale

didactice,
reprezentanti ai
comunitatii din

egalititii de sanse n educie mediul rural
.10.Promovarea activitatilor ISJ Alba Consiliul Judetean | preuniversitar, cadre lanuarie —
educationale in cadrul Alba didactice, decembrie
Asociatiei » Alba La Manche - reprezentanti ai
Consiliul general La e
Impreuna (AMI)» comunitatii din
Manche . :
_ _ mediul ruralsi urban
e Schimburi de cadre
didactice
« Schimburi de profesori,
profesori documentaristi
o Schimburi de elevi
* Realizarea de activitati de
promovare a a traditiilor si
obiceiruilor in parteneriat
bilateral
11.Promovarea Proiectelor prinMECT Consiliul Judetean Elevi din lanuarie -
FSE Alba invatamantul decembrie
ISJ Alba
prescolar,

Consiliile locale

preuniversitar, cadre
didactice,
reprezentanti ai
comunittii din
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mediul ruralsi urban

12. Lansareasi diseminarea MECT ANPCDEFP Bucurgi | Elevi din lanuarie —
proiectelor si mobilitatilor din - invatamantul octombrie
. N ISJ Alba Consiliul Judesan ) .
cadruzl programului de livare ’ preuniversitar, cadre

Alba : .
pe tot parcursul Vid - didactice,
: - " A Consiliile locale reprezentanti ai
,Lifelong Learnig Programm” in e
o . comunitatii din
vederea valorizii experienelor . :
o i mediul ruralsi urban
pozitivesi bunelor practici in
cadrul diferitelor programe
sectoriale
13. Certificatul de Scoah | MECT Elevi din lanuarie -aprilie
Europeaa - invatamantul
P ISJ Alba Consiliul Judesan ’
. . ’ prescolar,
Competiie de promovare si Alba : :
. : : preuniversitar, cadre
valorizare a proiectelor si . .
) Consiliile locale didactice,
parteneriatelor  europene .
o e A reprezentanti ai
unitpati de Invatamant e
. : . ’ comunitatii din
preuniversitar din jude . :
’ mediul ruralsi urban
14. Made for Europe MECT Consiliul Judesan Elevi din Mai -iunie
. : Alba invatamantul
Competiie de produse finalelSJ Alba ’
° prescolar,

Comenius

Consiliile locale

preuniversitar, cadre
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didactice,
reprezentanti ai
comunitatii din
mediul ruralsi urban

15. ,Limbile Europei —Bucuriile Consiliul Judesan Elevi din Septembrie -
Europei” Alba invatamantul decembrie
P 1SJ Alba r;ilar
Muzeul Naional al P .
. ’ preuniversitar, cadre
Unirii ) )
didactice,

reprezentanti ai
comunitatii din
mediul ruralsi urban

Propurator : Rodica Andronescu
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Relatii publice. Imagine. Preg (la nivelul MECT)

La nivelul Inspectoratulugcolar Judgean Alba s-a infiitat, incepand cu anul
scolar 2004-2005, ” Compartimentul de Relaublice”, care, in conformitate cu
Legea 544/2001, ofgraccesul libesi neingadit al oricirei persoane la infornade
de interes public; au fost desemnate persoanmslitutie care au atriu Th acest
domeniu, compartimentul fiind organizat cu dtoarele componente:

* informarea presei;

» informarea publig direct a persoanelor;
* informarea interina personalului;

* informarea interinstitionalk.

Toate informaile care privesc compartimentul precugninformatiile de
interes public care trebuie comunicate din oficintsafsate atat pe site-ul I1SJ
Alba (www.isj.albanet.ro), cai la punctul de documentare-informare existent la
sediul instituiei.

Coordonarea acestui compartiment revingpectorului scolar imagine —
purtitorul de cuvant al ISJ, sub directa indrumare paotruluiscolar general.

In anul scolar 2007-2008, compartimentul RglaPublice a deskurat
urmatoarele activiti:

- a gestionat retale 1ISJ cu mass-medg a monitorizat modului de prezentare
a activittii inspectoratului de are presa scrissi audio-vizuah - prin sinteze
gen ,revista presei’. Astfel, instita a fost citat in 628 de articole din
presi, din care 576 au avut conp&pozitiva, iar reprezentan institutiei au
avut peste 70 apariTV. Se constat o cretere considerakila nunarului de
articolepozitive aparute in ziarele locale fade anukcolar 2006-2007.

- a asigurat difuzarea infornidor cu caracter publicare Tntregul personal al
ISJ;

- asprijinitsi a furnizat informai de interes public ziagtilor din mass-media;

- a pregtit si asigurat prezentarea in presa ceatsallocala a informaiilor
referitoare la cele mai importante evenimente diatavsi activitatea
inspectoratulusi a fost interfga in prezentarea in presa ceiitrallocala a
informatiilor referitoare la cele mai importante evenimerdim unittile
scolare din jude

- aorganizat - cand sittia concrei a impus acest lucru, dar celtjpuo dat pe
luna, difuzarea de comunicate de gresonferine de pres interviuri;

- a realizat, din punct de vedere al gouatului, agiuni de mediatizare a
activitatii 1SJ prin intermediul reslei Internet;

- a prezentat, In numele conducerii inspectoratyogzitia oficiala fata de
diferitele cazuri — situd Tn care instittia a fost vizat;

- asolicitatsi comunicat informai de interes publigi in format electronic;
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- ainformat in timp utiki a asigurat accesul zigtilor la activitatile si actiunile
de interes public organizate de ISJ;

- a transmis @re direg¢ia de Comunicargi Relaii Publice din MECT modul
de reflectare al aspectelor din damant;

- a participat din partea 1SJ la manifese stiintifice, cultural artistice,
dedicate &batoririi anumitor evenimente;

- aaspuns la soliciirile primite la nivelul instittiei pe Legea 544/2001.

La nivelul judeului, a fost credit o rgea — in& din anulscolar 2005-

2006 - formai din cadre didactice (cate una din fiecare unitatke
invatamant preuniversitar din judd Alba), desemnate as asigure o
comunicare permanentu purtitorul de cuvant al ISg relatiile mass-media

la nivelul fiearei scoli. De asemenea, aceste persoane se ocupa de

,,imaginea’scolii din care provin ( afaje, sigle, antete, panouri cu infona
actualizate, etc).

Obiectivul 7: Compatibilizarea sistemului educasibrromanesc cu sistemele
europene

Masurile luate in vederea redid acestui obiectiv au vizat la nivel judetean
adaptarea curriculara din invatamantul tehnic mofeal la nevoile comunitatii
locale, a cetatenilor si a strategiei Lisabona.

Asigurarea infrastructurii, a conditiilor materiade umane pentru accesul la
educatie conform standardelor la nivel european proiecte si programe privind:
campusuri scolare, asigurarea logisticii prin degarscolilor cu calculatoare /
sisteme educationale de calcul, dotareaatiloit de Tnvitamant preuniversitar cu
mobilier scolar, fond de carte si material didgctic

In anul scolar 2007-2008 pentru prima data eletasei bilingv-franceza de
la Colegiul National ,Horea, Closca si Crisan” Alhdia au sustinut bacalaureatul
francofon.

Rezultatele examenului.

Proba anticipata

Total Medii 8 Medii de 9 Medii de 10
participantii
23 1 7 15
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Proba DNL (ISTORIE)

Total Medii 8 Medii de 9 Medii de 10
participantii
23 3 5 15
Proba orala limba franceza
Total Medii 8 Medii de 9 Medii de 10
participantii
23 3 8 13
Proba scrisi limba franceza
Total medii de | Medii de | Medii de | Medii de | Medii de | Medii de
5 6 7 8 9 10
23 3 2 6 6 5 1
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PROIECTE COMUNITARE FINANTATE IN ANUL SCOLAR 2007 - 2008

PROGRAMUL SECTORIALCOMENIUS

A) MOBILITATI INDIVIDUALE - FORMARE CONTINUA PENTRU
PERSONALUL IMPLICAT IN EDUCATIE, DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

B)
NR [NUMELE SI |UNITAT |[TIPUL |TITLUL CURSULUI BURS
CR | PRENUMELE |EA BURSEI A
T
DE
INVATA
MANT
1 | RETEGAN COLEGI | Cursuri | MATHEU- 1500
RAMONA uL generale| IDENTIFICATION, | EURO
TEHNIC | MOTIVATION AND
ApuLLU | (©©) | supPORT OF
M CY- MATHEMATICAL
2007- | TALENTS IN
ﬁJLLE:AA 030-3 | EUROPEAN
SCHOOLS
2 | COMANICIU |COLEGI |CY- PREPARATION OF | 1500
CRISTINA uL 2007- |FULL PROPOSAL | EURO
VIORICA TEHNIC |028-12 |AND
APULLU | MANAGEMENT OF
M (€G) | eUROPEAN
EDUCATION
ALBA
PROJECT
IULIA OJEC
3 | GHERGHINES | SCOALA | UK- REFRESHER 1700
CU EMILIA VASILE |2007- | COURSE IN EURO
IRINA GOLDIS |486-5 |PRACTICAL
METHODOLOGY....
ALBA (CL)
IULIA
4 | STOIAN ZLATNA | (CL) EFI PARIS 1700
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DANIELA 08-077- EURO
CL-FR
5 | CRISAN ALBA 06-296- | EFI PARIS 1500
DANIELA IULIA CL-FR EURO
VOICHITA (CL)

PROIECTE DE PARTENERIAT SCOLAR : proiecte multilate rale sau

bilaterale:

C) PROIECTE BILATERALE

NR.CRT |SCOALA |PARTENERIATUL DURATA | BUGET
07-PBL- Liceul Teach me your 2007- 15.000
02-AB-LT | Sportiv language, I'll be your | 2009 EURO
ALBA friend
IULIA
D) PROIECTE MULTIULATERALE
NR.CRT SCOALA TITLUL DURATA BUGET
07-PM-436-| Scoala cu From our backyard to | 2007-2009| 10.000
AB-PL Clasele VIII | multicultural adventure EURO
SINCEL /AB
07-PM-R2- | Scoala Toma| From national to 2007-2008| 10.000
331-AB-RO| Cocisiu european valuaes by
: EURO
BLAJ way of preserving
traditions
07-PM-R- | Scoala Vasile A.C.T.l.O.N. 2006-2008 5.000
2-AB-UK Idi
33 UK | Goldis EURO
07-PM-R- | Colegiul Les jeunnes 2006-2008| 5.000
330-AB-RO| Tehnic d'aujourd’hui I'éco
: ) EURO
Alexandru citoyen Européen de
Domsa demain

E) PROGRAMUL TRANSVERSAL
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ACTIVITATEA CHEIE 1.1 - VIZITE DE STUDIU PENTRU FAC TORII
DE DECIZIE DIN DOMENIUL EDUCATIEI

NR. NUMELE S| UNITATEA EUNCTIA | BURSA
PRENUMELE

CURS DE

INVATAMANT
2007-SV- SCOALACU | DIRECTO| 1500
02-RO- | ___ CLASELEI- |R EURO
LLP- aura biana -\, joaN
00853 MIHU

VINEREA
2007-SV- SCOALA DIRECTO| 1500
02-RO- | o "Silviu R EURO
LLP- odica Carpinisianu”
02611

SEBES

Obiectivul 8: Promovarea si valorificarea divetsitculturale in educatie

Principalele nmasuri care au contribuit la sustinerea obiectividui fost orientate

spre:

- sprijinirea furnizorilor de programe de formaredlaborarea unei oferte specifice
domeniului, pe tematica educatiei incluzive, Acdaseducatie pentru grupurile

dezavantajate au fost echivalate 3 stagii;

- derularea activitilor de formare a cadrelor didactice la nivel lpgarecum si a
activitatilor extrascolare si de dezvoltare comuritarevazute in proiectul judetean

Accesul la educatie al grupurilor dezavantajate;
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DOMENIUL CULTURAL, ARTISTIC INTERDISCIPLINAR

AN SCOLAR 2005 -2006

NR.
CRT

ACTIUNEA

PARTENERI/
COORDONATORI

PERIOADA/
TIMP

FESTIVALUL DE MUZICA CLASICA
TINERETEA CAPODOPERELOR

editia a ll-a

ISJ ALBA

ASOCIAUNEA ASTRA

CENTRUL CULTURALIACOB
MURESIANUBLAJ PRIMARIA BLAJ

LICEUL DE MUZICA SI ARTE
PLASTICE ALBA IULIA

LICEUL DE ARTA SIBIU

OCTOMBRIE
2005

ZIUA SENSIBILIZARII
PENTRU STUDIUL LIMBII FRANCEZE

CENTRE CULTUREL FRANCAIS
CLUJ NAPOCA

ISJ ALBA

LICEUL DE MUZICA SI ARTE
PLASTICE

NOIEMBRIE
2005
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9. | SIMPOZION FOLCLOR ISJ ALBA DECEMBRIE
PE FIRUL TRADITIILOR ROMANESTI CCD ALBA 2005
ACADEMIA DE MUZICA “G.DIMA”
CLUJ NAPOCA
LICEUL DE MUZICA SI ARTE
PLASTICE
10| RECITAL LITERAR MUZICAL ISJ ALBA IANUARIE -
FEBRUARIE
,OCROTI71 DE EMINESCU...” ASOCIAITUNEA ASTRA 2006
PRIMARIA BLAJ
CENTRUL CULTURAL IACOB
MURESIANU BLAJ
LICEUL DE MUZICA SI ARTE
PLASTICE
11, ,LAUD A SEMINTELOR, CELOR DE ISJ ALBA MARTIE -
FATA SI-N VECI TUTUROR” MAI 2
[A S CI TUTURO CCD ALBA 006

CONCURS DE CREATIE LITERARA,

ARTE PLASTICE, MUZICA

CENTRUL CULTURAL LUCIAN
BLAGA SEBES

PREFECTURA ALBA
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ALBA
IULIA

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU
CULTURA SI PROTECTIA
PATRIMONIULUI ALBA

12, ARMONII CULTURALE ISJ ALBA, MARTIE -
IUNIE 2006
CONSILIUL JUDETEAN, MUZEUL
UNIRII ALBA
LICEUL DE MUZICA SI ARTE
PLASTICE,
AN SCOLAR 2006 -2007
NR. ACTIUNEA PARTENERI/ PERIOADA/
CRT COORDONATORI/ TIMP
COLABORATORI
1. | FESTIVALUL DE MUZICA CLASICA ISJ ALBA
OCTOMBRIE
TINERETEA CAPODOPERELOR ASOCIATUNEA ASTRA 2006

CENTRUL CULTURALIACOB
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ediia a lll-a

MURESIANUBLAJ PRIMARIA BLAJ
LICEUL DE MUZICA SI ARTE
PLASTICE ALBA IULIA

LICEUL DE ARTA SIBIU

ZIUA PERSOANELOR VARSTNICE ISJ ALBA, OCTOMBRIE
LICEUL DE MUZICA SI ARTE 2006,
PLASTICE,
ORGANIZATII
NEGUVERNAMENTALE,
FILARMONIA ISJ ALBA, NOIEMBRIE
CONSILIUL JUDETEAN 2006 - TUNIE
’ 2007
MUZEUL UNIRII ALBA
LICEUL DE MUZICA SI ARTE
PLASTICE,
FESTIVALUL DE MUZICA CLASICA ISJ ALBA
OCTOMBRIE
TINERETEA CAPODOPERELOR ASOCIAUNEA ASTRA 2006

ediia a lll-a

CENTRUL CULTURALIACOB
MURESIANUPRIMARIA BLAJ
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LICEUL DE MUZICA SI ARTE
PLASTICE ALBA IULIA

LICEUL DE ARTA SIBIU

,LAUD A SEMINTELOR, CELOR DE
FATA SI-N VECI TUTUROR”

CONCURS DE CREATIE LITERARA,
ARTE PLASTICE, MUZICA

ISJ ALBA
CCD ALBA

CENTRUL CULTURAL LUCIAN
BLAGA SEBES

PREFECTURA ALBA

PRIMARIA MUNICIPIULUI ALBA
IULIA

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU
CULTURA SI PROTECTIA
PATRIMONIULUI ALBA

MARTIE -
MAI 2007

CONCERTE DE BINEFACERE

LICEUL DE MUZICA SI ARTE
PLASTICE,

ORGANIZATII
NEGUVERNAMENTALE (L.T.C.O.R;;
A.S.C.O.R.; TRADITION GROUP;
PELERINII IUBIRI; ROTARY, LYONS,

DECEMBRIE
2006

144




ROTARACT- CLUB etc.)

FESTIVAL INTERNATIONAL DE ASOCIATIA CULTUR’ART, MAI 2007
CHITARA CLASICA editia I-a

PRIMARIA MUNICIPIULUI ALBA

IULIA,

LICEUL DE MUZICA, 1S,

RADIO REINTREGIREA
SIMPOZION FOLCLOR ISJ ALBA MAI 2007
TRADITII DE PRIMAVARA-VARA CCD ALBA

Editia a ll-a

ACADEMIA DE MUZICA “G.DIMA”
CLUJ NAPOCA

LICEUL DE MUZICA SI ARTE
PLASTICE
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ANUL SCOLAR 2007-2008

PROIECTE — PARTENERIATE

NR. ACTIUNEA INI TIATORI PERIOADA PARTENERI
COORDONATORI
CR
T
1. | ,SFINTII ARDELENI-IN FACULTATEA DE 20 ISJ ALBA
CADRUL SIMPOZIONULUI | TEOLOGIE OCTOMBRIE
_PARADISUL ETNIC ORTODOXA |, 2007 giMFICI)\IISACI)?)L(JL TEOLOGIC
ROMANESC” EXPOZITIE
ICOANE LICEUL DE MUZICA SI
ARTE
2. | ZIUA INTERNATIONALA |ISJ, CCD ALBA 22 LICEUL DE MUZICA SI
TOMBRIE
A BIBLIOTECARULUI CENTRUL CULTURAL OCTO ARTE PLASTICE
SCOLAR —EXPOZITIE SER 2007
ARTE PLASTICE =
3. | FESTIVALUL SANSELOR |ISJ, CCD ALBA, 5-11 NOV. | UNITATI SCOLARE,
TALE — SAPTAMANA _ CLUBURI, PALATUL
EDUCATIEI gﬁ\ISDAI CDAET(E:IL_JCI)_;UM A 2007 COPIILOR ALBA IULIA,
PERMANENTE ONG-uri
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ATELIER ARTISTIC - ISJ ALBA OCTOMBRIE | LICEUL DE MUZICA SI
2007 — IULIE | ARTE PLASTICE,
MUZICA, ARTE PLASTICE 2008
CASA DE CULTURA A
STUDENTILOR,
ASOCIATIA CULTURART
SIMPOZION DEDICAT ISJ, CCD ALBA 30 NOV. 2007 LICEUL DE MUZICA S|
ZILEI NA TIONALE A ARTE PLASTICE ,
R A -

OMANIE! CASA DE CULTURA A
SESIUNE DE STUDENTILOR,
COMUNICARI, EXPOZITIE
TEMATIC A, MUZICA
SIMPOZION FOLCLOR ISJ, CCD ALBA 19 DEC. |ACADEMIA MUZIC A
EDITIA A llI-A 007 “G.DIMA” CLUJ
“TRADITII, OBICEIURI,

MENTALITATI”

-EXPOZITIE TEMATIC A

SEARA ECUMENICA CONSILIUL JUDETEAN 9 DEC. | TRADITION GROUP
ALBA, 2007 CULTURART

MUZEUL ETNOGRAFIC
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BUCERDEA VINOASA /

8. | EXPOZITIE CU VANZARE DECEMBRIE | SEMINARUL ORTODOX,
TARG DE CR4CIUN 2007 CLUBUL COPIILOR,
LICEUL DE MUZICA SI
ARTE PLASTICE
9. | PORNI LUCEAF4RUL... ISJ ALBA 15 IAN. LICEUL DE MUZICA SI
ARTE PLASTICE ALBA
RECITAL DE POEZIESI 2008 ULIA
MUZICA, EXPOZITIE
PLASTICA
10 | “PRIMAVARA ISJ ALBA MARTIE, | UNITATI SCOLARE DIN
MUZICAL A" JUDET,
uzic 2008
SPECTACOLE SOLSTI,
GRUPURI, FORMATII
11. | FESTIVALUL ASOCIATIA 26 - 30 MAI | CONSILIUL JUDETEAN
INTERNATIONAL DE CULTURART 2008 ALBA,
I(IZ_I;IITARA CLASICA editia a CENTRUL DE 1S] ALBA
CULTURA AUGUTIN
BENAALBA IULIA
12. | 1 IUNIE — ISJ ALBA 31 MAI, 2008 | ALBA MALL
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WORKSHOP

13.

ZILELE ORASULUI -
SPECTACOLE MUZICA,

EXPOZITII ARTE
PLASTICE

PRIMARIA ALBA
IULIA,

MAI 2008

GALERIILE TRINITY,
GALERIILE DE ARTA
ONG-uri

CASA DE CULTURA A
STUDENTILOR,

Numarul actiunilor de colaborare si parteneriaasaciatii neguvernamentale si institutiile de aadtdin judet si din tara a crescut in
anul scolar 2007-2008, comparativ cu anii precedasa cum reiese din enumerarea celor mai imperfanoiecte desfasurate la nivelul

judetului.
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Obiectivul 9: Asigurarea unui nivel ridicat de ali® a fondurilor structurale
(FSE) in sistemul de Tatamant

Acesta este un obiectiv nou care se adaadpr deja existente in capitolul V
— Politica Tn domeniul educatiei din Programul dev&nare 2005-2008.

Incepand din anul 2007, Inspectoratul Scolar a¢fultii Alba poate elabora
proiecte pentru a accesa fonduri structurale proggamul POS DRU, alacui
obiectiv general este dezvoltarea capitalului usiacresterea competitivtii, prin
corelarea educatiei permanente cu cerintele pietancii si asigurarea de
oportunititi sporite pentru participarea viitoare pe o Ppia muncii moderi
flexibila si inclusia.

Prin proiectele strategice elaborate in cadrul HIF8J se are in vedere
sustinerea actiunilor destinate Tmhtitirii si modernizrii Tnvatamantului, inclusiv
asigurarea cadftii, imbunatatirea programelor de Tatamant, restructurarea carierei
didactice, dezvoltarea si implementarea de refolmenivelul sistemului de
Tnvatamant.

Inspectoratele si unitatile scolare pot soliciteesfinantare proiecte in cadrul POS
DRU 2007-2013 :

- proiecte de grant — proiecte care vor fi impletagn la nivel regional, inter-
regional sau local.

Masuri majore luate:

preditirea potentialilor beneficiari din sistemul de imant judetean; In
perioada noiembrie 2006-decembrie 2007 au fost nmgte evenimente de
informare a potentialilor beneficiari din sistemde Tnatamant (uniiti de
Tnvatamant preuniversitar, 1ISJ, CCD).

In perioada aprilie — iulie 2008, cererile de pmogti de proiecte POS DRU au fost
promovate in uniti de Tnvitamant preuniversitar, institutii de imdmant superior,
ISJ, CCD, ONG, Camere de comert si industrie, aamide formare profesioral
continua si parteneri sociali;
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I1

ANALIZA SISTEMULUI DE INVATAMANT
JUDETEAN DIN PERSPECTIVA
INDICATORILOR DE BAZA
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Analiza principalelor tendte privind evolgia sistemului de Tritamant este
realizali pe baza unui set de 32 de indicatori deab@are fac parte din Sistemul
National de Indicatori pentru Edugia (SNIE) elaborat Tn cadrul Programului
pentru Tndtamantul Rural, program co-fingat de Banca Mondialsi Guvernul
Romaniei. SNIE este compatibil cu sistemele inteonale de indicatori, in
primul rand cu Sistemul Statistic European (SSEnstruit de EUROSTAT
(Oficiul de Statistia al Comunidtilor Europene), precunyi cu alte sisteme
internaionale si europene (OECD, UNESCO, Banca Mondliagi Uniunea
European). Acest nou sistem de indicatori a fost introdu2005 de catre MECT, la
nivel judetean fiind primul an de utilizare a aceshdicatori.

Pentru comparabilitate, vom folosi acglaistem de indicatori care include
urmatoarele dimensiuni:

» cheltuielile pentru eduge,
* resursele umane ale sistemului de ederca
* participarea la eduge;
+ eficiena interrd a sistemului de Trigamant;
» rezultatele elevilor;
* rezultatele educi@i pe piaa muncii.
Prezentul raport va analiza toate aceste domemreiam cu indicatorii lor

specifici. Primul tablou, sintetic, prezinkista complet a celor 32 de indicatori de
baz cuprinsi in SNIE. In continuare, se analizéain detaliu situga fiecirui
indicator, Tmpreuf cu comentarii referitoare la tend# compargi si probleme
specifice.

In acest fel, datele prezentate in acest capitul iuacelai timp descriptivesi
analitice: ele prezifitstarea de fapt a sistemului deagamant din judetul Albai
susin interpredri si analize din perspectiva politicilor eduicenale la nivelul UE.

! Vezi Sistemul ngonal de indicatori pentru edugia. Manual de utilizare. Ministerul Edugei si Cerce#rii,
Proiectul pentru instamantul rural, Bucurgi, 2005.
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Setul de indicatori de baza, pe niveluri de invatamant

I. Costurile educétiei

A. Ansamblul
de Tnvatamant

sistemulu

1. Cheltuielile publice pentru eduieg ca % din PIB

2. Cheltuielile publice pentru edurg ca % din totalul cheltuielilg
publice

=

3. Cheltuielile publice pentru edutg ca % din cheltuielile total
pentru eduase

D

4. Cheltuieli de personal, ca % din total cheltypehtru edudge
5. Costul mediu pe elev/student
6. Cheltuielile de la bugetul de stat pe elev/stude

7. Cheltuielile de la bugetul local pe elev

B. Invatamantul prgcolar

1. Ponderea cheltuielilor pentru &mmantul pregcolar din totalul
cheltuielilor pentru educa

2. Cheltuieli de personal

3. Costul mediu per copll

C. Invataimantul primarsi
gimnazial

1. Ponderea cheltuielilor pentru &gsmantul primarsi gimnazial din
totalul cheltuielilor pentru eduga

2. Cheltuieli de personal

3. Costul mediu per elev

D. Invatamantul liceal si
profesional (SAM)

-

1. Ponderea cheltuielilor pentru &gmantul liceal /profesional di
totalul cheltuielilor pentru eduga

2. Cheltuielile de personal

3. Costul mediu per elev

E. Invitimantul  post-
secundar non - tgar/
tertiar

1. Ponderea cheltuielilor pentru &gmantul postliceal/superior din
totalul cheltuielilor pentru eduga

2. Cheltuielile de personal in Et¥mantul postliceal /superior

3. Costul mediu per elev/student

F. Formarea profesiona
continua

1. Ponderea cheltuielilor pentru FPC din totalutlthelilor pentru
educae
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Il. Resursele umane ale sistemului de Tri¢amant

A. Ansamblul
de invatamant

sistemulu

1. Ponderea personalului didactic calificat

2. Ponderea personalului didactic cu nbinireag
3. Propatia personalului didactic feminin

4. Numarul de copii ce revine la un cadru didactic

5. Numirul mediu de copii pe grdgclas

I1l. Participarea la educatie si eficienta interna a sistemului de Tné¥tamant

A. Ansamblul
de nvatamant

sistemulu

1. Rata brut de cuprindergcolara in toate nivelurile de iitamant
2. Durata medie de frecventare aatdmnantului
3. Sperata de viga scolaia

4. Rata specificde cuprindergcolaia pe varstai sexe

B. Invatamantul prgcolar

1. Rata bruta de cuprindere ndtimnantul prgcolar
2. Durata medie de frecventare aatdmantului prgcolar

3. Rata specific de cuprinderescolai pe varste in iritamantul
prescolar

4. Ponderea elevilor intiapentru prima dat in clasa | care a
frecventat initamantul prgcolar

C. Invataimantul primarsi

gimnazial

1. Rata bruta de cuprindergcolaid Tn invatamantul primar si
gimnazial

2. Durata medie de frecventare aatdmnantului primagi gimnazial
3. Rata specificde cuprindergcolai pe varste
4. Rata abandonulgcolar

5. Rata de rasire timpurie a sistemului de edvea

D. Invatimantul liceal si
profesional (SAM)

1. Rata brut de cuprindergcola in invatamantul liceal /profesional
2. Durata medie de frecventare aatdmnantului liceal /profesional

3. Rata specificde cuprindergcolai pe varste

4. Rata de trange Tn invitamantul liceal /profesional

5. Rata abandonulgcolar
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E. Invitamantul  post-
secundar non - tgar/
tertiar

. Rata brut de cuprindergcolai in invaitamantul postliceal /superic
. Ponderea studgor inscrii la matematig, stiinte si tehnologie

. Durata medie de frecventare aatimnantului postliceal /superior

. Rata specificde cuprindergcolai pe varste

. Rata de trange in Tnvitamantul superior

. Rata de acces la tt#mantul superior

7. Rata abandonulgcolar in indtaméantul postliceal

=

F. Formarea profesiona
continua

1. Rata de participare a aglor (25-64 ani) la eduge si formare
profesional

IV. Rezultate

A. Ansamblul sistemulu

de Tnvatamant

1. Rezultatele elevilor la evaliri interna tionale
2. Rezultatele educgei pe piata muncii
2.1. Ponderea poptikai active (15-64 ani), pe niveluri de edtiea

2.2. Rata de ocupare a popigdeain varsi de 15-64 ani, pe niveluri d
educae

2.3. Rata de ocupare a tinerilor in vude 15-24 ani, pe niveluri d
educae

2.4. Ratasomajului la tinerii Tn vargt de 15-24 ani, pe niveluri d
educae

2.5. Rata de insge a absolvetilor diferitelor niveluri de edugee si
formare profesionalpe piaa muncii

C. Invataimantul primarsi
gimnazial

1. Rata de absolvire

2. Rezultatele elevilor la evalile ngionale (evaluarea la clasa a IV

a

3. Rezultatele elevilor la evalile naionale (examenul de capacitate/

evaluarea la clasa a Vlll-a)

D. Invatamantul liceal si
profesional (SAM)

1. Rata de absolvire

2. Rezultatele elevilor la examenul de bacalaweamenele finale

E. Invitamantul post-
secundar non - tgar/
tertiar

1. Rata de absolvire

2. Ponderea absolwdor in domeniul matematicii,stiintei si
tehnologiei
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I. COSTURILE EDUCATIEI

A. Ansamblul sistemului de Tnvitamant

1. Cheltuielile publice pentru educaie, ca % din PIB
Definirea indicatorului

Indicatorulcheltuielile publice pentru eduga, ca % din PlBevideniaza
propotia din realizarea financiamaionala anuak alocat de guvern serviciilor
de educae intr-un an financiar. Acest indicator refl@atnportana acordat
educaiei in comparge cu celelalte servicii publice furnizate de sia¢.
asemenea, alaale specifice nivelurilor de eduda reflech prioritatea acordat
unui anumit nivel.

La nivelul intregiitari acest indicator a marcat o gtere de la an la an, atingand,
pentru prima odrnivelul de 6% din PIB in angkcolar 2007-2008.

La nivel judeean indicatorul poate fi descris prin cateva efecterirul
obiectivelor dénvestiii si sumele alocate pentru acestea:

Evolu tia nr. de obiective lucr ari investi tionale
300 -

m 2006
250 -
m 2007

200 1 2008

150

Nr. obiective

100 -

o Al . ==
Nr.obiective Investitii Reparatii Utilitati Reabilitare
capitale
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Evolu tia sumelor alocate lucr ari investi tionale

45000000
40000000
35000000
30000000
5]
25000000
§ = 2006
an 20000000 -
15000000 = 2007
10000000 - m 2008
5000000 -
0 -
Sume Investitii Reparatii Utilitati Reabilitare
alocate capitale
Evolu tia num &rului de microbuze
30
25
@ 2006/2007
20 -
15 @ 2007/2008
10 | 02008/2009
5 -
0 —

Nr. microbuze
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Evolu tia fondurile aprobate pe categorii de dot  &ri
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Situaria dotarii cu calculatoare (angcolar 2007-2008)

In anulscolar 2007-2008 procesul de dotare aatiir de Tnvitamant cu reele de
calculatoare a continuat cu investmasive. Finararea s-adcut atat de la bugetul
de stat prin M.E.C.T., c&f din alte surse, prin efortul uaitlor de Tnvitamant. in
aceadt perioad s-au achizionat 92 de laboratoare, 81 dintre acestea fiindrfate
de M.E.C.T.

Laboratoarele fingate de M.E.C.T. au venit In uitoarele configurd, in fungie
de nunarul de elevi din fiecare unitate de #tvmant:

» 5 gstaii de lucru + 1 server;
= 10 staii de lucru + 1 server;
= 15 staii de lucru + 1 server;
= 20 staii de lucru + 1 server;
Fiecare laborator a mai fost echipat cu un notepoaokscanner, o sursa UPS de

curent electric, de tea de date, un videoproiectdiun ecran de proigie. Ca parte
integrani a programului SEI in toate aceste laboratoarefa@t implementarea
sistemului informatic edudanal AEL. De asemenea, cu personalul didactic
responsabil cu aceste laboratoare, gtaut cursuri de irtiere in administrarea
retelelor de calculatoarg cursuri de administrare/utilizare AEL.

Numarul total de calculatoare destinate procesului attueste de 3310 stade
lucrusi 229 de servere.
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Nr. laboratoare informatizate
Nr. laboratoare
An scolar informatizate finantare finantare din
MECT alte surse
2005-2006 138 116 22
2006-2007 152 122 30
2007-2008 244 203 41

Numarul de laboratoare informatizate

250

@ Nr. laboratoare
informatizate

200

| Nr. laboratoare
informatizate
finantare
MECT

150+

O Nr. laboratoare
informatizate
finantare din
alte surse

100+

50

2005-2006 2006-2007 2007-2008

Urmare direct a dotrii cu calculatoarsi cu echipamente de comuniiga precum
si @ gamei variate de oferte existente peapimn anulscolar 2007-2008, nudnul
unitatilor de Tnvatamant conectate la internet a crescut. Dac 2005-2006 erau
conectate la internet 122 de anide, in 2007-2008 nuinul unititilor conectate la
internet a ajuns la 212. Toate acesteatingunt integrate in teaua albanet.ro,
beneficiind de cont de e-mail. Astfel este asigumtomunicare mai bdnsi mai
rapida intre Inspectoratcolarsi unitatile din teritoriu.
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Numar de elevila un calculator

30

25 A

20 ~
@ 2004/2005
@ 2005/2006
0 2006/2007
0 2007/2008

15 ~

10 +

Nr. unitati conectate la internet

250

O Nr. unitati
conectate la
internet

2005-2006 2006-2007 2007-2008

InspectoratuBcolar al Judeilui Alba ofef suportsi infrastructué pentru transmisii
de date unittilor de Tnvatamant din judeul Alba. InspectoratuBcolar Jud. Alba
pune la dispozia unititilor de Tnvitamant gratuit, accesul la Internet de tip dial-up,
cont e-maiki web-hosting, nepercepand nici un tarif pentreisée servicii.
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Numar de volume per elev

25 -

24 -

23 -

22 @ 2004/2005
m 2005/2006
0 2006/2007

21 02007/2008

20 -

19 -

18 -

Evolu tia num arului de burse pe tip

10000 -
m Burse merit si performanta

m Burse studiu
1000 - m Lit. "a" orfani + boala
m Lit. "b" naveta

m Lit. "b" internat

m Lit. "c"

m Lit. "d"

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008

Programul social ,Euro 200"

in anul scolar 2007-2008, programul social ,Euro 200" derdege a unui ajutor
financiar pentru achigonarea de calculatoare d&re elevi, a inregistrat un nam
de 401 solicitan eligibili, Tn crestere faa de anii anteriori. Nugrul elevilor
declarai beneficiari a fost de 220, adi®4,86% din nurrul total al solicitaglor
eligibili. Acest procent este in &tere faa de 2006-2007 (100%i 2005-2006
(94,28%), d¢i numarul solicitartilor eligibili a Tnregistrat o crgere conting.
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An scolar Sgllii;i;ll?ﬂ Beneficiari
2005-2006 241 231
2006-2007 30d 300
2007-2008 401 220

450

350

250

150

50

Program social "Euro 200"
evolutie numar solicitanti / beneficiari

400 -

300

200

/
T

—e&— Solicitanti
eligibili
—8— Beneficiari

100 4

2006-2007

2007-2008

Sciderea nurirului de beneficiari la nivelul judelui Alba este datoratcresterii
numirului de solicitagi eligibili la nivel naional, foarte mul dintre acstia
figurand cu venit 0.

Programul social ,Bani de liceu”

in anulscolar 2007-2008, in cadrul programului ,Bani deelit, de acordare a unui
ajutor financiar in cuantum de 180 de lei, elevderliceu, au fost inregistrate 2192
de cereri eligibilesi au fost declat@2192 de beneficiari (100%), procent atgn$n

anulscolar 2006-200%i mai mare ca in 2005-2006 (57,93%).
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Solicitanti

An scolar eligibil Beneficiari

2005-2006 1985 1150

2006-2007 1597 1597

2007-2008 2192 2192

Program social "Bani de liceu” evolutie solicitanti / beneficiari

2500

2000 /.

1500 —&— Solicitanti
eligibili
—— Beneficiari

1000

500

2005-2006 2006-2007 2007-2008

In ultimii 3 ani scolari nundrul beneficiarilor a crescut constant,sd@umirul
solicitartilor eligibili a inregistrat fluctugi. In ultimii 2 ani scolari, la nivel ngonal,
s-au alocat fonduri astfel incattitsolicitartii eligibili sa beneficieze de aceast
masur de protege sociak.

2. Cheltuielile publice pentru educaie, ca % din totalul cheltuielilor publice
Definirea indicatorului

Indicatorulcheltuieli publice pentru eduga ca % din cheltuielile publicexprini totalitatea
cheltuielilor publice pentru eduga (curentssi capitale) ca procent din totalul cheltuielilorijtice
intr-un anumit an financiar. Acest indicator evigieza propotia din cheltuielile publice anuale
alocate de guvern serviciilor de edteaValorile acestui indicator reflégtcasi in cazul anterior,
importana acordat educadei in comparge cu celelalte servicii publice furnizate de six.
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asemenea, aladle specifice nivelurilor de edutia reflect prioritatea acordatunui anumit nivel.

Trebuie subliniat faptulain situaia de faa datele asupra cheltuielilor publice totale peetiucaie

se refef numai la cheltuielile realizate prin bugetul miarsilui de resortifa a include cheltuielile
efectuate prin bugetele altor ministere sau strucgtionalesi locale avand ca obiect actiitde tip
educaional.

3. Cheltuielile publice pentru educaie, ca % din cheltuielile totale pentru educée
Definirea indicatorului

Acest indicator exprimpropotia cheltuielilor publice pentru edu@aca raport procentual in totalul
cheltuielilor pentru edudia (publicesi private) efectuate Tntr-un an financiar.

Acest indicator surprinde ponderea fitigin educaiei din surse publice in totalul cheltuielilor pent
educaie si include atat cheltuielile curente gatele de capital.

Ponderea cheltuielilor din fonduri private depinldeexistetasi nivelul taxelor descolarizare dintr-
un sistem de Trizamant casi de ati factori precum capacitatea de a atrage fondurabugetare,
modalitatea de finaare a unittilor de invatamant particular etc.

4. Cheltuieli de personal, ca % din total cheltuielpentru educatie
Definirea indicatorului

Indicatorulcheltuieli de personal, ca % din cheltuielile tet@entru eduqgée reprezind raportul
procentual al cheltuielilor de personal din totalltuielilor pentru eduga.

Acest indicator surprinde dimensiunea cheltuietlerpersonal in totalul cheltuielilor pentru edieca
(publicesi private). Un procent ridicat al cheltuielilor gersonal este echivalent cu cheltuieli reduse
in cazul celorlalte capitole ale bugetului pentiucaie: do&ri materialesi cu echipamente didactice,
reparai, intretinere, investii etc.
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Cheltuieli de personal

80

70

60

50 -
O 2006
m 2007

40 -

procent

30
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10

Scaiderea procentului cheltuielilor de personal din26@buie puspe seama cgeerii generale a
fondurilor alocate edugai, valoarea absoléia costurilor de person@manand practic acega

5. Costul mediu pe elev/student
Definirea indicatorului

Indicatorulcostul mediu per elev/studestprini nivelul cheltuielilor totale efectuate intr-un an
financiar pentru eduda unui elev/student. Aceste cheltuieli trebuiéngluda toate cheltuieli/e
realizate de institiile de invaitamant, atat publice cét private, intr-un an financiar. Indicatorul
exprima costul mediu al edu@ (pe un elev/student) avand ca duis finanare atat bugetul de stat
catsi bugetul local.
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Costuri medii/elev - ALBA

2500
2000 B Nivel prescolar
O Nivel primar
1500 . . .
O Nivel gimnazial
z
o
@
M Nivel liceal (incl.prof.si
1000 - de ucenici)
O Nivel
postliceal+maistrii
500 ~ B Nivel total judet
o -
2001 2002 2003 2004 2005
an scolar

6. Cheltuielile de la bugetul de stat pe elev/stude
7. Cheltuielile de la bugetul local pe elev
Definirea indicatorului

Indicatorul cheltuielile de la bugetul de stat fvistudent expridnivelul cheltuielilor pentru
educaa unui elev/student, respectiv gradul de partiei@d bugetului de stat la acoperirea uragii p
din cheltuielile totale pentru eduaunui elev/student. Indicatorul cheltuielile dedlugetul local pe
elev exprind nivelul cheltuielilor pentru eduga unui elev/student, respectiv gradul de partre@zd
bugetului local la acoperirea unéirp din cheltuieli/e totale pentru edu@aunui elev/student. In
cazul ambilor indicatori cheltuielile efectuaterinh an financiar pentru edu@aunui elev/student
trebuie 4 includa cheltuielile realizate atat de institle publice, casi de cele private.
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Cheltuieli per elev

6000

5000

4000

O 2006
m 2007

RON

3000

2000

0 A

Cheltuieli de la bugetul de stat Cheltuieli prin bugetul local Cheltuieli totale

B. invatamantul prescolar
1. Ponderea cheltuielilor pentru indtamantul prescolar din totalul cheltuielilor pentru educatie
2. Cheltuieli de personal

3. Costul mediu per copil

C. invatamantul primar si gimnazial

1. Ponderea cheltuielilor pentru inditamantul primar si gimnazial din totalul cheltuielilor
pentru educdie

2. Cheltuieli de personal

3. Costul mediu per elev

D. invatamantul liceal si profesional (SAM)

1. Ponderea cheltuielilor pentru indtamantul liceal /profesional din totalul cheltuielilor pentru
educdie

2. Cheltuielile de personal
3. Costul mediu per elev
Indicatorii menionai mai sus pot fi concretiza la nivel judeean, prin nurirul unititilor de

nvatamant pe niveluri:
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Elevolu tia num arului unit atilor gcolare din inv atamantul preuniversitar

800
700 H 2002/2003
600 | B 2003/2004

= m 2004/2005

2 500 - W 2005/2006

5 H 2006/2007

@ 400 m 2007/2008

e

=]

Z 300
200 -

100 -
o ,

Prescolar Primar Gimnazial Profesional Liceal Total general:

E. invatamantul post-secundar non - tetiar/ ter tiar

1. Ponderea cheltuielilor pentru inditamantul postliceal/superior din totalul cheltuielilor pentru
educdie

2. Cheltuielile de personal in ini#tamantul postliceal /superior

3. Costul mediu per elev/student

F. Formarea profesionah continua
1. Ponderea cheltuielilor pentru FPC din totalul cleltuielilor pentru educatie
Definirea indicatorului

Indicatorul exprind cheltuielile totale pentru FPC ca expresie pragaihtin totalul cheltuielilor
pentru eduage. Acest indicator trebuiei$a Tn calcul, cgi in cazul cheltuielilor totale pentru
educae, n acelg timp, atat contribtiile publice casi cele private (indivizi, companii) necesare
organizrii de cursuri de formare contian prezent nu dispunem de infoniila necesare calcii
indicatorului, Tn abseaa acestor date, analiza se va realiza pe bazaiadior privind costurile
totale cu formarea profesiodaontinu per angajat in intreprinderile care organizdammaressi
ponderea cheltuielilgpublice pentru organizarea de cursuri de formatetaiul cheltuielilor pentru
piata muncii.
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II. RESURSELE UMANE ALE SISTEMULUI DE INVATAMANT

A. Ansamblul sistemului de invitamant

1. Ponderea personalului didactic calificat
Definirea indicatorului

Acest indicator repreziinumarul cadrelor didactice calificate, ca expresie priaaak din nunrul
total al cadrelor didactice. El deterrmipotenialul de resurse umane din sistemul de egleiga
reflecti calitatea procesului instructiv-educativ. In ftiecle valorile inregistrate poate fi evaliiat
oportunitatea inierii unor noi politici de personal la nivel detsisi sau a unor politici corective.

Ponderea personalului didactic calificat

98,8

0 2004 - 2005
B 2005 - 2006
0 2006 - 2007
O 2007 - 2008

Total

Num arul de cadre didactice asistate QA / jude t

O 15.09-15.12.2007
m 01.01-15.03.2008

428: 31% 0O 15.03-15.06.2008

515; 37%

438; 32%
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Evolutia structurii efectivelor de personal pe niveluri de invatamant

1800

1600 -

1400 -

1200 -

1000 - M Pregcolar
800 - M Primar
600 - B Gimnazial
200 | M Liceal

M Scolide arte si meserii
200 -
® An de completare
0 ,
Q o - Q o Q — o Q Q - Q
E=] s ®© £~ £~ BT} £~ E=] E=T] £~
9] o = 9] 15} o = 15} 9] o = 9]
© © X © © © X © © © X ©
b T 3> b T T 3 ! el T 3 e}
bl T ®© © ©° T © ° o T ®© ©
(] 0.) (]
= = =
2005-2006 2006-2007 2007-2008

2. Ponderea personalului didactic cu norra intreaga

Definirea indicatorului

Indicatorulponderea personalului cu notnintreagi reflecé numirul cadrelor didactice cu timp
integral de lucru, ca expresie proceniuhh nunarul total al cadrelor didactice. Indicatorul se
utilizeaz pentru a evideia nivelul de ocupare al cadrelor didactice ditesis;i este foarte

important pentru analiza oportuitit introducerii unor restructéri de personal la nivel de sistem sau
pentru anumite niveluri de Tamant

Ponderea personalului cu norm aintreag a

62,57

62

61,57 0 2004 - 2005
B 2005 - 2006
0 2006 - 2007
02007 - 2008

Total

3. Proportia personalului didactic feminin

Definirea indicatorului
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Indicatorulponderea cadrelor didactice fenreiflecé numirul cadrelor didactice femei exprimat ca
raport procentual din nuirul total de cadre didactice intr-un anumitsealar. Indicatorul se
utilizeaz pentru a evidera echilibrul sau dezechilibrul in distritia cadrelor didactice pe sexe, atat
pentru Tntregul sistem céitla diferite niveluri de ingamant.

Ponderea personalului didactic feminin

02004 - 2005
@ 2005 - 2006
02006 - 2007
02007 - 2008

procent

Total femei

Ponderea personalului didactic din mediul urban

65,5
65 Sa—
o1 ©2004 - 2005
e @2005 - 2006
S 02006 - 2007
= 02007 - 2008

Urban

4. Numérul de copii ce revine la un cadru didactic

Definirea indicatorului

Indicatorulnumirul de elevi ce revine la un cadru didaatéflect raportul elevilor/studeitor per
cadru didactic intr-un anumit @oolar. Indicatorul se utilizeazentru a risura nivelul resurselor
umane alocat in raport cu naal elevilor. Valoarea raportului este evaliimt fungie de normele
oficiale stabilite la nivel de sistem pentru fiezaivel de Tnitamant. in Romania nu este stipulat in
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mod oficial valoarea medie a acestui indicator fediferite niveluri de insamant. Acest indicator
este deosebit de important pentru politicile darsadresi de formare a cadrelor didactice din sistem
si, In general ofero imagine asupra resurselor alocate egkiazatsi a politicilor privind asigurarea
calitatii.

Evolu tia num arului de elevi ce revine la un cadru didactic pe ni  vel de

invatamant
m 2002/2003
20 ~ m 2003/2004
18 | @ 2004/2005

m 2005/2006
= 2006/2007
2007/2008

Prescolar Primar Gimnazial Profesional Liceal Total general:

5. Numirul mediu de copii pe grupa /clasi
Definirea indicatorului

Indicatorulnumirul mediu de elevi pe clasexprini nunmirul de elevi inscsi intr-un an de studiu
(clasi) raportat la nurdrul de clase din acafiean de studiu. Indicatorul se utilizégzentru aprecierea
calitatii procesului instructiv-educativinand cont de normele fianale. iIn Romania nuiinul mediu
pentru diferite niveluri de Tri¥amant este stipulat in articolul 158 al Legiidtimantului.

La nivelul judetului Alba numarul mediu de elela&a se prezinta astfel:
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Numar elevi

[any
o

Evolu tia num arului mediu de elevi/clas a pe nivel de inv atamant

w
o
]

W 2002/2003
W 2003/2004
I 2004/2005
W 2005/2006
| 2006/2007
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N
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N
o
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[any
[&)]

ol
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Prescolar Primar Gimnazial Profesional Liceal

Total general

173



I1I. PARTICIPAREA LA EDUCATIE SI EFICIENTA INTERNA A
SISTEMULUI DE INVATAMANT

A. Ansamblul sistemului de invitamant

1. Rata brutia de cuprinderescolara in toate nivelurile de inditamant
Definirea indicatorului

Indicatorulrata brutz de cuprindergcolara in toate nivelurile de Trayamantexprima nunmarul total
al elevilorsi studenilor cuprirsi in toate nivelurile de riigamant, indiferent de vaistca raport
procentual din totalul popuiai din grupa oficial de varst corespuniatoare tuturor nivelurilor de
educaie (6-23 ani). Indicatorul se utilizeapentru a evidaia nivelul general de participare la
educaie a populgei, precunmsi capacitatea sistemului de &tdmant de a permite accesul la toate
nivelurile de indtamant. Unul dintre indicatorii UE, derivat al rabeute de cuprindere in toate
nivelurile de eduage, este rata de participare la toate nivelurilediec@ie (ISCED 1-6) a popufei
Tn varst de 15-24 ani. Acest indicator, care reprezatati neti de participare, exprignnumarul
total al elevilorsi studenilor in varst de 15-24 ani care sunt cugiiin toate nivelurile de
invatamant, ca raport procentual din totalul popeidn varsi de 15-24 ani.

; ; ; o 243 MA 02002/2003

Evolu tia ratei nete de cuprindere in inv ataméant B 2003/2004

- Jud. ALBA - 0 2004/2005

0 2005/2006

W 2006/2007

100 | 2007/2008
80 -
60 -

%

40 +
20
0 1

nv. prescolar: Inv. primar: 7-10 nv. gimnazial: Inv. obligatoriu: ~ Clasele IX-X: ~ Secundar sup. Inv. liceal: 15-18

copii 3-6 ani ani 11-14 ani 7-16 ani 15-16 ani clasele XI-XII: ani
17-18 ani
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2. Durata medie de frecventare a intamantului

Definirea indicatorului

Indicatoruldurata medie de frecventare a dmumantuluiexprima nunirul (mediu) de ani de
scolarizare pe care il frecventéaz persoaide varst oficiala corespunitoare tuturor nivelurilor de
invatamant (3-23 ani), presupunanglaceasta va fi cupriasn unittile scolare corespuimare
acestor niveluri. Indicatorul reflechivelul general de dezvoltare a sistemului de atidin
perspectiva nuatului de ani de studii pe care ii parcurg persaadelvarst oficiala
corespunitoare.

3. Sperarta de viga scolara
Definirea indicatorului

Indicatorulsperana descolarizareexprima nunmirul total de ani dgcolarizare care sateapt si fie
parcusi de un copil de o anunivvarst, presupunandicel va fi inscris frycoah la o varsi care este
egah cu varsta corespuiitpare calculrii ratei nete de cuprindeseolas intr-un anumit nivel de
invatamant. Pentru un copil in vaisie 3 ani (varsta miniirde acces in iayamantul precolar)
speramm de via scolaf este egalcu valoarea indicatoruluiurata de viaiz scolara.

Speranta de viata scolara. in ani. la nivel national. pentru un copil de 6 ani

20000 | 2001/ | 20027 | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2004/ | 2007
2001 | 2002 | 2003 [ 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Total 12.8 13.1 13.3 134 | 135 13.6 138 14.0
Fermmn | 130 13,3 13,6 136 | 138 13.9 14.0 144
Masculin | 12,6 128 130 132 | 133 13,4 13.5 13,7

4. Rata specifié de cuprinderescolara pe varstesi sexe

Definirea indicatorului

Indicatorulrata specifié de cuprindergcolara pe varsteexprima procentajul elevilor de o anuriit
varst cuprirgi in sistemul de eduda, indiferent de nivelul de T@w@mant, din totalul poputeei de
aceead varst. Indicatorul reflect gradul de participare la eddieaa unei anumite cohorte de vérst
specifia.

175



Evolu tia popula tiei gcolare - Jud. ALBA
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B. invatamantul prescolar

1. Rata bruta de cuprindere in invitamantul prescolar
Definirea indicatorului

Indicatorulrata brutz de cuprindergcolara Tn invizamantul prgcolar exprima numarul total al
elevilor cuprigi in Tnvatamantul precolar, indiferent de vargtca raport procentualtfade totalul
populaiei din grupa oficial de varst corespunitoare indtamantului prgcolar (3-5/6 ani).
Indicatorul se poate calcula pentru fiecare niesirdatamant.

Rata brut a de cuprindere in pre scolar

84 ~ 83,52
82,94
83
82,15
82
@ 2004/2005

|5 m 2005/2006
3 81
o 0 2006/2007
< 80,1 2007/2008

80 - o

79
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Planul de cuprindere pe tipuri de gr  adini te
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2. Durata medie de frecventare a ifitamantului prescolar
Definirea indicatorului

Indicatoruldurata medie de frecventare admumantului precolar exprima numarul (mediu) de ani
descolarizare pe care i frecvent@éam copil de varétoficiala corespunitoare acestui nivel de
invatamant (3-5/6 ani), presupunantlacesta va fi cuprins in uiile de invitamant corespuriroare
acestui ciclu. Indicatorul reflechivelul general de dezvoltare a sistemului détimeant din
perspectiva nuatului de ani de pregjire pe care 1i parcurg copiii de varsfficiala corespunitoare.
Acest indicator se poate calcula pentru flecarelme Tndtamant.

Pentru prezentul raport, in vederea asiguromparabilititii datelor, durata oficialdescolarizare
pentru indtamantul prgcolar a fost consideta#t ani (pentru copiii in vaste 3-6 ani), dg,
ncepand din 2003, copiii in vaiste 6 ani apan grupei oficiale de varsicorespunitoare
Tnvatamantului primar.

3. Rata specifi@ de cuprinderescolara pe varste in indtamantul prescolar
Definirea indicatorului

Indicatorulrata specifié de cuprindergcolara pe varsteexprima procentajul elevilor de o anuriit
varsh (din grupa oficial de varst corespunitoare nivelului respectiv de eddieg cupriri in
sistemul de eduda, indiferent de nivelul de idwamant, din totalul poputeei de aceea varse.
Indicatorul reflect gradul de participare la eddieea unei anumite cohorte de varspecific.
Indicatorul se poate calcujapentru fiecare nivel de eduds luandu-se in considerare popialae

177



0 anumit varst (din grupa oficial de varst corespun#oare unui anumit nivel de Tadmant)
cupring Tn nivelul respectiv de eduta

4. Ponderea elevilor intrgi pentru prima data in clasa | care au frecventat Tnitamantul
prescolar

Definirea indicatorului

Indicatorul reprezirit propotia elevilor care au frecventat @@mantul precolar intrai pentru prima
dat in clasa I, exprimétca raport procentual din ndral total al elevilor intrd pentru prima datin
clasa I. Elevii intré pentru prima datin clasa | care au frecventaiidinita indic faptul & acati

copii au participat la programe organizate de egkieaterioare Tnitamantului primar, ca fundament
al progreselogcolare ulterioare.

C. Invatamantul primar si gimnazial

1. Rata bruta de cuprinderescolara in invatamantul primar si gimnazial
Definirea indicatorului

Valorile ratelor de cuprindergcolara, care la nivelul initamantului primar dejesc cu mult, in
ultimii ani, 100%, reflect faptul @ sistemul de initamant dispune de capacitatea necedara
cuprinde ta copiii din grupa oficial de varst corespunioare acestui nivel de edtiea Mal mult,
chiar, avand in vederd@ @ anulscolar 2003/2004 au fostolarizai in clasa | copiii care apan la
doua cohorte de varstde 6si de 7 ani (sau o propge importand dintre acgtia) se poate considera
ca satisfcatoare capacitatea sistemului deatitnant, din perspectiva resurselor materiale
(infrastructud) si umane. Un factor important care a permis adesisiaie se concretizeézing, si
in tendina demografig descendentinregistrai inca de la inceputul anilor '90, tendircare a
generat reducerea efectivejoplare.

Valorile ratei brute de cuprindere in Taximantul obligatoriui chiar Tn nédtamantul secundar
superior vor fi distorsionate pentru o peridae iné@ 8-10 ani, paila issirea din sistemul de
invatamant preuniversitar a elevilor (d&i67 ani) care au intrat in clasa | in apcolar 2003/2004. in
vederea identifirii unor posibile obstacole pentru succesasurii de prelungire a duratei
invatamantului obligatoriu la 10 ani ar fi relevante tatierute de cuprindere n tgmantul
obligatoriu (cu actuala structi)r pe medii de reziden In prezent, nu sunt fslisponibile

informaii privind elevii Tnscri in Tnvatamantul liceaki n scolile de artei meserii pe clase,
respectiv pe ani de studji,pe medii de rezidea (dup domiciliul parintilor).

In ansamblul indicatorilor mai sus m@mai poate fi inclussi numérul abserelor a d@rui evolutie o
redaim in graficul urmitor:

178



Evolu tia nr. de absen te/elev pe nivel de Tnv atamant
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2. Durata medie de frecventare a iftamantului primar si gimnazial

Definirea indicatorului

Durata medie de frecventare adtamantului primasi gimnazial sau a ordcui nivel de indtamant
nu coincide cu durata oficiaprevizuti. Aceasta poate fi influgati de factori difeti: in primul réand
de rata de participare a copiilor la edigcarecolai, implicit rata abandonulgcolar, rata
repetefiei si altele.

Durata medie de frecventare a invatamantului, inclusiv cel primar

0007 | ZOOLS | ZOORS | 20035 | 20045 | Z0OSS [ RO | 20O
2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2T 2008

Total 146 | 148 | 152 | 156 | 157 | 158 | 160 | 163
Feminin 148 [ 152 [ 155 [ 158 [ 160 [ 161 [183 [ 187
TMasculin 143 | 146 | 149 | 153 | 154 | 1535 | 157 | 160

3. Rata specifid@ de cuprinderescolara pe varste

Definirea indicatorului

Ratele specifice de cuprindere pentru varsteleatgicorespuritoare debutului, respectiv finalului
unui anumit nivel de Tiigamant trebuie considerate n ngtecu ratele specifice poptik de

aceleai varste care se ragesc in nivelul inferior, respectiv superior decatla. De exemplu, rata
specifia de cuprindere a poptiei in varsi de 11 ani cupririsin invatamantul primar se cumuleaz
cu rata specifica de cuprindere a popelae aceeavarst cupring in invatamantul gimnazial.
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4. Rata abandonuluiscolar
Definirea indicatorului

Indicatorulrata abandonulujcolar reprezini difererta intre nurarul elevilor inscsi la Tnceputul
anuluiscolarsi cel aflat in evidefa la sfasitul aceluigi anscolar, exprimat ca raport procentualtia
de nunarul elevilor inscri la inceputul anulugcolar. Acest indicator permite evaluarea efi@en
interne a sistemului de eddiea Este, totodat un indicator important pentru analizageproiectarea
fluxurilor de elevi in cadrul unul nivel de edtieaRata idedla abandonului trebuié se apropie de
0; o rati ridicati a abandonului evidéiazi serioase probleme privind efictarinterra a sistemului de
educaie. O metod simplificata de calculare a ratei abandonulcolar pe coho#tconst in
raportarea nugimului de absolvegnal unul nivel de Tntamant la nurarul elevilor Tnscigi in anul | al
ciclului respectiv de Titamant. Coregia aplicadi in estimarea abandonului pe coh@dnsa in
calcularea diferasi dintre rata pierderilor pe cicurata repetetiei la nivelul clasei finale a figécui
nivel de indtamant (a V-a, respectiv a Vlll-a), aceadiferena nemaifiind acoperitde rata elevilor
n situaie de repeteie din anul anterior,sa cum se intamplpe parcursul celorlglani scolari.

5. Rata de prasire timpurie a sistemului de eductie
Definirea indicatorului

Indicatorulrata de pirasire timpurie a sistemului de eduieareprezind propotia populaiei in varsi
de 18-24 ani cu nivel gimnazial de edigaau care ngi-a completat studiile gimnaziajecare nu
urmeaz nici o formi de educge si formare profesiond| din totalul populgei in varsi de 18-24 ani.
Indicatorul poate fi considergitin categoria celor care vizeggarticiparea la formarea profesiahal
contin (educa@a permaner).

D. invatamantul liceal si profesional (SAM)
1. Rata bruta de cuprinderescolara in invatamantul liceal /profesional
Definirea indicatorului

Indicatorulrata brutz de cuprindere in rivamantul secundarespectiv liceai profesional, precum
si pe filiere ale liceului s-a calculat prin rapoga la populga de varst oficiala corespun#oare
respectivului nivel de irgamant 15-18 ani.

2. Durata medie de frecventare a infstamantului liceal /profesional
Definirea indicatorului

Numarul (mediu) de ani dgcolarizare pe care i frecventéam elev de varstoficiala
corespunitoare nivelului respectiv, presupunarcetva fi cuprins in unitile de initamant de acel
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nivel. Deoarece lipsesc datele primare necesameafnlide elevi inscsi, pe varstai medii de
rezidena, dup domiciliul parintilor) indicatorul nu se poate calcula, in prezpetru elevii din
Tnvatamantul profesionadi de ucenicigcoli de artesi meserii), pe mediul urban, respectiv rurakide
aceste inform@ ar fi utile pentru evaluarea difergtor, in funtie de acest criteriu.

3. Rata specifié de cuprinderescolara pe varste
Definirea indicatorului

Relevante din perspectiva politicilor edtioaale de stimulare a partiéi la educaie, in special a
tinerilor din mediul rural, sunt valorile indicatiar privind rata specifi@ de cuprindere, pe varste
medii de rezidegi. In prezent, nu sunt disponibile infortila necesare (nuainul de elevi inscsi, pe
varstesi medii de rezidefd, dug domiciliul elevilor) pentru calcularea indicatauul

4. Rata de tranztie in invatamantul liceal /profesional
Definirea indicatorului

Indicatorulrata de tranzie n Thvizamantul secundaexprima numirul de elevi adnsi in primul an
de studii al ingtamantului secundar intr-un anumit golar, ca raport procentuakiade nunirul de
elevi inscrgi in anul terminal al intamantului secundar inferior (clasa a Vlll-a) din bgeolar
anterior. Acest indicator permiteasurarea gradului de acces / nivelului de tigende la
Tnvatamantul gimnazial la iritamantul liceaki profesional. Considerat din perspectiva
invatamantului gimnazial acesta reprezinn indicator referitor la igrile din sistem; privit din
perspectiva nivelului de Ta@mant liceaki profesional acesta este un indicator de acceatO
inalta de tranzie indici un nivel ridicat de acces sau traiezde la un nivel la altul de Tagmantsi,
totodati, capacitatea mare de cuprindere a elevilor idméantul secundar de care dispune sistemul
de educge. La polul opus, ratele &ute de tranzie se pot datora uritoarelor cauze: existenunor
probleme in ceea ce prite trecerea de la T@@mantul gimnazial la iritamantul liceaki
profesional ca urmare a unor defigeeale sistemului de examinare; capacitatea de edmit
necorespuritoare in aceste filiere de formare, cererea tedegducge pentru acest nivel
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Evolutia ratei de tranzitie pe nivele de invatamant
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5. Rata abandonuluiscolar
Definirea indicatorului

Indicatorul repreziritdiferenta intre nurarul elevilor inscigi la inceputul anulugcolarsi cel aflat in
evidena la sfagitul aceluigi anscolar, exprimat ca raport procentualtiade nunirul de elevi

inscrii la inceputul anulujcolar. Acesta permite evaluarea eficegmterne a sistemului de
educaie, fiind totodai important pentru analizargeproiectarea fluxurilor de elevi in cadrul unui
anumit nivel de edudia. Avand in vedereim rata idedl a abandonuluicolar trebuie &se apropie
de 0O, valoarea de aproximativ 6% a ratei spequfergru indtamantul profesional evid¢iaza

serioase probleme privind eficiannterr corespunitoare acestui segment al sistemului de egkica
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Evolu tia ratei abandonului pe nivel de inv  atamant

12

10 -

1 2004-2005

H 2005-2006

2006 - 2007

Procente (%)

2007 - 2008

invatamant primar  invatamant invatamant liceal SAM an de completare
gimnazial

E. Tnvatamantul post-secundar non-tetiar/ ter tiar

1. Rata bruti de cuprinderescolara in invatamantul postliceal /superior
Definirea indicatorului

Rata brut de cuprindergcolar reprezini numarul total al studetilor cuprirsi in Tnvatamantul
superior, indiferent de va#stca raport procentual din totalul poptgadin grupa oficial de varst
corespuntoare indtamantului superior. Indicatorul se utilizégzentru a evideia nivelul general
de participare la edutia de nivel tefiar intr-un anumit an universitar. Acesta refiadpacitatea
sistemului de eduda de a permite accesul popidadin grupa respectivde varst. Indicatorul nu a
putut fi calculaki pe medii de rezidea ale studetilor, dat fiind & Tn prezent lipsesc informie
necesare. Ca urmare, nu se pot face &stprivind gradul de participare la eddieade nivel superior
a celor doa segmente de popti din mediul urban, respectiv rural. Introducdreanetodologia de
culegere a datelor a criteriului mediu de rezidleeprezini o necesitate in perspectiva ewaiu
disparititilor dintre ariile urbanai rurale sub aspectul partiai la invatamantul superior, implicit Tn
vederea dezvaitii unor masuri de stimulare a participi la acest nivel de eduga a populaei din
medul rural.

2. Ponderea elevilor la iesirea din sistem inssrila matematic, stiin te si tehnologie
Definirea indicatorului

Indicatorulponderea elevilor insgiila matematia, stiinze si tehnologiese calculeaizdin totalul
elevilorr inscrgi Tn Tnvatamantultehnologic si teiretic - real,in ultimul ae studiou. Acest indicator
face parte din sistemul de indicatori pe bazara se urrireste indeplinireaintelor concrete
(,benchmarks”) stabilite in cadrul Strategiei dé.lsabona n perspectiva anului 2010.
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Ponderea absolven tilor de matematic a, stiin te si
tehnologii

4500
4000
3500 +
3000 -
2500 -
2000 -
1500 +
1000 +

500 +

3850

o Total
m Pondere real+tehnologic

3. Durata medie de frecventare a initamantului postliceal /superior
4. Rata specifié de cuprinderescolara pe varste
Definirea indicatorului

Indicatoriidurata medie de frecventare admimantuluisi rata specifié de cuprindere bratde
cuprindere pe varsteu au putut fi calcutasi pe medii de rezidea ale studetilor, dat fiind & Tn
prezent lipsesc inforngde necesare. Ca urmare, nu se pot face éstprivind valorile acestor
indicatori pentru cele dawssegmente de poptia din mediul urban, respectiv rural.

5. Rata de tranztie Tn Tnvatamantul superior
Definirea indicatorului

Indicatorulrata de tranzie in Tnvizamantul superioexprima numirul de studet admii Tn primul

an de studii al Tnitamantului superior intr-un anumit acolar, ca raport procentuakiade nunirul
de elevi inscsl in anul terminal al initamantului liceal (clasa a Xll-a) din arngdolar anterior. Acest
indicator permite risurarea nivelului de tranig de la Tndtamantul liceal la ingamantul superior.
Considerat din perspectiva Emantului liceal acesta reprezinin indicator referitor la igrile din
sistem; privit din perspectiva nivelului de #fsmant superior acesta este un indicator de acces.
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6. Rata de acces la Titamantul superior
Definirea indicatorului

Indicatorulrata de accega absolvetilor cu examen de bacalaureat din seria céyena calculat prin
raportarea nugmului de studetinscrii (pentru prima oai) in anul | la nurarul de absolvetmai
examenului de bacalaureat din seria carent

7. Rata abandonuluiscolar in Tnvatamantul postliceal

F. Formarea profesionah continua
1. Rata de participare a adufilor (25-64 ani) la educaie si formare profesionala

Indicatorul nu este disponibil la nivel jugan. Tn 2005 (conEUROSTA?), rata de participare
in formarea continuz a populgiei adulte din Roménia a fost de numai 1,6% {f) comparge cu
media de 11% Tn Uniunea EuropedE25). Se constaiun decalaj considerabil la niveltrenal

fata detinta adoptat de UE Benchmark pentru 2010, de cel po 12,5% din populga adult

(25-64 ani).

Scolile din TPT sunt chemate sontribuie la ameliorarea acestui indicator, pmiplicarea actig

in formarea adtilor, prin programe acreditate.

Programe derulate Tn 2007, autorizate CNFPA

90
O Colegiul Tehnic " Apulum” Alba lulia
80 Tehnician in industria pielariei
70 | Colegiul Tehnic " Apulum” Alba lulia
Blectrician constructor
60

O Grup Scolar " Horea, Clogca si
50 Crisan" Abrud Operator introducere
- validare si prelucrare date

40 O Colegiul Tehnic " Dorin Pavel" Alba
lulia Instalator instalatii tehnico-
30 sanitare si de gaze
B Colegiul Tehnic " Dorin Pavel" Alba
20 I lulia Dulgher-tamplar-parchetar
10 E— O Colegiul Tehnic " Dorin Pavel" Alba
lulia Constructor drumuri si poduri
0 —

Nr. participanti

Rata analfabetismului

2 Conform definitiei EUROSTAT, indicatorul se raporteaza la ultimele 4 saptamani dinaintea anchetei.
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Desi ceva mai sizuta decét la ngonal (2,62%), o rat a analfabetismului la nivel jugEan de
2,19% constatatla recendmantul din 2002 trebuieasconstituie o preocupare majopentru
sistemul de edugia (si nu numai). F&i de aceast situaie, scolile din IPT sunt chemateis
contribuie prin programe adaptate acestei categomigrame de alfabetizarg;oala desansa a
doua, etc.)

Rata analfabetismului in cadrul popul&iei de 10 anisi peste - la recensmantul
din 2002 (%)

Romania Regiunea Centru Alba

2,62 2,05 2,19

Programe "All-a sansa", derulate in 2007-2008

35
@ Scoala cucls. VI
Noslac
30
| Scoala cucls. VI
25 ".M.Moldovan" Blaj
0O Scoala cu cls.FVIIl" Petru
20 Pavel Aaron" Blaj
15 O Scoala cucls. VI
Balcaciu
10 4 — ®m Liceul cu program sportiv
Sebes
5 -
O Scoala cucls. VI
Sugag
0 —

Nr. participanti

Evolu tia programelor de formare continu & a cadrelor
didactice

30001

25007

20007

15007 DOurban
Erural

10007

50017

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
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Evolu tia programelor de perfec tionare o dat a la 5 ani a cadrelor
didactice

1000+
900+

800+ O ED/INV

700+ B PROF
600

500+
400+
300+
200+
100+

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008

Evolu tia perfec tion arilor prin grade didactice

250—r

20047

O Definitivat
B Gradul 1l
OGradul |

15047

10047

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
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IV. REZULTATE

A. Ansamblul sistemului de invitamant
1. Rezultatele elevilor la evaliri interna tionale
Definirea indicatorului

Programul pentru evaluarea intafonak a elevilor -PISA este o evaluare standardizat
internaionak, initiata si proiectadi impreur, de @tre 28 dgari membre OECD cu scopul
monitorizirii rezultatelor edua#nale. Evaluarea PISA se realiz&éintervale de trei ani. Intr-o
prima etag, testarea a fost adminis&an 32 detari, iar incepand cu anul 2000 s-aétatat in@ 11
tari, devenind PISA + pentru primul ciclu de testad,care investigheazlomeniul citirii (lecturii).
Romania adcut parte din grupukrilor PISA+ la primul ciclu de testare. PISA invigbieaz cestiu

si pot face elevii la finalul intamantului obligatoriu, precusi abilitatea lor de a reflecta activ
asupra propriului proces de cusi@aesi asupra propriilor experi¢a de Tndtare. In cadrul PISA sunt
investigate competegle de bazdin trei mari domenii: citire/lectédy matematig si stiinte.

1.1 Achiztiile elevilor de clasa a IV- zi in domeniul citirii— PXRLS
Definirea indicatorului

Studiul interndonal PIRLS: Evaluarea Nivelului det@hegere a Textului Scris usineste misurarea
si interpretarea diferaalor intre sistemele edutnale n@ionale in scopul imbuitatirii predarii si
Tnvatarii citirii in Tntreaga lume. Simultan cu testardavilor, se degfoai studii intensive
referitoare la elevi, profesogicoli, programe, instruirgi aspecte legate de politicile eduoaale,
pentru a irelege contextele edu@anale in care are loc predageinvatarea. Faza principatie
colectare a datelor a avut loc in anul 2001. Imdatestui studiu, abilitatea de a citi a fosirudef in
sens mai larg, cuprinzagoabilitatea de a reflecta la ceea ce sateitderformatele urndrite n
legatura cu textele citite se grupegin urnmitoarele categorii: extragerea infoniilar explicit
formulate, formularea unor concluzii directe, iptetaregi integrarea ideilogi informatiilor,
precumsi examinareai evaluarea camutului, limbajuluisi a elementelor textuale. in Romania au
fost testd, in jur de 4000 de elevi, in limba rond&respectiv maghiar apatinand unui gantion
reprezentativ afituit din 150scoli din mediul urbasi rural.

1.2 Achizttiile elevilor de clasa a Vlll-a la matematié si stiin te — TIMSS
Definirea indicatorului

Incepand cu anul 1991, Romania partidgstudiul interngonal TIMSS: Tendire Interngionale in
Studiul Matematiciki ai Stiintelor. TIMSS este un studiu ciclic, care se #igsla din patru in patru
ani, furnizand seturi de date comparative careirteéndinele de evoltie ale achiziilor elevilor de
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clasa a Vlll-a la matematigi stiinte (fizica, chimie, biologie, geografie). Fazele principade d
colectare a datelor au avut loc Tn anii 1995,192903. in Romania au fost tegtim fiecare ciclu
aproximativ 4000 de elevi cupsirintr-un eantion reprezentativ atuit din 150scoli din mediul
urbansi rural. Evaluirile achiztiilor la matematia si stiinte au o duratde 90 de minute, flecare elev
avand de rezolvat, in jur de 80 de itemi&gpuns construidi itemi cu Bspuns la alegere.

2. Rezultatele eductiei pe piata muncii
2.1. Ponderea popultei active (15-64 ani), pe niveluri de eduaee
Definirea indicatorului

Indicatorulponderea popul#ei de 15-64 ani, dupnivelul de edugse exprima propotia persoanelor
in varst de 15-64 ani, in funie de nivelul de edugda, in nunarul total al persoanelor de acgiea
varsti. Acest indicator evideiaza repartizarea popuiai in varsi de muné dupi nivelul de

educaie. Indicatorul, comparabil la nivel inteti@nal se calculed@zpe baza informalor colectate
prin ancheta faei de mung (AMIGO).

Principali indicatori din Balan ta fortei de muna la sfarsitul Centr
S ’ RO AB
anului 2006 u

Resurse de muad¢mii pers.) 13801,6| 1643,0| 242,5
Populaia ocupata civid (mii pers.) 8469,3| 1024,9| 170,9
Someri nregistra (mii pers.) 460,5| 67,1 13,0
Populaia activa civik (mii pers.) 8929,8| 1092,0| 183,9
Populaia n pregtire prof.si alte categ. de pop. in vatste muné

(mii pers.) 4871,8 551| 58,6
Rata de activitate a resurselor de niu§6) 64,7 66,5| 75,8
Rata de ocupare a resurselor de niypre) 61,4 624| 705
Ratasomajului inregistra%o) 5,2 6,1| 7,1

2.2. Rata de ocupare a poputgei in varsta de 15-64 ani, pe niveluri de edudse
Definirea indicatorului

Indicatorul exprind propotia populaiei ocupate in varstde 15-64 ani in popuia totak de aceea
varsh, exprimai procentual. Acest indicatorasoa# gradul de ocupare a poptidain varsi de
muna@ si capacitatea ptei muncii de a absorbi f@a de mung.
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Popula tia ocupat & pe activit ati

Mi pers. Jud. ALBA, evolu tia 2002-2006
80
60
40 |
20
0 4 - Ll o e
Aqut?ulturavg Industrie Constructii Servicii
silvicultura ’
| 2002 59.8 57.3 3.1 56.3
@ 2003 57.20 52.00 4.40 57.5
| 2004 52.6 49.3 4.8 61.1
02005 54.4 46.4 5.9 61.9
| |m2006 51.3 48.8 6.4 64.4

%
40

Structura popula tiei ocupate pe activit ati
Jud. ALBA, evolu tia 2002-2006

Agricultura si Industrie Constructii Servicii

silvicultura
‘l 2002 @ 2003 m 2004 @ 2005 m 2006 ‘

2.3. Rata de ocupare a tinerilor in varst de 15-24 ani, pe niveluri de eduaee

Definirea indicatorului

Indicatorii exprind propotia populaiei ocupate in varsde 15-24 ani in popuia totak de aceega
varsta, exprimatprocentual. Msoa# gradul de ocupare a tinerilor de 15-24 shoapacitatea piei

muncii de a absorbi fa de mung.

2.4. Ratasomajului la tinerii in varst a de 15-24 ani, pe niveluri de edugae

Definirea indicatorului

Indicatorulrata somajului la tinerii in varsi de 15-24 ani, pe niveluri de eduesreprezini

ponderegomerilor BIM din aceadtgruph de varst in populaia activa de 15-24 ani. Acest indicator

masoat nivelul somajului in randul tinerilogi se calculeazpe baza informalor colectate prin
ancheta faei de mung in gospodrii, respectandu-se recomainite si standardele BIM.
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Someri pe nivel de preg atire

Total

Liceal si postliceal
Universitar

O Universitar

O Liceal si postliceal

| Primar, gimnazial,
profesional

Primar, gimnazial, profesional

O Total
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EEEE| S EglEE 4
O 5 | ©© L 5 | ©O®
°3 |2 g 2o |28
S$8/8% $88%
2385 2385
o~ oL o~ |o2
m m m m
2005 2006
Ocupatii / grupe de ocupdii
Domeniul de : . . . . :
oregatire Tendinta locuri Tendinta Diferenta locuri relevante
a - . . .
Wi s, munca vacante someri vacantesomeri (prin nr. de locuri de muic
vacante in cadrul domeniului
Constructii, | 1 Regiune, AB | | Regiune, AB | (+) Regiune, AB | Zidari, Dulgheri, Zugravi,
instalatii si Instalatori, Constructori in
lucr. publice beton armagi asimilai
Montatori de izolatii termice si
acustice etc
OBS. Sector caracterizat prin
fluctuaii sezoniere
Comert 1 Regiune, AB | 1 Regiune (+) Regiune Vanztori, Ageni comercialisi
mijlocitori de afaceri, Agetin
(=) AB (=) AB activitatea financidirsi
comerciad
Turism si 1 Regiune, AB | (=) Regiune,?1 (+) Regiune,®) | Osptarisi barmani, Buétari,
Patiseri, Cofetari, Valeti,
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Domeniul de

Ocupatii / grupe de ocupdii

oregatire Tendinti locuri Tendinti Diferenti locuri relevante
itm [ores, munca vacante someri vacantesomeri (prin nr. de locuri de muric

vacante in cadrul domeniului

alimentatie AB AB cameriste si insotitori

Industrie 1 Regiune, AB | | Regiune, AB | (+) Regiune, AB | In special ocupiile pentru

alimentara produse de panifi¢ie si pentru
prelucrareaarnii

Mecanica 1 Regiune, AB | | Regiune, (-) Regiune, AB | - Constructori montatori
structuri metalice

T AB

- Sudorisi debitatori autogeni
- Lucratori la maini de polizat,
rectificat si asctit
- Operatori prelucratori la
masini unelte

Industrie | Regiune AB £)Regiune (-)Regiune - Operatori la mgni utilaje si

textila si instalgii din industria

pielirie | AB (%) AB nciltamintei

Fabricarea | 1 Regiune, AB | 1 Regiune () Regiune Meserigi si lucratori In tratarea

prod. lemn si prelucrarea lemnului

| AB (-) AB

Electric 1 Regiune, AB | | Regiune, AB (-)Regiune, AB | - Electricieni montatori Si
reparatori de linii electrice
aeriene si subterane

Electromec. | 1 Regiune, AB | | Regiune, AB (-) Regiune - Electromecanici montatori si
reparatori de aparate si

(=) AB

echipamente electrice si
energetice

Nr. someri, nr. locuri de muricvacante; scidere;? crestere;«<» aprox. constant

Diferenta locuri vacantegomeri: (+) surplus comparativ; (-) deficit comparat ~ tendinta de

echilibrare

2.5. Rata de insefie a absolvettilor diferitelor niveluri de educatie si formare profesionala pe

piata muncii

Definirea indicatorului
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Indicatorulrata de insetie a absolverilor diferitelor niveluri de educge si formare profesional pe
piara munciiexprima propotia absolvenlor diferitelor niveluri de ingtamant carsi-au gisit un loc
de munéd dup un an de la terminarea studiilor. Acest indicatonireste evaluarea eficieai externe
a sistemului de edugasi gradul de adaptare a acestuia la nevoilgpiertei de mung. De
asemenea, acest indicator, calculat pe nivelueddeae permite identificarea cererii pe tadorei
de muné pentru un anumit nivel de instruire.

800

600

400

200

Nr. elevi

Evolu tia nr. elevi cl.IX - liceu tehnologic
(plan scolarizare realizat) - jud. ALBA

, pe profile

-tehnic

-servicii

O 2002/2003*
@ 2003/2004
0O 2004/2005
@ 2005/2006
0O 2006/2007
% 2007/2008

-resurse naturale si
protectia mediului

Evolu tia ponderii pe domenii, cl. IX SAM

0 . . )
Yo (plan scolarizare realizat) - jud. ALBA
35
30 A
1 W 2003/2004
25 lHt - @ 2004/2005 —
0 2005/2006
20 @ 2006/2007 —
£12007/2008
15 @ 2008/2009 —
10 -
; mlll L
0 M enmlnmen k] arrr ] al 1 11
.| electro |electron| chimie |material consfru . o turism | ind. |fabric.p |ind.texti| tehnici |estetica
mecani 1. . . .| agricult |silvicult . . ) L ) )
o mecani| icd |industi| ede |electic | ctiiinst i i comert | si |aliment| rod.din | 1&si |poligrafi| si
ca |automat| ala |constru alatii si aiment| ard | lemn |pielarie| ce | igiena
m 2003/2004 | 30.4 5.9 0.0 2.9 2.9 3.0 6.5 21 1.5 29 10.3 1.5 | 105 | 19.6 0.0 0.0
o 2004/2005 | 32.4 1.6 0.0 1.9 2.9 8.8 8.3 29 1.6 3.0 9.5 00 | 108 | 163 0.0 0.0
00 2005/2006 | 24.7 5.1 1.6 1.7 1.8 6.4 8.2 5.9 1.8 5.1 10.8 52 | 102 | 114 0.0 0.0
@ 2006/2007 | 28.0 35 2.0 35 2.0 6.2 8.2 46 2.2 4.0 15.1 1.3 79 11.3 0.0 0.0
<2007/2008 | 28.9 25 2.3 2.0 1.4 6.0 8.8 4.8 25 85 16.3 2.3 5.7 6.0 0.0 2.2
@ 2008/2009 | 23.9 4.3 22 2.2 2.2 43 8.7 6.5 2.2 6.5 13.0 4.3 8.7 8.7 0.0 2.2

Oferta la$SAM zi - ruta progresiv de profesionalizare
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Plan scolarizare

Tinta pe domenii
pt. 2013 laSAM

2008/2009 :
Domeniu de pregitire (conf. HG 1144/2005) conf. PLAI anterior
Nr. | Nr. % Min.-max. | Tinta
clase| elevi (%) (%)

chimie industriala 1 28| 2.2 0-3 1.5
agricultua 3 84| 6.5 5-10 7.5
silvicultura 1 28| 2.2 0-2 1
ind. alimentai 2 56| 4.3 2-5 3.5
fabric. prod. din lemn 4| 112| 8.7 6-12 9
comet 3 84| 6.5 5-10 7.5
turismsi alimentaie 6| 168| 13.0 9-13 11
esteticasi igiena corpului omenesc 1 28| 2.2 1-3 2
mecanidé 11| 308| 23.9 22-28 25
electromecanic 2 56| 4.3 3-5 4
electric 2 56| 4.3 5-7 6
electroni@ automatizri 1 28| 2.2 2-4 3
construdii, instalaii si lucrari publice 4| 112| 8.7 8-12 10
materiale de construc 1 28| 2.2 2-4 3
industrie textid si pielarie 4| 112| 8.7 4-8 6
tehnici poligrafice 0 0| 0.0 0 0
teologic 0 0| 0.0 0 0

TOTAL 46 | 1288 100




Oferta pe filiera liceului tehnologic

. _ Plan scolariz. Tinta PLAI

Structura pe profile la liceul 2008/2009 | anterior pt. 2013
tehnogic (ruta directi)

conf. HG 1144/2005 Nr. | Nr.| o Min.- | Tinta

clase| elevi max. (%) | (%)

tehnic 17) 476|50.0] 50-55 52.5

servicii 12| 336|35.3] 30-35 32.5

resurse naturalg protegia 5| 140|14.7| 12.5-17.5| 15

mediului
TOTAL 34 | 952| 100 100.0

C. Invatamantul primar si gimnazial

1. Rata de absolvire

Definirea indicatorului

Rata de absolvire repreZirgrocentul absolvettor unui anumit nivel de eduga din totalul
populaiei In varsi teoretic de absolvire specificnivelului respectiv de Trgmant. in cazul
invatamantului primagi gimnazial, varsta teoreticle absolvire este de 14 ani.

Rata de absolvire - inv atamant gimnazial

120

- ALBA -

100

80 | — =

% 60 -

40 -

20 -

total feminin masculin
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Evolu tia promovabilit atii pe nivele de educa tie
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Rata de succes - inv atamant liceal
- ALBA -

96
95
94
93 I 2002/2003
92 | W 2003/2004

0,21 1 O 2004/2005

901 2005/2006
89 | o

88
87
86 -

total feminin masculin

Rata de succes - Tnv atamant profesional si de
ucenici - ALBA -

100,0
99,5
99,0 1
98,5 1
98,0
97,5 1
97,0 1
96,5
96,0 -
95,5
95,0 -

@ 2002/2003
|| m 2003/2004
|| O 2004/2005
O 2005/2006

total feminin masculin

Rata de succes - Tnv ataméant postliceal si de
maistri - ALBA -

100,5
100,0
99,5
99,0
98,5 1
98,0
97,5
97,0
96,5
96,0 -

O 2002/2003
@ 2003/2004
0O 2004/2005
O 2005/2006

total feminin masculin

2. Rezultatele elevilor la evalirile nationale (evaluarea la clasa a IV-a)
Definirea indicatorului

Evaluarea ngonak a elevilor afla la finalul invatamantului primar administrain martie 2005
reprezini cea de-a doua evaluare de acest tip. Testarezsadpe sistemul de evaluare prin
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calificative, fiind testate uratoarele discipline: Limbai literatura roméaa, Matematid si Stiintele
naturii. Scopul principal al evalui nationale 2005 este descrierea perforrabnm populséei scolare
a elevilor de clasa a IV-a in raport cu obiectiddeevaluare corespuitaare domeniilor selectate
din cadrul fiedrei discipline. Obiectivele au acoperit elemenedeniale ale standardelor de
performama de la finalul ingtamantului primar. Testele proiectate nu sunt foeddiznajoritar pe
evaluarea de competentestarea de cugimte si de competege regisindu-se in propgr egale.

Evaluarea ngonak din anul 2005 s-a destirat in 118 uniti de invatamant din 38 jude aletarii si
din municipiul Bucurgti, fiind testat un nurr de 3379 elevi. Fiecare elev atgust cate o variatit
de test la daudiscipline diferite. Durata fiécui test a fost de 50 de minute, flecare elev fastfel
testat timp de 100 de minute.

3. Rezultatele elevilor la evaldrile nationale (examenul de capacitate/evaluarea la clasa/éil-a,
teze cu subiect unic)

Definirea indicatorului

Schimbarea structurii T@{@mantului obligatoriu incepand cu anul 2003-200dst insdaita de
transformarea examenului de capacitate de lgitsi&slapei a VllI-a in test naonal, cu scopul
orientrii scolaresi profesionale a elevilor. Promovarea eshationale repreziritcondtia de acces
in clasa a IX-a de liceu. Testareaio@ak const Tn examene scrise la limba romamatematia i
istorie/geografie.

Admiterea computerizatin liceesi scoli de artesi meserii 2003 — 2008

Numirul etapelor de admitere in licgiescoli de artesi meserii in fiecare agcolar a fost dictat de
catre metodologia care reglementgazest tip de examen.

Numarul elevilor participagfi la etapa | a admiterii in perioada 2003 — 200depins de
promovabilitatea de la examenele de Capacitatectisp Teste Ngonale, precungi de nunirul
absolverilor de clasa a Vlll-a din angkolar respectiv. In anul 2008 tt@levii care au susut
Tezele cu Subiect Unigi au promovat clasa a Vlll-a, au putut opta perdgkdmiterea in
Tnvatamantul liceal, incepand cu etapa | a repariizomputerizate

Repartiza 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Etapa | 3065 3158 2681 2484 2553 3121
Etapa Il 1521 1464 1516 1271 1019 21
Etapa lll Nu este cazul 124
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Procentul s@zut de elevi nerepartigain prima etap este o consedii a unei bune orieft
scolare a absolvetor de clasa a Vlll-a. Procentul relativ ridicag @levi nerepartizain etapa a
ll-a se datoreaifaptului @, raportat la zonele geografice de provetiiem acestora, nuinul
locurilor ramase a fost mai mic decéat cererea. Cu toate acestien redistribtia claselor
nerealizate spre utitle scolare la care existau soliit, cuprinderea absolv@lor de clasa a
Vill-a in invataméantul post-gimnazial a fost peste 98% in fiecane Datorii schimkirii
fundamentale de acces la dtaimantul post-gimnazial aputa in anul 2008, t elevii care au
dorit &2 urmeze o forra de initamant au fost repartiza

Nerepartizé 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Etapa | 8 45 1 8 20 19
Etapa Il 28 48 72 42 21 0
Etapa Ill Nu este cazul 0

in fiecare an au fost rezervate locuri pentru ¢ldei etnie rrorm, absolveri de clasa a Vlll-a.
Numarul de locuri speciale a fost repartizat in caiildistipulate de @&re metodologiile in vigoare
la data respectiy tinandu-se cont de soligrile exprimate deare absolvef.

2005 2006 2007 2008
Locuri Liceu | SAM Liceu | SAM | Liceu | SAM Liceu | SAM
Alocate 52 52 87 76 110 80 120 88
Ocupate 11 20 11 16 5 26 38 35
Procent ocupare 21,15%@38,46%| 12,64%| 21,05%| 4,55% | 32,50%| 31,67%39,77%
Situa tia locurilor speciale pentru elevii de etnie
rrom a
140 110 120
s 120 7 . oo ] ®
2 80185 s - @ Alocate
’g 28: 6 8 5 | | m Ocupate
3 20 9
O,
Liceu‘ SAM Liceu‘ SAM Liceu‘ SAM Liceu‘ SAM
2005 2006 2007 2008
An/nivel

199



in ceea ce priwge cuprinderea absolviior de clasa a Vlll-a in clasa a IX-a in ultiminiaeste
relevant graficul de mai jos:

Evolu tia nr. de eleviinscri siin clasa IX

Nr.elevi - jud. ALBA -
6000
5000
4000
3000
2000
1000 +
0 . . . . .
2003/2004 2004/2005 2005/2006  2006/2007  2007/2008  2008/2009
planificat
- -o- -Total cLIX - plan —=&— Total cl.IX - realizat
= =X= =clIXIPT - plan —%—cl.IX IPT - realizat
- =#- =clLIX SAM- plan ——cl. X SAM - realizat
- =A- =clIX Liceu teh.- plan —&— cl.IX Liceu teh. - realizat

Sciderea generala populdei scolare sa reflectat in séderea la nivel judean cu 23,89% in
2007/2008 fai de 2003/2004, a elevilor insgirin clasa a IX-a Sciderea elevilor insaiiiin IPT
este de 28.5% , mai niicecat la nivel regional (31.2%). La liceu tehnadogeducerea este de
12,75% mai mig decat la nivel regional (32,2%) iar $AM 38,15% mai mare decat la nivel
regional (30,25%).

Nu se constéat decalaje semnificative intre ndml de clase planificatgi numarul de clase
realizate.

Analiza rezultatelor la tezele cu subiect unic

@ Nr. elevi care au obtinut
14% nota aproximativ egala
cu notele curente

| Nr. elevi care au obtinut
notd mai mica decat

36% notele curente

ONr. elevi care au obtinut
notd mai mare decat
notele curente
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Teza Ib. silit. maghiar a, cls.a Vil-a, sem i

25 4
20 1 Promovabilitate Ib. i lit. maghiar a
95,60%
15 @ urban 95,40% -
| rural 95,20% -
10 + O total 95,00% -
94,80% - @ urban
94,60% - mrural
5 94,40% Ototal
94,20%
94,00%
0 - 93,80% -
nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note 93,60% 1
<5 5 6 7 8 9 10 procent promovabilitate
Tezalb.german a, cl. a Vll-a, sem Il
7
6 -
5 -
4 .
3
2
1 -
nr.note <5 nr.note 5 nr.note 6 nr.note 7 nr.note 8 nr.note 9 nr.note 10
Teza matematic &, cl. a Vil-a, sem |1 Promovabilitate matematic &
1000 .
900 76,60%
800 76,40% -
700 ~ 76,20% -
600 - — — @ urban 76,00% -
45188 7 W rural 75,80% - @ urban
] O TOTAL % 1
300 4 75,60% mrural
200 - 75,40% - O TOTAL
100 - 75,20% -
0 II 75,00% -
nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note 74,80% -
<5 5 6 7 8 9 10 74,60% -
o . Ao Promovabilitate Ib. i lit. roman a
Teza Ib. silit. roman a, cl. a Vll-a, sem I §
1200 76,00%
1000
74,00%
800 - @ urban
| rural 72,00% -
600 - O TOTAL @ urban
70,00% - mrural
400 7 O TOTAL
200 4 68,00% -
0 - 66,00% -
nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note
64,00% -

<5 5 6 7 8 9 10
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. . L Promovabilitate Ib. silit. maghiar a
Teza Ib. silit. maghiar a, cls. a Vlll-a, sem I
30 96,00%
25 A 95,80% 1
95,60% -
20 + "
@ urban
95,40% -
15 | rural @ urban
O TOTAL 95,20% - mrural
10 A
95,00% | o TOTAL
5 94,80%
0 - SR 94,60% -
nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note
94,40% -
<5 5 6 7 8 9 10
Teza lb. german a, cls. a Vlil-a, sem Il
4,5
4 |
3,5 A
3
2,5 A
2
1,5
l |
os {1
0 - . . .
nr.note nr.note 5 nr.note 6 nr.note 7 nr.note 8 nr.note 9 nr.note
<5 10
< L. Promovabilitate matematic &
Teza matematic a, cls. a Vlll-a, sem Il
87,40% -
800 87,20%
700 -
600 87,00%
500 - @ urban 86,80% -
400 1 mrural 86,60% | a “’ba:“
| rural
300 O TOTAL 86,40% -
200 - S OTOTAL
86,20% -
100 +
0 - ” 86,00%
nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note 85,80% +
<5 5 6 7 8 9 10 85,60% -
. N Promovabilitate Ib. roman a
Teza lb. roman &, cls. a Vlll-a, sem Il
74,00%
1400 72,00%
1200 -
70,00% -
1000 4 68,00%
rban A 1
800 - au @ urban
o rural 66,00%
600 1 OTOTAL o ural
400 64.00% 1 OTOTAL
200 4 62,00%
0l 60,00% -
nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note 58,00% -
<5 5 6 7 8 9 10 56,00% -

202




160
140
120

200
180 -

Teza istorie, cls. a Vlll-a, sem |l

@ urban

100 -
80
60
40
20 ~

| rural
O TOTAL

nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note
<5 5 6 7 8 9 10

98
97,5 q
97
96,5 q
96
95,5 1
95
94,5 4
94
93,5 q
93 -

Promovabilitate istorie

@ urban
| rural
OTOTAL

900
800

600
500

300

Teza geografie, cls. a Vlll-a, sem Il

700 -

@ urban

400 4

| rural
OTOTAL

200 -
100 -

nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note nr.note
<5 5 6 7 8 9 10

97

Promovabilitate geografie

96

95 -

94 4

93 -

92 -

91

90 -

@ urban
| rural
0O TOTAL

D. invatamantul liceal si profesional (SAM)

1. Rata de absolvire
Definirea indicatorului

In cazul Indtamantului profesional, varsta teoretide absolvire este de 17 ani. Rata de absolvire
pentru Tndtamantul liceaki profesional, calculatimpreur, a avut ca referia varsta de 18 ani.
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Rata de absolvire - inv atamant prof. gide ucenici

- ALBA -
70
60
50 o 2000/2001
m 2001/2002
40
0 2002/2003
30 0 2003/2004
o 2004/2005
20 @ 2005/2006
10 -
0 i
total feminin masculin
Rata de absolvire - SAM
- ALBA -
35,0
30,0 -
25,0
20,0 - @ 2005/2006
15,0 | 2006/2007
10,0 4 m 2007/2008
5,0 -
0,0 -
total feminin masculin
Rata de absolvire - an de completare
- ALBA -
30,0 -
25,0 -
20,0 - @ 2005/2006
15,0 4 m 2006/2007
10,0 4 = 2007/2008
5,0 -
0,0 -

total feminin masculin
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90
80

Rata de absolvire - inv atamant liceal
- ALBA-

total feminin masculin

Rata de absolvire - inv. postliceal si de mai stri
- ALBA -

total feminin masculin
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Certificare competere profesionale

Efective certificare competente nivel | Nr. domenii, calificari si centre pe certificare ni vel |
1600
30
3 = 2005 - 2006
] 2005 - 2006
= 2006 - 2007 = 2006 - 2007
2007 - 2008 2007 - 2008
Inscrisi Prezenti P romovati Nr. Domenii Nr. Calificari Nr.centre
Efective certificare competente nivel Il Nr. domenii, calificari si centre pe certificare ni vel Il
1400 35
1200
- 1000
3 300 ™ 2005 - 2006 = 2005 - 2006
3
E‘ 600 m 2006 - 2007 2006 - 2007
400 2007 - 2008 2007 - 2008
200
0
Inscrisi Prezenti P romovati Nr. Domenii Nr. Calificari Nr.centre
Efective certificare competente nivel lll-ruta dire  cta Nr. domenii, calificari si centre pe certificare ni vel Ill-ruta directa
1600 35
1400
1200
E 1000 = 2005 - 2006 2005 - 2006
¢ 800
5 600 2006 - 2007 W 2006 - 2007
200 2007 - 2008 2007 - 2008
200
0
Inscrisi Prezenti P romovati Nr. Domenii Nr. Calificari Nr.centre
Certificare competere nivel Il ruta progresivi
An scolar Inscr§i | Prezen Promovai Nr. profile | Nr. calificari

2007 - 2008 S7T 575 575 3 17

Numérul de califi@ri pe nivele de Tnitamant variaz si datorie schimfarilor intervenite in HG-uri
care definesc califigile pe nivele de Tnitamantsi datoriti reghrii cerere/ofett in urma planifidrilor
strategice cu orizont de timp 2013 pentru 1PT.
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2. Rezultatele elevilor la examenul de bacalaureattamenele finale

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Respectarea termenelor prevazute prin - Existenta cazurilor de frauda prin copiere;
Calendarul si Metodologia de Organizare - Promovabilitate scazuta la invatamantul ser
si Desfasurare a Examenului de si cu frcventa redusa(sub 50%);
Bacalaureat — 2008; - Promovabilitate la filiera Tehnologica, liceu
- Respectarea Procedurilor privind ruta progresiva, sesiunea iunie — iulie 2008,
inscrierea electronica a candidatilor si 62,50%:;
completarea cataloagelor electronice; - Din totalul absolventilor de liceu tehnologic
- Existenta Programului electronic propriy ruta progresiva, doar 52,77% au promovat
de tragere la sorti a componentei testul national,

Comisiilor de Bacalaureat din Centrele de
Examen si Centrele Zonale de Evaluare];

= Respectarea procedurllor pr|V| nd Promovabilitate sesiunea iunie-iulie 2008 pe forme de invatamant
intocmirea listelor finale, cu cadrele P —
didactice evaluatori/examinatori,

70 +

vicepresedinti, membri,
secretari/informaticieni;

- Respectarea procedurilor privind
descarcarea, depozitarea, transmiterea
subiectelor orale la prima vedere;

- Respectarea procedurilor privind utilizar
aplicatiei dedicate extragerii categoriilor
de itemi pentru subiectele de la probele
scrise;

- Asigurarea prezentei jandarmilor, cadrelg
medicale, salvarilor la probele sportive;

- Asigurarea logisticii necesare si a 1e00
consumabilelor in toate centrele de _ =]
bacalaureat;

- Asigurarea circulatiei informatiei in timp <00 — —
optim cu toate comisiile de examen si 200 — }
evaluare; 8

- Procent bun de promovabilitate —76,199
sesiunea iunie — iulie 2008, 75% sesiun
august — septembrie, avand in vedere
existenta primei serii de candidati - Discrepanta mare intre rezultatele pe transe eldiim
absolventi ai rutei progresive( fata de | intre proba orala de Limba si literatura romangreba
78,26% sesiunea iunie — iulie respectiv | scrisa;

58,93% sesiunea august — septembrie, |a
nivel national);

- Lafiliera Tehnologica, liceu ruta directa,
absolventi 2007 — 2008, promovabilitatea
in sesiunea iunie — iulie a fost de 79,559

- Repartitia notelor pe transe de medii
respecta curba lui Gauss;

60

50 +

42,41
38,24

40

Procerte (%)

30

o] o}

D

zi Seral Fara Frecvents Distanta TOTAL
frecvents redusa

Forma de invatamant

Promovabilitate liceu tehnologic

Numar elevi
@
=1
=]

inscrisi reusiti reusiti cuteste

nationale

prezenti inscrisi prezenti

o

Tehnologic ruta directa Tehnologic ruta progresiva

W

=

207




Rezultate finale sesiunea iunie-iulie 2008 pe trans e de medii Rezultate pe transe de medii probaAsesiunea
1200 iunie-iulie 2008
1000 /\\
2000
800 1800 <
3 / \ 1600 7
€ —
E ]
400 ; 1200 —&— Reuzultate proba A oral
200 \ % 1:22 '} /‘ —®— Reuzultate proba A scris
£
600
0
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10 400
Transe de medii 200
0
5- 6- 7- 8- 9- 10
599 699 799 899 9.99
Evolutia procentului de promovabilitate sesiunea iunie- Numar de elevi
julie 2008
100
80
80 H
nH — -
0 = - La Matematica - proba D — proba obligatorig
o I i profiliului clasei, distributia notelor pe transe
0 Y L de medii, demonstreaza inca o mediocritate
0 - crescuta, ponderea notelor intre 5 si 6,99
nH - . .
0 i aproximativ 50%.
Zi Seral  Fardfrecventd Fr:;vuesn;;é Distantd Jud. Alba Matematica
1000
— 800 *
>
@ 600 \
:
= 400
£
2 2001
Grafic comparativ promovabilitate sesiunea iunie-iulie 0 : : : : —e
5-599 6-6.99 7-7.99 8-899 9-999 10
38 Transe de medii
86—
84 4 4
g 8 1 - La proba practica de Educatie fizica — proba
20 Bjud. Alsa curba lui Gauss mult deplasata spre dreapta;
S 78 +— @Nivel national . L. . S
° Promovabilitate educatie fizica sesiunea iunie-iuli e 2008
L o76 —
T4 1 1800
72+ 1600 -
1400 /
70 . 3 1200 /
2006 2007 2008 § 1000
5 800 - /
E 600
=
Z 400 /
200
0 o— o— %‘/‘ ‘ ‘
5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Transe de medii
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E. invatamantul post-secundar non - tetiar/ ter tiar

1. Rata de absolvire
Definirea indicatorului

Procentul absolveitor unui anumit nivel de eduge din totalul populgei in varsi teoretié de
absolvire specifit nivelului respectiv de edugia. Este un indicator care reflecalitatessi eficiena
interni a sistemului de eduge, darsi rezultatele acestuia. in calculul ratei de abisela
Tnvatamantului superior varsta teoretide referia a fost de 23 de ani, iar pentrudtimantul
postliceal de 21 de ani.

2. Ponderea absolvegilor in domeniul matematicii, stiin tei si tehnologiei
Definirea indicatorului

Ponderea absolvglor la matematig, stiinte si tehnologii se calcule@ain totalul absolvetiior de
invatamant superior dintr-un anumit an universitar. Atepsndere face parte din sistemul de
indicatorii europeni urdriti in vederea indeplinirii obiectivelor de la Lisalao

Ponderea absolven tilor pe filiere si profile

@ Liceu tehnologic
ruta directa

m Liceu tehnologic

542; 14% 410 11% ruta progresiva

9; 23% 278: 7% O Liceu teoretic real

O Liceu teoretic uman

123; 3% . .
m Liceu vocational

582; 15% ,
1046; 27% o Seral

m Frecventa redusa
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Rezultate la olimpiade scolare si concursuri pe nserii

Anul scolar 2007-2008

Analiza desfasurarii si participarii la olimpiade s concursuri

pe meserii a elevilor din judetul Alba iranul scolar 2007-2008

Olimpiadele scolare s-au desfasurat dugguRmentul MEdC , Nr. 3109/28
01 2002, aplicat mult mai corect decat in anii posEmti.

Olimpiadele si concursurile scolare, prin desfarea lor prezinta un mare
interes implicand profesori si elevi capabili, €gpromoveaza atingerea unor
competente, performante si exigente specificetai@s procesul de invatamant.

La nivelul 1.S.J. Alba a fost intocmit grafic desfasurarii etapelor locale,
judetene si nationale (dupa cel al MEdCT), statilise datele si locurile de
desfasurare, comisiile de organizare si evalualcestora, precum si emiterea
notelor interne privind normele si cerintele defdsgrare a fazelor locale/judetene
si a modalitatilor de asigurare si desfasurararmsportului elevilor si profesorilor la
etapele judetene.

In vederea desfasurarii acestor etape dduate o serie de masuri de catre 1SJ
Si unitatile scolare organizatoare cu privir@asagurarea materialelor consumabile,
asigurarea supravegherii la desfasurarea probelorfransportul elevilor, al
profesorilor insotitori si al membrilor din comi&i judetene si nationale,
transmiterea informatiei, s.a.

Responsabilitatea organizarii si desfasurara revenit inspectorilor de
specialitate si comisiilor numite si avizate de dwacerea 1.S.J., directorilor de
unitati gazda, profesorilor evaluatori si suprawegh.

Olimpiadele scolare si concursurile pe mesaesfasurate pe discipline (vezi
tabelul anexa |) au cuprirzarticiparea la faza locala a 6842 de ele\{3249 la
gimnaziu si 3593 la liceu), din cal® faza judeteana au participat 2254950 la
gimnaziu si 1302 la liceu )- cei mai multi ( la péajudeteana)- participand la Ib.
romana si matematica — informatica, cu >350 siO>garticipanti; la Ib.engleza,
biologie, istorie, geografie, discipline tehnice>100 participanti.

Lafaza nationalag desfasurata in vacanta de Pastiparticipat 214 de elevi
(41 la gimnaziu si 173 la liceu ), dupa o normapdedicipare stabilita de MEdCT,
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functie de numar de elevi si de rezultatele andeeio- cei mai multi fiind Ib,

romana-24, Ib. maghiara — 12, informatica si fizicQ, discipline vocationale -
muzica si arta si tehnologice 14 si respectiv #0 la meserii 17 de participanti. La
faza nationala au participat 39 profesori insotisod2 profesori in cadrul comisiilor
nationale.

Situatia privindezultatele, sub raport statistic rezultata din tabelul ankga
II, arata ca judetul Alba a obtinut in anul 200008 un numade 85 depremii si
mentiuni, din care 7 premii I, 5 premii Il, 5 premii Ill, 4 premii spe ciale si 64
mentiuni.

Cele mai bune rezultate pe discipline inlatolar 2007-2008 s-au obtinut la
Ib. germana, Ib. greaca - 5 premianti ( premii l]ll si mentiuni); muzica, Ib.
romana si Ib. franceza - 5 mentiuni; geografiemehtiuni, tehnologii -12 premii si
mentiuni , meserii - 10 premii si mentiuni, premillfiind obtinute la Ib. germana -
3, meserii - 2, Ib. italiana si istorie virtualate unul.

Analiza si situatile comparative la nivielultimilor 3 ani, pun in evidenta
cresteri la unele discipline: Ib. germana, |b. italiana,riele, meserii, geografie,
mentinerea constanta cu rezultate bunéa muzica, Ib. rromani, Ib. greaca, Ib.
romana, pedagogianentinerea la un nivelscazu la socio - umane, biologie, Ib.
germana si maghiara maternaesadereala disciplinele: matematica, informatica,
istorie, arte vizuale

Pe localitati si unitati scolarecele mai bune participari si rezultate au avut (
tabelul anexa lll) :

-Alba lulia — 42 premianti (Col.”"H.C.C.”- 16, Sem. Ortodox ,-%ic. de
Muzica - 5, Col. Economic- 4, Col.Domsa-4);

-Aiud -8 premianti (Col.,,B Gabor”-3,)

-Sebes 8 premianti ( Col. ,,L Blaga”- 6, Gr. Sc. In8ebes-2, )
-Cugir - 5 premianti.( Col.,, ID Lazarescu’-3)

- Abrud - 6 premianti ( Gr. Sc ,,HCC” Abrud- 5)

- Campen - 4 premianti ( Gr. Sc Forestier Campeni -3)

- Blaj - 3 premianti

- Petresti- 3 premianti;

Bistra - 2 premianti;
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Cat priveste comparatiile cu anii posa#i la nivel de localitati si unitati
scolare, dar mai ales cu ultimul an, cand s-acaplnai riguros regulamentul in
acordarea numarului de premii si mentiuni si artlpude premii conform grilei
Impuse, se remarca consecventa unor unitati siptirse, a unor profesori si elevi
care ani la rand au participat cu succes la acdistpiade: Col.,, HCC” Alba lulia -
Ib. franceza, geografie, Ib. italiana, Sem. Ortodexb. greaca, religie, Lic. de
Muzica si Arte Alba lulia - muzica, Col. ,,L Blaggebes si Col. ,,IM Clain” Blaj —
Ib. germana, Gr. Sc ,,HCC”Abrud - pedagogie sirlomani , Col. Economic Alba
lulia - servicii, Col. Tehnic ,,ID Lazarescu "Cudgrtehnice s.a.

In acest an scolar judetul Alba a gazduitmpliada nationala la discipline
tehnice, unde au participat 300 elevi si profesorcare s-a bucurat de aprecieri
privind modul de desfasurare si organizare.

Efortul material si financiar al MECT si IS¥lba, a acoperit cheltuieli de
transport ale elevilor, materiale consumabile, dpamtul profesorilor si cazarea
acestora la fazele nationale.

La nivelul judetului, scolile, ISJ Alba,Guwell Romaniei si Prefectura Alba,
primariile si consiliile locale au premiat si recoemsat elevii premianti la olimpiade

Avand in vedere modul de desfasurare si tatalé obtinute se constata o serie
de aspecte pozitive: organizarea etapei locale la nivelul a 12 @edin judet cu
posibilitati de desfasurare si selectie mai rigaeacresterea numarului de elevi
premianti, organizarea mai buna si evaluare mageatara concursurilor, dar si
unele aspecte negative neimplicarea multor scoli si profesori in desi@saa
etapele de masa (clasa, scoala), nivelul de pregatazut a unor elevi selectati ,
implicarea mai slaba a unor scoli, directori sipmssabili in organizare si
transmiterea datelor si informatiilor, problemeaspecte care in viitor trebuie sa
stea in atentia celor care sunt implicati in orgarea si desfasurarea acestor
activitati.
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CU ELEVII DIN JUDETUL ALBA PREMIATI LA OLIMPIADE

TABEL NOMINAL

NATIONALE IN ANUL 2008

Nr. Disciplina Numelesi prenumele elevului Clasa Unitatea de Tnitamant Premiul la Profesorul care -a Tip tricou
pregatit
dis nationala
1. Carmaci Narcisa Vi Col. Nat.,.Blaga " Sebes Mentiune Damian Fekete Alb-S
Limbasi literatura 2. Arion lulia VI Sc. Nr. 2 Cugir Mentiune, pr sp | Morar Aurelia Alb-S
! ari
roma 3. Cioflica Ana VI Sc.,, A.lancu”Abrud Menine Mihetiu Emil Alb-S
4. Todica lulia IX Col. Nat. ,,HCC"Alba lulia Mentiune Cerbu Mioara Alb-M
5. Vlad Daniela Madalina IX Col. Nat. ,,HCC"Albalia Mentiune Corodean lleana Alb-M
Il Limba latina
6. David Carmen Xl Col. Nat. ,,HCC"Alba lulia Mentiune Corodean lleana Alb-L
7. Vasilie Valentin llie Xl Seminarul Ortodox Aldalia Mentiune Rasteiu Angela Alb-L
[ 8. Motora Andrei Vasile X Seminarul Ortodox Albdidu Mentiune Rasteiu Angela Alb- M
Limba greaca 9. Baldea Gheorghe IX Seminarul Ortodox Alba lulia Mentiune Rasteiu Angela Alb-M
10. Moica Adriana IX Seminarul Ortodox Alba lulia eldtiune Rasteiu Angela Alb-S
v Limba magh.-mat 11. lakob Lidia Blanca Vi Sd&/.Goldis " Alba lulia Mentiune Szabo Marta Alb-S
\% Limba germ.-mat nimic
Vi Limba franceza 12. Oprita Laura Florina IX Col. Nat. ,,HCC"” Aldalia Mentiune Aron Sorina Alb-S
13. Ciobanu Radu X Col. Nat. ,,HCC” Alba lulia Mame Badau Georgeta Alb - M
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14. Rus Oana XI Col. Nat. ,,HCC” Alba lulia évitiune Timis Crenguta Alb-L

15. Bogdan Roxana Xl Col. Nat. ,, A. lancu "Campen Mentiune Mucea Rodica Alb-L

16. Mates Alexandra Xl Col. Nat. ,, L.Blaga” Sebes Mentiune Florea Rodica Alb-S

17. Patranjan loana Bianc Xl Col. Nat. ,,HCC"bal lulia Mentiune Elvireanu Sonia Alb-S

Rusu Sofica

18. Giurgiu Bianaca IX Col. Nat. ,, L.Blaga” Se=b Premiul | Mercurean Roxana Galben - M

19. Jurju Camelia X Col. Nat. ,, L.Blaga” Sebes el 1+ Mucsi Andreea Galben - L
Vil Limba. germana 20. Grama Andreea X Col. Nat. ,,IM Clain” Blaj Migsme Suteu Hermine Alb-S

21. Stefan Miruna IX Col. Nat. ,, L.Blaga” Sebes eMiune Mercurean Roxana Alb-S

22. Stoica Rares Xl Col. Nat. ,,HCC” Alba lulia Mentiune Zisu Mihaela Alb- L
VIII Limba engleza

Muntean Aida

23. Marginean Bianca IX Col. Nat.,, H.C.C.” Alba lulia Premiul | Ril Lucia Galben - M

Alexandra

24, Radu Cristian IX Col. Nat.,, H.C.C.” Alba lali Premiul 11 Piltu Lucia Albastru - M
X Limba italiana 25. Gruian loana Xl Col. Nat.,, H.C.C.” Alba lulia Mentiune Piltu Lucia Alb-S

26. Draghiciu Nicoleta Xl Col. Nat.,, H.C.C.” Abblulia Mentiune Piltu Lucia Alb-L

27. Salagean Alexandra Xl Col. Nat.,, H.C.C."ballulia Mentiune Piltu Lucia Alb-L

28. Moga Mirela XI Col. Nat. ,, L.Blaga” Sebes haine Barsan loan Alb-M
Xl Fizica

29. Mates Petru Xl Col. Nat. ,, D. Prodan "Cugir Mentiune Bonta Marius Alb-L
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30. Holom Adrian VIl Sc. ,,Ax. Sever” Aiud Mentne + ment. | Popa Marcela Alb-S
Filomon lldiko
Bairgoz Marioara
XIII Chimie+ st. juniori
31. Furda Patricia Ramona X Col. Nat. ,,T. Maiot#sAiud Mentiune Moise Adriana Alb-S
32. Rus Lavinia X Col. Nat. ,,T. Maiorescu” Aiud Mentiune Moise Adriana Alb-S
33. Sabau Raluca Emanuela VI Sc. ,,T. CocisiBlI Mentiune Barstan Cornelia Alb-S
XV Biologie 34. Denes Izabela X Col. Nat. ,,HC@lba Iulia Mentiune Cerbu Valer Alb-S
35. Tulbure Andreea VIl Sc. ,,V. Goldis” Albalia Mentiune Coza Dorica Alb-S
XV Geografie 36. Cioara Andrei VI Sc. ,,V. Goldis” Alba lulia Mentiune Lancrajan Floare Alb-S
37. Leonte Sergiu Madalin IX Gr. Sc. ,,HCC ” Abrud Mentiune Costea Leontin Alb-M
XVI Istorie nimic
38. Muntea Paula VI Sc. ,, N. Ganea " Bistra eMiune Goia Traian loan Alb-S
XVII Socio-umane
39. Goia Amalia VI Sc.,, N. Ganea " Bistra Méamte Goia Traian loan Alb-S
XVIII Pedagogie-psihologie| 40. Coroiu Claudia Florina Xl Gr. Sc. ,, H.C.C”"bAud Mentiune Simina Monica Alb-L
41. Ostacioaie Adina Xl Gr. Sc. ,,H.C.C” Abrud Mame Simina Monica Alb-L
42. Cozma Rahela Xl Liceul de Muzica si Arte Allodid Mentiune Lancrajan Tatiana Alb-L
43. Precup Adrian IX Liceul de Muzica si Arte Alhdia Mentiune Marginean Maria Alb-S
44. Boancas Catalin Xl Liceul de Muzica si ArtebAllulia Mentiune Marginean Maria Alb-L
XX 45. Manciu Andrei Xl Liceul de Muzica si Arte Albalia Premiul 111 Tudor Dragos Rosu -L
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Muzica 46. Marza Adela Lucia Xl Liceul de Muzicesfste Alba lulia Premiul Il Fit losif RosuM
47. Petaca Alexandru Dan X Gr..Sc ,, H.C.C.” Adbru Mentiune+ me Batrana Rodica Alb -M
XXI Limba . rromani
48. Petaca Amalia Giorgiana IX Gr..Sc ,, H.C.@8rud Mentiune+ me Batrana Rodica Alb-S
XXII Ed.Tehnologica nimic
49. Cristea Ciprian Beniamin XIH* Col.Teh.,,Al.D@a” Alba lulia Premiul Il Horja Viorica Rosu-L
Rosca Dan,
XX Dom.Tehnic
Torok Alexandru
50. Sava Gabriel Xl Col.Teh.,,Al.Domsa” Alba lulia Premiul Il Sas Gheorghe Albastu - M
Lapadus loan
Cosma Florin
Zaharie loan
51. Stanus Cristian Xl Col.Teh.,,Al.Domsa” Albalia Mentiune Sas Gheorghe Alb-M
Lapadus loan
Cozma Florin
52. Dan Dorin Xl Col. ,,D. Pavel "Alba lulia Meiine lancu Adriana
Stoian Luminita Alb-L
53. Rasteiu Marius Nicolae Xl Gr.Sc. Forestienfpani Mentiune Oprean Aurelia Alb-L
Goia Daniela
54. Batea George Cristian Xl Col. The. ,,I.D.Lazsu” Cugir Premiul Il Napau Dacia Albastru - L
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55. Pop Anisoara Silvia** Xl Col The. Apulum Albalia Mentiune Olaru Maria Alb-L
56. Ciobanu Paul XII* Col. The. ,,I.D.Lazarescu”@u Premiul Il Dache Liliana Rosu - L
Toma Florin
57. Dragomir Florin XH* Col. The. ,,I.D.LazarestQugir Mentiune Dache Liliana Alb-L
Toma Florin
58. Comsa Rares Xl Col. The. ,,Al.Domsa™ Alba &uli Mentiune Campean Adela Alb-L
Agavriloaie Mauriciu
59. Petrescu Roxana XII* Colegiul Tehnic Apulum Allulia Mentiune Echipa Alb-L
60. Simescu loana Maria Xl Colegiul Tehnic Apuldtba lulia Mentiune Echipa Alb-L
61. Dedan loan XI-C Gr. Sc. Ind. Sebes Premiul 11l | Bulcuz Andrei Rosu - M
Zanca Radu
62. Pop Vasile Gabriel XI-C Col. Tehnic ,, D. Pavélba Iulia Premiul | Ciortea Rodica Galben - M
Enache Gheorghe
XXIV | Meserii - dom. tehnic | 63. Dragomir loan Gabriel XI-C Col. The.,,|.D.Lagacu” Cugir Mentiune Jibotean Gheorghe | Alb-M
Maga Eugenia
64. Adam Nicolae Viorel XI-C Col. Tehnic,, D. P&Valba lulia Mentiune Campean Radu Alb-M
Stan Viorel
65. Rusu Vasile XI-C Col. Tehnic Aiud Mentiune Piduicolae Alb-M
XXV Dom. Servicii 66. Bia Alina X Col. Economic Abblulia Premiul | Ciocan Carmen Galben - M
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67.Hategan Dana luliana** Xl Col. Economic Albditu Mentiune Dinca Cridtian Alb-L
68. Muntea Cosmin XII* Gr .Sc Forestier Campeni Mentiune Aron Domin Alb- L
Buzgaru Carmen
XXVI  Meserii —dom. servicii | 69. Stan Nicolae** XI* Col. Economic Alba lulia Mentiune Mogiroiu Aac Alb-L
70. Oaida lulian XI-C Gr. Sc .Forestier Campeni rRice [ Motora Vasile Albastru - M
XXV ) Pasca Marcel
| Meserii — dom. resurse _ -
71. Petrila Victor XI-C Gr. Sc. Ind. Sebes Mentiune | Sasu loan Alb-M
Kellinger Marcel
XXIII Religie ortodoxa 72. Creta Octavian Calin Xl Seminarul Ortodox Alba lulia Mentiune Pintea Eugen Alb-L
73. losub Ramona Valentina \Y Sc. Petresti Mentiune | Cioarza Petru Alb-S
74. losub Lorena Marcela VI Sc. Petresti Mentiune | Cristian lonela Alb-S
XXIX Lb.romana - min. 75. Francu Alexandra Daniela VI Sc. Petresti Migmé: Cristian lonela Alb-S
76. Vingze Eva Boglarka VIII Col. Nat.,,B.Gabor fud Mentiune Bardi Margareta Alb-S
77. Budai Timea VIII Col. Nat.,,B.Gabor “Aiud Menne Bardi Margareta Alb-S
XXX Astronomie 78. loo Vilmos Xl Col. Nat. ,,IM @iin "Blaj Premiul I Marian Anca Albastru - L
79. Fulop Sander Szobolcs IX Lic. Teologic Romaratelic Alba lulia Mentiune Gal Laszlo Alb-S
oo Religie catolica 80. Kovacs Mihai Xl Lic. Teologic Romano-Catolichd Iulia Premiul 11 Kollo Tibor Albastru - M
81. Kovacs Kinga X Col. Nat.,,B. Gabor”Aiud Mentie Lazar Emoke Alb-S
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Damian 1./ Pletea I./

Alb-M

XXXI Olimpiada Stiintele
I Pamantului 82. Mircea Cristina Xl Col. Nat.,,HCC" Alba lulia Mentiune Baruta R/ Milea A.
SITUATIA PARTICIPARII LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE SI A PREMIILOR OBTINUTE LA FAZA
NATIONALA DE ELEVII JUDETULUI ALBA
IN PERIOADA 2004 -2008
Anul Faza locala Faza judeteana Faza nationala Pretmubd
scolar
Total | Gimnaziu| Liceu| Total| Gimnaziu liced total Gimnaziuiceu total I 1 1l Pr.s .| Ment.

2004- | 8420 3108 5312 | 2459 780 1697 196 34 16 66 7 7 3 47
2005

2005- | 7740 3424 4316 | 2264 684 158( 216 36 18 69 0 3 11 43
2006

2006- | 7198 3121 4077 | 2149 855 1284 208 34 17 78 7 6 5 83
2007

2007- | 6842 3249 3593 | 2252 950 1302 214 41 17 85 5 5 4 64
2008
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Analiza activitatii de management al resurselor umane

In anul scolar 2007-2008n unititile scolare din Tnviatamantul preuniversitar
al judetului Alba au fost incadrate 5717 persoane. Aceadivaloare rezult din
centralizarea intr-o baz de date unié a situaiilor de incadrare ale tuturor
unitatilor scolare de stat din jude.

La o analiz ateni se constat ca exisé personal didactic aaoui catedd este
constituit Tn dow sau mai multe uriti scolare fie pentru a se intruni néaral de
ore necesar unei norme, fie pentru a acoperi nededa speciaiti la o anumid
specialitate Tn fiecare unitageolar. In aceste condi, numirul real al persoanelor
fizice incadrate in judel Alba a fost4436

In acest total se includ: profesorii de diferite spcialititi, maistrii instructori,
Tnvatatorii si educatoarele.

Fata de anulscolar precedent se constéto séidere cu 77 a nurirului de
persoane fizice incadrate ca personal didactic. Tdinta de sédere se mefine:
Tn anul scolar precedent a existat o siere a personalului didactic cu 150 de
persoane.

Dupa forma de incadrare, se disting urriitoarele categorii de personal:

1 Titulari 69,39%
2 Titulari detasati 2,69%
3 Suplinitori calificafti 19,65%
4 Personal Tncadrat la cumul 3,18%
5 Personal asociat 2,24%
6 Suplinitori cu studii superioare in alta 0,54%
specialitate
7 Suplinitori in curs de calificare 1,23%
8 Suplinitori necalificati — studii medii 1,08%
TOTAL 100,00%
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CATEGORII PERSONAL 2007-2008

\\\\l\\

|

Exprimand in procente, dapipul de contract de mua@e perioad determinat sau
nedeterminai, personalul didactic titular reprezinf2,08%, iar cei care suplinesc
intr-o formi sau alta reprezia7,92%.

Faa de anul precedent se constatcrestere a nunarului de norme ocupate de
suplinitorii calificgi, ocupate Tn sistemul cumul sau personal asec@mscidere a
numarului de suplinitori in curs de calificare sau ndati. Remardam, de
asemenea, faptulacdoar un procent de 2,85% din personal nu are ikudi
corespunitoare postului iar juttate dintre acgia sunt in curs de calificare.

Calitatea personalului didactic, dincolo de evaluaga performantelor prin
rezultatele olyinute Tn progresulscolar al elevilor, poate fi aprecia si in
functie de gradele didactice acordate personalului in una examenelor
specifice.

» Personal cu titlul de doctor 0,21%
» Personal cu gradul didactic | 39,76%
» Personal cu gradul didactic Il 17,40%
» Personal cu definitivat 26,01%
» Personal fara grad didactic 16,61%

Grade didactice 2007-2008

39,76%

26,01%

16,61%

0,21%

Doctorat Gradul 1 Gradul 2 Definitivat Fara grad




Se constat fata de anukcolar precedent, o gitere a nurirului cadrelor didactice
care au ofinut doctoratuki, de asemenea, gterea nurirului persoanelor care au
obtinut gradul doi.

Miscarea personalului didactic a insemnat pe parcarsuliscolar 2007-2008 un
numar de 2270 de solicitiri pentru schimbarea locului de muénsau pentru
incadrare in Tntamant. Dintre acested,543 cereri au fost sotionate favorabil
(procent 67,97%

Dam in tabelul de mai jogtapele mscarii personalului didactic si ponderea
acestora in totalul cererilor salinate favorabil:

Total cereri
Nr. | Tip de micare a personalului _
crt. didactic soluionate | procent
favorabil
1 | Completarea normei personalului a8 5,70%
didactic titular
2 | Intregirea normei personalului 0,38%
didactic titular din do#@ unitati 6
scolare Tn una singar
3 | Pretransfairi ale titularilor 73 4,73%
pentru apropiere de domiciliu
4 | Schimb de posturi intre titulgri 0,58%
pe baza  consitimantului 9
reciproc
5 | Transfer pentru solionarea 40 2,59%
restrangerilor de activitate
6 | Detgare in interesul 50 3,24%
Tnvatamantului pentry
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nesoldionarea restrangerilor de
activitate

7 | Detgare n interesul 105 6,80%
Tnvatamantului

8 | Titularizare pe baza concursului 159 10,30%
naional

9 | Transfer pe baza concursului 14 0.90%
naional

10 | Continuitate la degare pentru 1 0,06%
titulari

11 | Continuitate ca suplinitor 211 13,67%
calificat

12 | Detaare la cerere 55 3,56%

13 | Suplinitori califica numiti Tn 35,06%
sedina publica / august - 541
septembrie

14 | Cumul, personal asociat, platacu 213 13,80%
ora

15 | Suplinitori fira studii 33 5,37%
corespunitoare postului

Se constal o crestere cu 50% a nunmarului de titulariz ari efectuate in urma
concursului national din 16 iulie 2008 explicabt prin intrarea in sistem a doui
genergii de absolverti: cei cu durata studiilor de 3 respectiv 4 ani —tsidii
superioare de licena si studii superioare de lungi durata.
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MISCAREA PERSONALULUIDIDACTIC 2007-2008
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La aceste categorii ale gcarii de personal desfisurate in etapele stabilite de
Calendarul M.E.C.T. aprobat prin O.M. nr. 2572/09.11.2007, se adaugsi
pensiodrile, concediilepentru cresterea copilului, concediile fira plata si
Tncetareacu acordul partilor a contractuluiindividual de munca.

Total cereri
Nr : : : :
ort Tip miscare personal didactic soluionate
favorabil
1 | Pensionare la cerere pentru
. A 145
vechimesi limita de varst
2 | Concedii pentru cseerea si 106
ingrijirea copilului
3 | Concedii fra plati 95
4 |Incetarea, cu acordulapilor, a 54
contractului individual de muic
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2007-2008

Incetare contract
14%

Pensionare
35%

Concedii fara plata .
24% Concediu ingrijire

copil

27%

Se evidefiazi urmitoarele aspecte legate de aceste forme gl@mipersonalului
didactic: susperilile de contract sau incetarea contractului indigicde mung:

» A crescut nurirul persoanelor pensionate cu 12% - este o conmgraia
tendirtei de intinerire a personalului didactic din sistem

« Sciderea nurirului de total de concedii este datarataderii nunirului de
concedii pentru cigereasi Ingrijirea copiluluisi reflect o temperare a
usoarei creteri demografice manifestain ultimii doi ani;

» Dublarea nurirului de cereri de incetare a contractului indiabde mung
fata de anukcolar precedent demonstrédendina de reorientare a
personalului spre alte domenii mai atractive dinqgiwle vedere salarial.

Daca se analizeaz distribuia pe varste a personalului didactic incadrat ol an
scolar 2007-2008 se constad echilibrare a diagramei in sensalvalul tarar de
cadre didactice cu varste cuprinse intrgiZ¥h de ani este sensibil egal din punct de
vedere numeric cu valul care se indréagptre igirea din sistem cu varste cuprinse
ntre 50si 60 ani

O revenire la normal a distributiei statistice pe varste a personalului didactic sea face in
urmatorii 10-15 ani, daci se gistreazi tendinta actuali.
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DISTRIBUTIA PE VARSTE A PERSONALULUI DIDACTIC IN ANUL 2007-2008
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O analiz a activititii desfsurate in cadrul compartimentului managementul
resurselor umane n amdolar 2007-2008 conduce la evidienea urmtoarelor:

Puncte tari

»

Existena unui nucleu consistent de profesori titulari cassgu
stabilitate sistemului confei calitate datorit continui@tii activitatii

n acees scoak;

Existena 1n jude a unui nurir mare de cadre didactice calificate,
absolvente ale unor institude Tnvatamant superior, din care se poate
face o bua selecie prin concurs n@onal sau judgan;

O bura implicare a inspectorilor de specialitate in atdtea de
recrutare, sele® si formare a personalului didactic;

Asigurarea tuturor unitilor de Tnvatamant cu personal didactic
participant la concurs sau la testare; respectave@onsecveti a
interdiaiei metodologice de a Tincadra personal nepartitigan
concurs sau testare;

Dezvoltarea la 1SJ a unui soft corespitae pentru realizareai
exploatarea bazelor de date referitoare la scanea personalului
didactic — transferarea acestuia la nivelul atibdr scolare cu
personalitate juridic

Coordonarea activtilor specifice managementului resurselor umane
prin intermediul internetului, existand un site o acestui
compartiment;
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» Existena unei prognoze pe termen lung referitoare la ewolu
demografid si la distribtia pe véarste a personalului didactic n
vederea prevenirii deficitului de personal califica

% Puncte slabe

» Existena n@&, in sistem, a personalului didacticird® studii
corespunatoare postului;

» O insuficiens motivare a personalului didactic pentru a accepta
posturile din zonele izolate;

» Imposibilitatea realiarii unei actualiari permanente a bazei de date
resurse umane datdritvolumului mare de modifici obiective
survenite in timp scurt;

» Fluctuaia foarte mare a cadrelor didactice spre sistendinspre
sistem sau in interiorul sistemului intr-un intérda timp foarte scurt;

» Insuficiente mijloace de control a fo#nm catedrelor la nivelul
unitatilor scolare, a respeati deciziilor 1ISJ in domeniul resurselor
umane;

» O insuficiens formare a directorilor uritilor scolare pe tema
managementul resurselor umane;

» Disfunaionalitaiti in comunicare intre 1S3i conducerea uritilor
scolare pentru managementul posturilor, ocuparest@ace eliberarea
posturilor, incadrarea personalului didactic.

% Oportunit ati

» O bum dotare din punct de vedere informatic logistic a
compartimentului resurse umane;

» Asigurarea unui management foarte transparent adidailor si
posturilor prin intermediul apliceei SIVECO, Titularizare,
coordonat de minister;

» Implicarea tot mai obiectiv a comuniitii locale Tn selega si
recrutarea personalului didactic;

» Formarea in timp la nivelul 1SJ a unei echipe daligth programatori
capabili ¢ introduc foarte corect in aplie¢& ministerului posturile
vacante, candidia rezultatele concursurilafi ocuparea posturilor;

» Dezvoltarea unui sistem integrat de redactaremitere a deciziilor
referitoare la micarea personalului didactic, sistem ce se constitui
intr-o adevrati arhiva electronid;

» O buri cooperare intre inspectorii de specialitate, din@cunitatilor
scolaresi inspectorul pentru managementul resurselor unpergru
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rezolvarea problemelor specifice redrut si selegiei personalului
didactic;

Dezvoltarea unei refia pragmatice cu presa pentru publicarea unor
informatii necesare bunei orga#iz a concursurilor, testilor si
sedintelor publice pentru ocuparea posturilor vacanezénvate.

% Amenintari

»

Tendina de autonomie a uaitlor scolare in domeniul resurselor
umane dra a dispune de un temei juridicfara a avea un management
suficient de performant pentru a asigura respeztaretodologiile de
miscare a personalului didactic;

Tendirta conducerii unittilor scolare de a conserva cu orice tpre
numarul titularilor unititii scolare fira o evaluare obiectiv a
performanelor didactice ale acestora;

Rigiditatea sistemului informatic SIVECO 1in privénactualiZrilor ce
se impun Tn permanenreferitor la datele despre candidsau despre
posturile didactice;

Existena unui deficit de personal calificat carg @xina note peste
cinci la concurs pentru a fi numit pe post la infiatici, matematis,
educaie fizica, discipline tehnice, préagre — instruire practig
Extinderea perioadei de recrutareselecgie a personalului didactic pe
parcursul intregii vacae de vai si mai ales in perioada 1-15
septembrie;

Tendirta managerilor unitilor izolate de a completa norma didagtic
fara acordul ISJ, unor suplinitori necalifigacu discipline dintre cele
mai variate, in detrimentul caliti actului didactic;

Imposibilitatea de a mene unitti scolare in zone izolate cu efective
de elevi sub cele legajecu posibilititi reduse de a transporta elevii in
alte localititi.

Activitatea desfsuraéi de compartimentul resurse umanein anulscolar 2007-
2008 a avut ca obiectiv principal Tncadrarea atifor de Tnvatamant cu personal
didactic calificat in condile permise de metodologiile in vigoar&étodologia
privind miscarea personalului didactic din Taximantul preuniversitar pentru anul
scolar 2008-2009 aprobatprin O.M.Ed.C. nr. 2573/09.11.2007

Au fost respectate termenele piewte de Calendarul mgcarii personalului
didactic din indramantul preuniversitar pentru angitolar 2087-2009aprobat prin
O.M.E.C.T. nr. 5601/13.11.2006 precynprevederileMetodologiei de mcare a
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personalului didactic de predarg pregatire/instruire practie: din Tnwiramantul
preuniversitar— aprobai prin O.M.Ed.C. nr. 2572/09.11.2007.

Incadrarea pe posturi s-a ficut in asa fel incat s nu fie incilcate cerintele
stabilite de Centralizatorul privind disciplinele de initamant, domeniileyi
specializirile, precumsi probele de concursvalabil pentru incadrarea
personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar.

A fost redactat GHIDUL PENTRU MANAGEMENTUL RESURSBIR UMANE

in decembrie 200%i a fost difuzat in toate uriile scolare. Acest ghid cuprinde
cerine si termene precise referitoare lagoarea personalului didactic asigurand o
buria coordonare a acestei actiiitla nivel judeean. Sunt incluse, de asemenea
calendarul, metodologia, centralizatowl tipizatele necesare de#inl corecte a
diferitelor etape ale mtarii personalului didactic.

In date sinteticepe zone geografice incadrarea uritilor scolare cu personal
didactic Tn anugcolar 2007-2008 este prezedtai tabelul care urmeéaz

Baia CampeCu Ocne Zlatn
ZONA |Abrud Aiud Aba de Blaj nip irgJidveiMureSebeTeius
Aries S

TOTAL| 223 569 1587 154 687 547 342136 353 812 163 144

Se evidetniaza, in comparg@e cu anulscolar trecut, urritoarele tendite Tn migraia
personalului didactic in interiorul juddui:

* O crestere a nunarului de persoane care lucréan invatamant in zonele:
Abrud, Aiud, Campeni, Jidvei, Taiu

« O scidere a nunarului de persoane care lucré@ain invatamant in zonele:
Baia de Arig, Blaj, Ocna Murg;

* Mentinerea aproximativ constafita nundrului de cadre didactice in zonele:
Alba, Cugir, Sebg Zlatna.
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DISTRIBUTIA PERSONALULUI PE ZONE 2007-2008

ZLATNA

SEBES

OCNA MURES

JIDVEI

CUGIR
BAIA DE

BLAJ
CIMPENI ARIES

Concursuri organizate pentru recrutareasi selegia resurselor umane

In anul 2008 au fost organizate urréitoarele concursuri pentru recrutareasi
selegia resurselor umane necesare incadrii posturilor vacante:

- Concursul naonal pentru titularizare din 16 iulie 2008 degfirat sub
coordonarea ministerului, monitorizat prin intermeld aplicariei informatice
SIVECO;

- Concursul judesan pentru suplinitorii califica din 22 august 2008 coordonat
de inspectoratufcolar;

- Concursul pentru suplinitorii califigasi testarea suplinitorilor necalificadin 8
septembrie 2008 — coordonare inspectorat.

Concursul national de titularizare din 16 iulie 2008

a. Au fost publicate 1706 posturi / catedre / fraisi de nornd, din care:
1. complete 827;
2. incomplete 879;
3. titularizabile — 418
4. vacante — 1374;
5. rezervate — 332.

b. Situaia statisti@ referitoare la concurs:
1. candida inscrki in sistemul informatic ISJ/MECT — 1120;
2. candida care au validat §a cu datele personale — 1183;
3. candidati prezenti la concurs — 857;
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candidai eliminati din concurs pentru fradd- 3;

candidai care s-au retras din motive personale din coneld3
lucrari trimise pentru notare in centrele nationale de
evaluare — 821

7. candida cu note intre 7,06i 10,00 au fost 380;
8.
9. s-au inregistrat 65 de contgstaare au condus la modificarea

candida cu note sub 5,00 au fost 148;

notei intiale la un nurir de 39 candida

10lucrarile s-au corectat in centrele universitare: Bugr€luj-

Napoca, lai, Timisoara, Braov, Galai, Sibiu;

llcandida care au depus da@pni pentru repartizarea
computerizat — 328;
12 candidati repartizati pe post: 173.

Candid | Candid | Candid | Candid | Candid | Candid | Optiuni | Candid
ati ati ati ati ati sub ati formula| ati
inscrsi | prezeni | retrgi peste | 5,00 peste te titulariz

/elimina| 5,00 7,00 ati
ti
1120 857 36 673 148 380 328 173
Rezultatele concursului national 16 iulie 2008
200y 177
1804
1604
o 140 —
g 120
B 100
Q80 A
60
404
204
> 1,00- 2,00- 3,00- 4,00- 5,00- 6,00- 7,00- 8,00- 9,00-10
199 299 399 499 599 699 7,99 8,99
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Distributia candidalor in funaie de rezultatele aimute la concurs este reprezeatat
n graficul afiturat.

Din cei 857 candida participani la concursul ngonal din 16 iulie 2008, candida
care au ofinut nota cel ptin 7,00 au fost repartimacomputerizat ca titulari doar
173. Ceilali candidai s-au prezentat igedintele publice din 23-24 august 2008
pentrudetgare la cerere 26 august-1 septembrie 2008 perguplinire calificatz,
in 4 septembrie 2008 pentrcoregii la repartidrile anterioaresi, conform
calendarului MECT, in perioada 11 -15 septembri®@82@entru suplinire pe
posturile Emase disponibile.

Se poate apreciai@xist o fluctuatie foarte mare a resurselor umane in cadrul
unitatilor de Tnvitamant preuniversitar de stat din jude Din totalul de4436
persoane fiziceincadrate la un moment dat in sistemul agihir de Tnvitamant,
2270 doresc o modificare a incadir lor iar 1543 (34,78%) chiar reyesc acest
lucru.

Aceasi mobilitate exageratare desigucauze obiectivear trebuie reglementain
sensul dimindrii ei prin metodologii care a permi& mertinerea pe post a
personalului calificat pe termen nelimitat, atatapt cat performagele la catedr
sunt corespuritoare.

INSPECTORSCOLAR GENERAL,
Prof. CORNEL STELIAN SANDU
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